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Poszukujemy osoby na stanowisko referent techniczny do pracy w projekcie badawczo-rozwojowym pt. Zaawansowany system
wsparcia precyzyjnych manewrow dla kierowcow autobusow miejskich jednosegmentowych i przegubowych realizowanym przez Poli-
technike Poznanska we wspdipracy z producentem autobuséw — firmg Solaris Bus & Coach S.A. Tematyka projektu dotyczy opracowa-
nia, implementacji i weryfikacji eksperymentalnej systemu wsparcia kierowcow autobuséw miejskich w realizaciji precyzyjnych manewréw
pojazdami jednosegmentowymi oraz przegubowymi.

Do podstawowych zadan bedzie naleze¢ integracja podsystemow sensorycznych w ramach budowanego stanowiska
do badania sensoréw otoczenia pojazdu.
Wyksztafcenie:

e absolwent lub student ostatniego roku kierunku Automatyka i Robotyka, Informatyka lub Elektronika i Telekomunikacja
Wymagania:

Znajomos¢ jezyka C/C++ oraz Python
Znajomos¢ srodowiska Linux/ROS (Robot Operating System)
Znajomos¢ srodowiska OpenCV
Wiedza z zakresu uczenia maszynowego
Podstawowa wiedza z zakresu systemu wizyjnych
Pasja i gtebokie zaangazowanie w wykonywane zadania
Umiejetno$¢ dokumentowania wiasnych wynikéw pracy
Umiejetnos¢ pracy w grupie
e Plynna znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2 (w skali Rady Europy)
Mile widziane:

e Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z gtebokimi sieciami neuronowymi oraz umiejetno$¢ uzytkowania powigzanego
oprogramowania (np. Tensorflow)
o DoSwiadczenie w pracy z systemami kontroli wersji (np. GIT)

Proponujemy:

Prace na p6t etatu jako referent techniczny

o Wynagrodzenie wedtug stawek Politechniki Poznanskie

o Mozliwos¢ rozwigzywania praktycznych probleméw naukowo-inzynierskich w obszarze inteligentnego transportu, pojazdéw
inteligentnych i robotéw mobilnych

e Prace w zespole naukowo-badawczym

e Udziat w publikowaniu wynikdw prac badawczych
Mozliwos¢ intensywnego rozwoju osobistego, w tym naukowo-inzynierskiego

Osoby zainteresowane ofertg i spetniajace przedstawione wymagania prosimy o przesytanie
dokumentoéw aplikacyjnych: CV oraz listu motywacyjnego na adres:
pawel.drapikowski@put.poznan.pl

piotr.skrzypczynski@put.poznan.pl

w terminie do 20.11.2020 .

W ofercie prosimy zawrze¢ klauzule

WyraZzam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez Politechnike Poznariskg z siedzibg w Poznaniu w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego
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Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej; RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznanska, Pl. Marii Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan, e-mail:
biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

2. Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail; iod@put.poznan.pl.

3. Panstwa dane pozyskane poprzez zlozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzaé na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku
z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe przekazane przez Parnstwa ponad zakres wskazany w
kwestionariuszu osobowym przetwarzane bedag na podstawie dobrowolnie i $wiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9
ust. 2 lit. a RODO.

4. Dane osobowe nie s przekazywane podmiotom przetwarzajacym; mogg jednak zosta¢ udostepnione organom upowaznionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

5. Dane osobowe bedg przechowywane wylgcznie przez okres prowadzonej rekrutacii i 3 miesigce po jej zakoriczeniu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to zastosowanie — réwniez do ich
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania, a konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w rekrutacii.

9. W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Nie
wplynie to jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Dane osobowe Pani/Pana nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.



