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PROPOZYCJA SZKOLEN DLA PRACOWNIKOW POLITECHNIKI POZNANSKIEJ
BLOK II

1. Organizacja studiow na uczelniach wyzszych w kontekscie obstugi studentéw zagranicznych
w sytuacji pandemii Covid-19
Liczba godzin szkolenia: 7 (1 godzina szkoleniowa = 45 minut)
Liczba oséb w grupie: 2-25
Liczba grup: 1
Trener: Aleksandra Matukin-Szumliriska (Optima Centrum Rozwoju i Ksztatcenia Kadr sc Agata Schilf,
Izabela Biatasik)
Zakres szkolenia:
1/ Wiadomos$ci wstepne i podstawy prawne
2/ Zmiany w organizacji rekrutacji na studia wyzsze, z uwzglednieniem rekrutacji cudzoziemcow:
e Kalendarz rekrutacji
e Cyfryzacja procesu rekrutacji na studia
e Dokumenty wymagane od kandydata i w zwigzku z przyjeciem na studia
3/ Zmiany w organizacji roku akademickiego:
e  Okres realizacji zaje¢ w trybie zdalnym
e Realizacja zaje¢, w tym takze uzupetnianie lub odrabianie, w zwigzku z przywrdceniem
funkcjonowania uczelni
e Kalendarz oraz organizacja sesji egzaminacyjnej
4/ Zmiany w zakresie organizacji toku studiéw wyzszych oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki
studentow:
e  Weryfikacja efektow uczenia sie w trybie zdalnym
e Zmiany w zakresie regulaminu studiow
e Rozliczenie etapu studiéw realizowanego w roku akademickim 2019/2020
e  Organizacja procesu dyplomowania
e Podania i wnioski studentéw
e  Skreslenia z listy studentéw
e  Optaty za ustugi edukacyjne
5/ Organizacja roku akademickiego — propozycje rozwigzan
6/ Pozostate zmiany wynikajgce z wprowadzenia czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni:
e  Warunki tworzenia i prowadzenia studiow
e Wydawanie dyplomdw ukoniczenia studiéw wyzszych i suplementéw do dyplomu
e Dokumentacja przebiegu studiow
e  Przedtuzenie waznosci ELS
2. Obstuga arkuszy kalkulacyjnych w programie MS Excel (poziom sredniozaawansowany)
Liczba godzin szkolenia: 16 (1 godzina szkoleniowa = 45 minut)
Liczba oséb w grupie: 10-12
Liczba grup: 2
Trener: Michat Szuminski (4education Michat Szuminski)
Zakres szkolenia:
1/ Zbiér praktycznych umiejetnosci sprawnego poruszania sie w arkuszu kalkulacyjnym
2/ Bazy danych i ich analiza
3/ Formuty i funkcje
4/ Narzedzia analizy danych
5/ Formatowanie zaawansowane
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6/ Wspbtpraca
7/ Wymiana danych

Kto opowie lepsza opowies¢, wygrywa, czyli jak prowadzic zajecia online, zeby studenci nas
stuchali
Liczba godzin szkolenia: 6 (1 godzina szkoleniowa = 45 minut)
Liczba oséb w grupie: 30-50
Liczba grup: 1
Trener: Monika Gérska (Monika Gorska Fabryka Opowiesci)
Zakres szkolenia:
1/ Opowiadaj jak Mistrz:
e  Jak skutecznie opowiadac
e 9 najwazniejszych elementéw kazdej opowiesci
e  Struktura tworzenia opowieéci — autorskie narzedzie Sykomor™
e 3 elementy wyjgtkowej, poruszajgcej emocje opowiesci
e Sesja QRA
2/ Jak dobrze wyglada¢ przed kamera:
e 5 technik jak sie odblokowac¢ i dobrze wyglgdac przed kamerg
e 7 najczestszych btedéw nagrywania sie na video — jak ich unikng¢
e Jak przygotowac przychylny w odbiorze ,kadr wielokrotnego uzytku”
e Najwazniejsza zasada bycia w petni sobg na wizji
e Sesja Q&A




