KRYTERIA KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW PP
DO UDZIALU W WYMIANIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W ROKU AKADEMICKIM 2018/2019

Program Erasmus+ KA107 2018
Wspétpraca z krajami partnerskimi

1. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ aktualnie pracownikiem Politechniki Poznanskiej
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

2. Kwalifikacja na wyjazdy w ramach Staff Mobility for Teaching (STA) bedzie realizowana po ogtoszeniu rekrutacji w danym
roku akademickim, na podstawie formularza zgloszeniowego oraz propozycji ,Porozumienia o programie nauczania’,
zaakceptowanego przez Kierownika jednostki organizacyjnej.

3. Pracownicy zainteresowani wyjazdami w ramach wymiany kadry naukowej w celu prowadzenia zaje¢ powinni dostarczyé
do Dziatu Edukacii Ustawicznej i Migdzynarodowej dokumenty obowigzujace w ogloszonej rekrutacii
a) formularz zgloszeniowy kandydata na wyjazd w ramach STA,

b) propozycje ,Porozumienia o programie nauczania” (Mobility Agreement - Staff Mobility for Teaching), zatwierdzonego
przez kierownika jednostki PP.

4. Zgloszenia nalezy zlozy¢ w Dziale Edukacji Ustawicznej i Migdzynarodowej do dnia 25 stycznia 2019 r. Formularze zlozone
w terminie pozniejszym bedg rozpatrywane tylko w przypadku istnienia wolnych miejsc. Jezeli liczba dostepnych miejsc
zostanie przekroczona, utworzona zostanie rezerwowa lista wyjezdzajacych lub pracownikowi zaproponowany zostanie
wyjazd bez dofinansowania z programu Erasmus+.

5. Pracownik w ramach ogloszonej rekrutacji moze ziozy¢ tylko jedno zgtoszenie na wyjazd z programu Erasmus+ KA 107
2018.

6. Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ KA 107 2018 musza zakonczy¢ sie do 31 grudnia 2019 r.

7. Decyzja dotyczaca wyboru pracownikéw naukowych na wymiane w ramach programu Erasmus+ zostanie podjeta zgodnie
Z nastepujacymi kryteriami;

Lp. | Kryterium | waga | x | punktyod0do?2 suma
| 1. | Pracownik prowadzi na PP zajecia w jezyku angielskim [ 2
9 Pracownik deklaruje przyjecie pracownika uczelni partnerskiej w celu 9
" | realizacji programu dydaktycznego / szkoleniowego na PP X
3 Pracoyvnik nie brat udziatu w wyjezdzie z bud'ze'tu programu Erasmus+ 4 X
" | do krajow programu (KA 103) w roku akademickim 2017/2018 |
4 Pracoyvnik nie brat gdzia%u w wyjezdzie z budzetu programu Erasmus+ 4 ' :
" | do krajéw partnerskich (KA 107) w roku akademickim 2017/2018
5 Pracownik po raz pierwszy wyjezdza za granice w ramach programu 5 .
" | Erasmus+
6. | Pracownik szczegdtowo wypetnit Porozumienie o programie nauczania 5 X
7 Prapown_ik proyvad;i aktywng wspotprace naukowo-badawczg 8 2
" | z osrodkiem przyjmujacym
8 Pracownik _organizuje/wspé#organizuje w PP iza grapicq wspélne 8 X
" | przedsigwziecia dydaktyczne z partnerami z o$rodka przyjmujacego
' 9 Wspdipraca z osrodkiem przyjmujacym ma strategiczne znaczenie dla 8
" | PP w kontekscie umiedzynarodowienia uczelni X
Pracownik brat udziat w przygotowaniu wniosku do narodowej Agencji

10. Programu Erasmus+ o dofinansowanie wspblpracy z uczelnig| 10 X
partnerska, w kiorej bedzie realizowa¢ program dydaktyczny

1" Pracownik miat _przyznane §typendium w roku "poprzednim ale 5 X
zrezygnowat z wyjazdu i nie poinformowat o rezygnacji ,




| 12 Pracownik nie ziozyt ankiety lub raportu z wyjazdu | 5 [ x| B

8. Kazdy pracownik, ktory zglosit sie na wymiane kadry w programie Erasmus+, otrzyma mailowo informacje z decyzjq
dotyczaca wyjazdu.

9. Osoba zakwalifikowana powinna przedstawi¢ co najmniej na 3 tygodnie przed wyjazdem w Dziale Edukacji Ustawicznej
i Miedzynarodowej (pokéj 111) nastepujace dokumenty:

a) oryginat/skan Porozumienia o programie nauczania (Mobility agreement - Staff Mobility for Teaching), podpisany przez:
e pracownika wyjezdzajacego,
o kierownika jednostki macierzystej pracownika,
e reprezentanta uczelni zagranicznej

b) wniosek na wyjazd stuzbowy za granice, aktualnie obowigzujacy na Politechnice Poznanskiej,

c) kopie polisy ubezpieczeniowej (koszty leczenia i nastepstw nieszczesliwych wypadkow).

10. Po powrocie osoba uczestniczaca w programie Erasmus+ w ramach STA powinna dostarczy¢ do Sekcji Wspéipracy
z Zagranicg (pokoj 310):

a) potwierdzenie z uczelni partnerskiej okreslajace czas pobytu oraz liczbe godzin przeprowadzonych zaje¢. Zaswiadczenie
takie winno by¢ wystawione na firmowym papierze uczelni goszczace),

b) potwierdzenie wypelnienia ankiety on-line - wydruk potwierdzenia z maila (po zakonczeniu mobilnosci na podany przez
pracownika adres poczty elekironicznej przesytany jest link do wypetnienia ankiety),

c) 1-2 stronicowy raport (na wewnetrzne potrzeby Uczelni) z przeprowadzonych zajeé oraz uzyskanych rezultatow wyjazdu,

d) bilety oraz faktury niezbedne do rozliczenia wyjazdu stuzbowego za granice.




