KRYTERIA KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW PP
DO UDZIALU W WYJAZDACH SZKOLENIOWYCH
W ROKU AKADEMICKIM 2018/2019

Program Erasmus+ KA107 2018
Wspolpraca z krajami partnerskimi

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ aktualnie pracownikiem Politechniki Poznanskiej
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Kwalifikacja na wyjazdy w ramach Staff Mobility for Training (STT) bedzie realizowana po ogloszeniu rekrutacji w danym roku
akademickim, na podstawie formularza zgloszeniowego oraz propozycji ,Porozumienia o programie nauczania’,
zaakceptowanego przez Kierownika jednostki organizacyjnej.

Pracownicy zainteresowani wyjazdami w ramach wymiany kadry naukowej w celu prowadzenia zaje¢ powinni dostarczy¢

do Dziatu Edukacji Ustawicznej i Migdzynarodowej dokumenty obowiazujace w ogloszonej rekrutacii:

a) formularz zgioszeniowy kandydata na wyjazd w ramach STT,

b) propozycje ,Porozumienia o programie nauczania” (Mobility Agreement - Staff Mobility for Training), zatwierdzonego przez
kierownika jednostki PP.

Zgtoszenia nalezy ztozy¢ w Dziale Edukacji Ustawiczne] i Migdzynarodowej do dnia 25 stycznia 2019 r. Formularze zlozone
w terminie pézniejszym bedq rozpatrywane tylko w przypadku istnienia wolnych miejsc. Jezeli liczba dostepnych miejsc
zostanie przekroczona, utworzona zostanie rezerwowa lista wyjezdzajacych lub pracownikowi zaproponowany zostanie
wyjazd bez dofinansowania z programu Erasmus+.

5. Pracownik w ramach ogloszonej rekrutacji moze ztozy¢ tylko jedno zgloszenie na wyjazd z programu Erasmus+ KA 107
2018.
6. Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ KA 107 2018 musza zakonczy¢ sie do 31 grudnia 2019 r.
7. Decyzja dotyczaca wyboru pracownikéw naukowych na wymiane w ramach programu Erasmus+ zostanie podjeta zgodnie
z nastepujgcymi kryteriami;
Lp. | Kryterium waga X | punktyod0do2 suma
1 Pracownik deklaruje przyjecie prac_ownika uczelni partnerskiej w celu realizacji 9 %
programu dydaktycznego / szkoleniowego na PP
2 Prqgownik nie brat udzialu w wyjezdzie z t_)udZetu programu Erasmus+ do 4 X
krajow programu (KA 103) w roku akademickim 2017/2018
3 Pragownik nie pral udzialu w wyjezdzie z puglietu programu Erasmus+ do 4 «
krajow partnerskich (KA 107} w roku akademickim 2017/2018
4 Pracownik po raz pierwszy wyjezdza za granice w ramach programu 5 X
| Erasmus+
5, Wyjazd planowany w roku akademickim_ 2018/2019 nie bedzie realizowany 5 X
w tym samym osrodku, co poprzednie wyjazdy
6. | Pracownik szczegdtowo wypehit Porozumienie o programie szkolenia | 5 X
7 Pracownik nie jest nauczycie;lem ak_ademickir_n i wyjazd taki jest jedynym i 5 ,
" | sposobem na uzyskanie doSwiadczenia za granicg
Szkolenie prowadzone w uczelni zagranicznej jest $cisle zwiazane
E: za!«ese_m oboyviqzkéw pracownika i uczestnictwo w nim porpoze podnieéé‘ 6 X
kaallﬁkacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej na uczelni
macierzystej
9. | Pracownik ma w zakresie swoich obowigzkow .zagadnienia zwigzane 8 X
| Z programem Erasmus+ lub obstuga studentéw zagranicznych
! Prac_:om_mik realizuje z?dania zwigzane z umiedzynarodowieniem uczelni 10 < |
wynikajacym ze strategii PP - _ |




1.

Pracownik brat udziat w przygotowaniu wniosku do Narodowej Agencii
Programu Erasmus+ o dofinansowanie wspolpracy z uczelnig partnerska, 10 X
w ktérej bedzie realizowac szkolenie

12.

Pracownik miat przyznane Mendium w roku poprzednim, ale zrezygnowat
z wyjazdu i nie poinformowat 0 rezygnadji

13.

Pracownik nie ztoZyt ankiety lub raportu z wyjazdu -5 X

Kazdy pracownik, ktéry zglosit sie na wymiane kadry w programie Erasmus+, otrzyma mailowo informacje z decyzjg
dotyczaca wyjazdu.

Osoba zakwalifikowana powinna przedstawi¢ co najmniej na 3 tygodnie przed wyjazdem w Dziale Edukaciji Ustawicznej
i Migdzynarodowej (pokoj 111) nastepujace dokumenty:
a) oryginat/skan Porozumienia o programie nauczania (Mobility agreement - Staff Mobility for Teaching), podpisany przez:
¢ pracownika wyjezdzajacego,
o kierownika jednostki macierzystej pracownika,
e reprezentanta uczelni zagranicznej
b) wniosek na wyjazd stuzbowy za granice, aktualnie obowigzujacy na Politechnice Poznanskiej,
¢) kopig polisy ubezpieczeniowej (koszty leczenia i nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw).

10. Po powrocie osoba uczestniczaca w programie Erasmus+ w ramach STT powinna dostarczy¢ do Sekcji Wspétpracy

z Zagranicg (pokéj 310):
a) potwierdzenie z uczelni partnerskiej okreslajace czas pobytu oraz liczbe godzin przeprowadzonych zaje¢. Zaswiadczenie
takie winno by¢ wystawione na firmowym papierze uczelni goszczacej,
b) potwierdzenie wypetnienia ankiety on-line - wydruk potwierdzenia z maila (po zakonczeniu mobilnosci na podany przez
pracownika adres poczty elekironicznej przesytany jest link do wypetnienia ankiety),
c) 1-2 stronicowy raport (na wewnetrzne potrzeby Uczelni) z przeprowadzonych zaje¢ oraz uzyskanych rezultatbw wyjazdu,
d) bilety oraz faktury niezbedne do rozliczenia wyjazdu stuzbowego za granice.




