POLITECHNIKA POZNANSKA

Politechnika Poznanska poszukuje pracownika na stanowisko:

Specjalista ds. prowadzenia zajec i utrzymania ruchu w laboratoriach w projekcie ,,Czas
Zawodowcow BIS — zawodowa Wielkopolska” - miejsce pracy KALISZ

Oferujemy
e prace na styku edukacji, biznesu i nauki,
e nowoczesnie wyposazone laboratoria,
e dostep do nowych technologii,
e mozliwosé rozwoju kompetencji i wptyw na ksztatt zaje¢ w laboratoriach,
e dobrg atmosfere pracy,
e prace w kreatywnym zespole,
e atmosfere sprzyjajacg wzajemnej wspoétpracy i wymianie doswiadczen,
e rozwdj w akademickim sSrodowisku,
e duzg samodzielnos$¢ w realizowaniu zadan,
e uUMOWe O prace w wymiarze petnego etatu,
e dofinansowanie wypoczynku.

Zadania
e prowadzenie dla uczniéw szkét ponadpodstawowych zajec specjalistycznych opartych na istniejgcych
programach, przy wykorzystaniu wyposazenia laboratoriow,
e zajecia specjalistyczne beda obejmowaty obszar ekonomii,
e dbatosc¢ o sale laboratoryjne i sprzet laboratoryjny,
e pomoc uczniom w wykonywaniu éwiczen,
o dbatos¢ o wysoki poziom merytoryczny zajec.
e doskonalenie przebiegu zajec specjalistycznych i przygotowanie nowych zadan,
e pomoc uczniom w wykonywaniu ¢wiczen.

Oczekujemy
e doswiadczenia zawodowego i/lub wyksztatcenia w obszarze tematycznych zajec¢ specjalistycznych — z
zakresu ekonomii, i/lub ksiegowosci, administracji,
e gotowosci do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w godzinach od 08:00/8:30 do 16:00/16:30
e umiejetnosci nawigzania kontaktu z mtodymi ludZmi i zainteresowania ich tematyka zaje¢,
e mile widziana znajomos¢:
— systemow ERP (np. Comarch, Enova),
— zagadnien zwigzanych z kadrami i ptacami
— zagadnien rekrutacyjnych
e kreatywnosci i samodzielnosci w realizowaniu zadan,
e umiejetnosci pracy w zespole,
e umiejetnosci wspodtpracy z innymi pracownikami w projekcie,
e umiejetnosci ciggtego uczenia sie
e wysoko rozwinietych umiejetnosci komunikacyjnych,
e umiejetnosci samoorganizacji, w tym planowania i raportowania wykonanych prac,
e znajomosci MS Office.

Oferty prosimy sktada¢ do 31.10.2021 r. na adres: agnieszka.borska@put.poznan.pl
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POLITECHNIKA POZNANSKA

Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznarnska, Pl. Marii Sktodowskiej—Curie 5,
60-965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzac na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe przekazane
przez Panstwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane beda na podstawie dobrowolnie
i Swiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym; mogq jednak zosta¢ udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepisdw prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane wytacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej zakonczeniu.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to zastosowanie
— réwniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe Pani/Pana nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym roéwniez w formie
profilowania.



