POLITECHNIKA POZNANSKA

Politechnika Poznariska poszukuje pracownika na stanowisko:

SPECJALISTA DTP w Wydawnictwie Politechniki Poznanskiej — 'z etatu

Wymagania

Podstawowe

) biegta znajomo$¢ programu Microsoft Word i podstaw Adobe Indesign,

° podstawowa znajomo$¢ programow do obrobki grafiki rastrowej (Photoshop, Gimp lub inny),

) znajomo$¢ zasad przygotowania plikow na cele poligraficzne,

) znajomos$¢ zasad redakcji technicznej, sktadu i tamania, projektowania typograficznego ksigzki,
adiustacji, znakoéw korektorskich,

° otwarcie na samodzielne poszerzanie umiej¢tnosci, nauke obstugi nowego oprogramowania, zasad sktadu
i tamania, typografii,
sumiennos¢ 1 doktadno$¢, umiejetnos¢ samodzielnej organizacji zadan i uporzadkowanej pracy na wielu
plikach.

Dodatkowe

° znajomos$¢ oprogramowania Adobe Creative Cloud,

° umiejetno$¢ sktadania wzoréw matematycznych w Microsoft Word (rozszerzenia MathType),

° znajomos¢ programoéw LaTeX, Excel, Corel Draw, pakietu Affinity i wszelkich innych programow
edytorskich i graficznych, arkuszy kalkulacyjnych,

° doswiadczenie w pracy nad publikacjami akademickimi i technicznymi (przygotowanie wzoréw

matematycznych, wykreséw i diagraméw),

Zakres obowigzkow

sktad i tamanie publikacji naukowych — ksiazek i czasopism,

adiustacja tekstu (redakcja techniczna) — zgodnie z obowigzujgcymi normami edytorskimi i zaleceniami
redakcji WPP,

nanoszenie poprawek (korekta) w tekscie i grafice publikacji,

przygotowywanie projektow okladek, materiatbw informacyjnych, promocyjnych i na uzytek
wewnetrzny,

konsultacja szczegotow technicznych z drukarniami, kontrolowanie jakosci druku na podstawie
egzemplarzy probnych,

opracowywanie szablonéw publikacji — projektow typograficznych ksigzek.

Warunki zatrudnienia

praca stacjonarna,
umowa o prace na ' etatu,
grafik godzin dopasowany do potrzeb pracownika,

praca w doswiadczonym zespole, mozliwo$¢ rozwijania umiej¢tnosci i zdobywania wiedzy.

Prosimy o wystanie CV (mile widziane portfolio z przykladami opracowanych publikacji) na adres:
pawel.zietek@put.poznan.pl



mailto:pawel.zietek@put.poznan.pl

POLITECHNIKA POZNANSKA

Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznarnska, Pl. Marii Sktodowskiej—Curie 5,
60-965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzac¢ na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe przekazane
przez Panistwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane beda na podstawie dobrowolnie
i Swiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym; mogq jednak zosta¢ udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepisdw prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane wytacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej zakonczeniu.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to zastosowanie
— réwniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe Pani/Pana nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym roéwniez w formie
profilowania.



