9.
10. Rekrutacja odbywac sie bedzie na podstawie nastepujacych kryteriow:

KRYTERIA KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW PP
DO WZIECIA UDZIALU W PROGRAMIE ERASMUS+

PROJEKT KA107 2020 - WSPOLPRACA Z KRAJAMI PARTNERSKIMI
WYJAZD SZKOLENIOWY (STT)

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ aktualnie pracownikiem Politechniki Poznariskiej
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Kwalifikacja na wyjazdy w ramach Staff Mobility for Training (STT) bedzie realizowana po ogtoszeniu rekrutacji w danym roku
akademickim.

Pracownicy, ktérzy chca wzia¢ udziat w rekrutacji, musza ztozy¢ w Dziale Wspétpracy Miedzynarodowej formularz
zgtoszeniowy na wyjazd w ramach Staff Training Mobility (STT) zatwierdzony przez Kierownika Jednostki Organizacyjnej.
Program pobytu musi by¢ rozpisany na poszczegoine dni szkolenia.

Kazdy pracownik w ramach ogtoszonej rekrutacji moze ubiegac sie o jeden wyjazd (dydaktyczny lub szkoleniowy).

W przypadku posiadania wolnych funduszy na realizacje wyjazdéw pracowniczych w ramach programu Erasmus+ KA 107
Politechnika Poznariska moze ogtosi¢ dodatkowa, rekrutacje.

Zgtoszenia nalezy ztozyé w Dziale Wspdtpracy Miedzynarodowej do dnia 14 stycznia 2022 r.

Formularz zgtoszeniowy moze by¢ dostarczony w wersji papierowej, elektronicznej (wymagane podpisy elektroniczne
pracownika i Kierownika Jednostki Organizacyjnej) lub w formie skanu.

Whioski niekompletne nie beda rozpatrywane.

Jezeli liczba dostepnych miejsc zostanie przekroczona, utworzona zostanie rezerwowa lista wyjezdzajacych lub pracownikowi
zaproponowany zostanie wyjazd bez dofinansowania z programu Erasmus+.

Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ KA 107 2020 musza zostac zrealizowane do dnia 30 czerwca 2023 r.

Lp. | Kryterium waga | X | punkty od0do2 suma
Pracownik deklaruje przyjecie pracownika uczelni partnerskiej w celu 1 y
realizacji programu dydaktycznego/szkoleniowego na PP
Planowany wyjazd w ramach projektu KA 107 2020 nie bedzie 1 X
realizowany w tym samym osrodku, co poprzednie wyjazdy
Szkolenie prowadzone w uczelni zagranicznej jest Scisle zwiazane
z zakresem obowiazkow pracownika i uczestnictwo w nim pomoze 2 X
podnies¢ kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej na
uczelni macierzystej
Pracownik nie jest nauczycielem akademickim i wyjazd taki jest 3 X
jedynym sposobem na uzyskanie doswiadczenia za granica,

Pracownik po raz pierwszy wyjezdza za granice w ramach programu 5 X
Erasmus+

Pracownik ma w zakresie swoich obowiazkéw zagadnienia zwiazane 5 y
z programem Erasmus+ lub obstuga studentéw zagranicznych

Pracownik realizuje zadania zwigzane z umiedzynarodowieniem 5 y
uczelni wynikajacym ze strategii PP

Pracownik przyja} pracownika uczelni partnerskiej goszczacego na PP 5 X
w ramach programu Erasmus+ KA 107

Pracownik brat udziat w przygotowaniu wniosku do Narodowej Agencji

Programu Erasmus+ o dofinansowanie — wspotpracy z uczelnig 5 X
partnerska, w ktorej bedzie realizowac szkolenie

Pracownik miat przyznane stypendium w roku poprzednim, ale 5 X
zrezygnowat z wyjazdu i nie poinformowat o rezygnacii

Pracownik nie ztozyt ankiety lub raportu z wyjazdu -5 X




11. Kazdy pracownik, ktdry uczestniczyt w rekrutacji w ramach programu Erasmus+ KA 107 2020, otrzyma mailowo informacje
z decyzja, dotyczaca wyjazdu.
12. Najpézniej 3 tygodnie przed wyjazdem nalezy dostarczy¢ do Dziatu Wsp6tpracy Miedzynarodowej nastepujace dokumenty:
e oryginat/ skan ,Porozumienia o programie szkolenia” (,Staff Mobility for Training”) podpisany przez wszystkie strony,
e whiosek na wyjazd stuzbowy za granice, aktualnie obowiazujacy na Politechnice Poznariskiej,
e kopie polisy ubezpieczeniowej (koszty leczenia i nastepstw nieszczesliwych wypadkdow).

Nieztozenie wszystkich wymaganych dokumentdw we wskazanym terminie moze skutkowaé przyznaniem dofinansowania
zerowego.

13. Maksymalnie 2 tygodnie po powrocie nalezy wypetni¢ ankiete online wysytana po zrealizowanej mobilnoSci przez system
Erasmus+ oraz dostarczy¢ do Sekcji ds. Obstugi Wyjazdéw Zagranicznych nastepujace dokumenty:
e oryginat zaswiadczenia o pobycie w instytucji przyjmujacej,
e raport na wewnetrzne potrzeby Uczelni (1-2 strony) ze zrealizowanego szkolenia oraz uzyskanych rezultatéw wyjazdu,
e dokumenty poswiadczajace podrdz.



