ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW PRACOWNIKOW PP
BIORACYCH UDZIAL W PROGRAMIE ERASMUS+

PROJEKT KA107 2020 - WSPOLPRACA Z KRAJAMI PARTNERSKIMI

1. Informacje wstepne:

Dofinansowanie z budzetu programu Erasmus+ jest forma wsparcia indywidualnego dla pracownika. Jest ono z zatozZenia
przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow zwigzanych z wyjazdem pracownika i jego pobytem w osrodku partnerskim.
Ma na celu jedynie zredukowanie do minimum rdznicy w kosztach utrzymania miedzy krajem macierzystym, a tym, do ktdrego
wyjezdza pracownik.

2. Stawki w ramach projektu KA 107 2020:

W ramach projektu KA 107 2020 obowiazuja, nastepujace stawki wsparcia, przyznawane pracownikowi na wyjazd szkoleniowy,
badZ w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w osrodku zagranicznym:

o wsparcie indywidualne (dofinansowanie kosztdw utrzymania zwiazanych z pobytem w kraju docelowym):
180,00 € na kazdy dzieni przy pobytach nie przekraczajacych 14 dnii 126,00 € na dzieri od 15. dnia pobytu,

e ryczalt na podréz (odlegtosc liczona wedtug kalkulatora odlegtosci):

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _en

odlegtos¢ stawka na uczestnika (€)
10 -99 km 20,00
100 - 499 km 180,00
500 - 1999 km 275,00
2000 - 2999 km 360,00
3000 - 3999 km 530,00
4000 - 7999 km 820,00
powyzej 8000 km 1 500,00

3. Zasady finansowania wyjazdéw na Politechnice Poznariskiej

3.1. Politechnika Poznariska przyznaje dofinansowanie pracownikom na pobyt w osrodku zagranicznym w celu
przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub odbycia szkolenia.

3.2. Kazdy pracownik w ramach ogtoszonej rekrutacji moze ubiegac sie o jeden wyjazd (dydaktyczny lub szkoleniowy).

3.3. Pracownik przed wyjazdem musi przedstawi¢ kopie polisy ubezpieczeniowej (koszty leczenia i nastepstw
nieszczesliwych wypadkow).

3.4. Podstawa, rozliczenia stypendium jest okres pobytu w osrodku zagranicznym okre$lany z doktadnoscia do jednego dnia,
zgodnie z zaswiadczeniem o pobycie z instytucji przyjmujace;.

3.5. Pracownikom z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowe finansowanie na wyjazd. Pracownik
powinien przed wyjazdem ztozy¢ dodatkowy wniosek, w ktérym deklaruje dodatkowe koszty, a po powrocie dostarczy¢
dowody finansowe potwierdzajace poniesienie tych kosztéw (zwrot za poniesione koszty rzeczywiste). Wnioski sa
rozpatrywane indywidualnie przez Narodowa, Agencje Programu Erasmus+.



4. Okres pobytu:

4.1.Pobyt na uczelni przyjmujacej musi trwa¢ minimum 5 dni roboczych nastepujacych po sobie.

4.2. Jezeli podréz odbywata sie poza okresem potwierdzonym przez uczelniefinstytucje przyjmujaca, do pieciu dni pobytu

mozna doliczyé maksymalnie jeden dzieri na podréz do uczelni przyjmujacej i jeden dzieri na podr6z powrotna, pod
warunkiem udokumentowania tych dni dokumentem podrézy z widocznymi datami.

4.3.Politechnika Poznariska przyznaje dofinansowanie maksymalinie na 7 dni mobilnosci nastepujacych po sobie oraz

w postaci kwoty ryczattowej przeznaczonej na podrdz, zgodnie ze stawkami kalkulatora odlegtosci.

5. Rozliczenie stypendium:

Rozliczenie przyznanego stypendium bedzie nastepowato po wypetnieniu ankiety online wysytanej po zrealizowanej mobilnosci
przez system Erasmus+ oraz przedtozeniu w Sekcji ds. Obstugi Wyjazdow Zagranicznych nastepujacych dokumentow:

oryginatu zaswiadczenia o pobycie w instytuciji przyjmujacej,
raportu na wewnetrzne potrzeby Uczelni (1-2 strony) ze zrealizowanego szkolenia (STT) lub przeprowadzonych zaje¢
(STA) oraz uzyskanych rezultatéw wyjazdu,

dokumentu poswiadczajacego podréz.



