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Poznan, dnia 25 lutego 2022 .

Droga Spotecznosci Akademicka Politechniki Poznanskiej,
Pracownicy, Doktoranci i Studenci Politechniki Poznanskiej pochodzacy z Ukrainy,

z wielkim niepokojem i niedowierzaniem obserwujemy wydarzenia, ktore majga miejsce za wschod-
nig granicg naszego kraju, na terytorium Ukrainy. Nie ma zgody na to, czego jestesmy Swiadkami
od wczorajszego poranka. Na ustach wszystkich pojawito sie stowo wojna, ktére chcielibysmy,
by funkcjonowato juz jedynie w ksigzkach do historii.

W imieniu catej spotecznosci Politechniki Poznanskiej pragne wyrazi¢ naszg petng solidarnosc
z Narodem Ukrainskim. Zapewniam takze, ze jako Uczelnia bedziemy robi¢ wszystko, by objac
szczegOlnym wsparciem naszych studentdw, doktorantdw i pracownikéw z Ukrainy, do ktoérych
kieruje stowa: ,Pamietajcie, nie jestescie samil”.

Szanowni Panstwo,

solidaryzujac sie z osobami najbardziej dotknietymi konfliktem zbrojnym, podjelismy decyzje
0 utworzeniu, w ramach Punktu Pomocy Psychologicznej Politechniki Poznanskiej, specjalnej gru-
py wsparcia dla studentdéw i pracownikéw z Ukrainy. Grupa ta bedzie realizowata spotkania w for-
mule on-line w czwartki o godz. 17.00. Szczegdtowe informacje na ten temat zamieszczane beda
na stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych Palitechniki Poznanskiej. Od 1 marca
br. dostepne beda takze indywidualne konsultacje psychologiczne.

Pragne podkresli¢, ze Uczelnia podejdzie z nalezyta wyrozumiatoscig i zyczliwoscig do spraw
zwigzanych z przebiegiem studidw oraz sytuacja bytowa (m.in. wsparcie finansowe - zapomogi,
obnizenie czesnego, kwaterunek w domach studenckich) oséb pochodzacych z Ukrainy. Studenci
z Ukrainy mogg sktada¢ wnioski o dorazng zapomoge (zgodnie z Regulaminem przyznawania
Swiadczen dla studentéw Politechniki Poznariskiej § 1, pkt 5.1 6.).

Oferujemy takze mozliwos¢ zakwaterowania w domach studenckich cztonkéw rodzin naszych
studentdw, doktorantéw i pracownikow oraz studentow opuszczajgcych uczelnie ukrainskie z po-
wodu dziatan wojennych.

W Scistej wspotpracy z Wydziatem Rozwoju Miasta i Wspdtpracy Miedzynarodowej Urzedu Mia-
sta Poznania, organizujemy punkt pomaocy prawnej, ktéry bedzie funkcjonowac na terenie naszej
Uczelni. Szczeg6towe informacje opublikujemy w najblizszym czasie na stronie internetowej PP.

JednoczesSnie informuje Panstwa, ze Miasto Poznan tworzy baze wolontariuszy i wolontariuszek,
pragnacych wesprzec osoby pochodzace z Ukrainy. Osoby chetne do zaangazowania sie w zakre-
sie ttumaczen czy wsparcia uchodzcéw, proszone s3 o kontakt pod adresem: wolontariat@um.po-
znan.pl. Natomiast osoby postugujgce sie jezykiem ukrainskim, angielskim lub rosyjskim, ktare
chciatyby wesprzec infalinie w ramach Poznan KONTAKT w charakterze konsultanta, proszone s3
o0 kontakt pod adresem: pk@um.poznan.pl.

prof. dr hab. inz. Teofil Jesionowski
Rektor Politechniki Poznanskiej

Nasze serca maja dzis kolor niebiesko-zotty
#ZawszeRazem
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SENAT

SENAT

Senat Akademicki
z dnia 22 grudnia 2021 r.

Senat pozytywnie zaopiniowat wnioski o zatrudnienie
na stanowisko profesora uczelni nastepujacych oséb:

- drhab. inz. Doroty Czarneckiej-Komorowskiej,

+ dr hab. inz. Pauliny Golinskiej-Dawson,

+ drhab. inz. Beaty Mrugalskiej.

Nastepnie Senatorowie wystuchali informacji o funk-
cjonowaniu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
przedstawionych przez prof. dr hab. Agnieszke Merkisz-
-Guranowska petnigca funkcje petnomocnika rektora ds.
jakosci ksztatcenia.

Senat po wystuchaniu wystgpien mi.n. rektora oraz dr.
hab. Arkadiusza Ptaka, prof. PP - przewodniczacego
Senackiej Komisji ds. Budzetu i Finanséw wprowadzit
zmiany w zasadach gospodarki finansowej Politechniki
Poznanskiej.

Senat uzupetnit sktady komisji senackich oraz komisji
dyscyplinarnych, ustalit program ksztatcenia oraz za-
sady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej. Nastepnie ustalit
program studiow dla kierunku elektroenergetyka, a tak-
ze dokonat zmiany programow studiow na kierunkach:
automatyka i robotyka; budownictwo; informatyka; in-
zynieria biomedyczna; inzynieria chemiczna i procesowa.
Ponadto podjat uchwate w sprawie limitu przyjec dla
obywateli palskich w roku akademickim 2021/2022.

Senatorowie wystuchali informacji o:

- zasadach finansowania badan naukowych w roku
2022, przedstawionych przez prof. dr. hab. inz. Wojcie-
cha Sumelke - prorektora ds. nauki;

- dziataniach promocyjnych, przedstawionych przez

STYCZEN / LUTY 2022

prof. dr. hab. inz. Michata Wieczorowskiego - prorek-
tora ds. rozwoju i wspétpracy z gospodarka.

Senat wyznaczyt takze prof. dr. hab. inz. Stanistawa Le-
gutko na recenzenta w postepowaniu o nadanie prof. J6-
zefowi Kuczmaszewskiemu tytutu doktora honoris cau-
sa Palitechniki Krakowskie;j.

Senat przyjat stanowisko w sprawie wyrazenia poparcia
dla zorganizowanej przez zwigzki zawodowe akgji prote-
stacyjnej, ktorej celem jest zwrdcenie uwagi rzadzacych
na koniecznos¢ pilnego rozwigzania problemu finanso-
wania polskich uczelni.

Senat Akademicki
z dnia 23 lutego 2022 r.

Na posiedzeniu Senatorowie wystuchali sprawozdania
z realizacji remontéw w roku 2021, przedstawionego
przez dr. inz. Janusza Napierate - kanclerza PP oraz za-
poznali sie z planem remontdw i inwestycji na rok 2022.

Rektar, prof. dr hab. inz. Teofil Jesionowski oméwit dzia-
tania podjete w celu utworzenia federacji poznanskich
uczelni publicznych.

Prof. dr hab. inz. Michat Wieczorowski - prorektor ds.
rozwoju i wspétpracy z gospodarka przedstawit infor-
macje o dziataniach dotyczacych wspatpracy Politechni-
ki Poznanskiej z przemystem.

Rektor poinformowat takze, iz 27 kwietnia br. odbedzie
sie uroczystosé wreczenia prof. Kayowi Hameyerowi dy-

plomu doktora honoris causa Politechniki Poznanskie;j.

Red.
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Jestesmy otwarci
na to, co przyniesie
przysztosc

- ROZMOWA Z PROF. DR. HAB. INZ. MICHALEM WIECZOROWSKIM,
PROREKTOREM DS. ROZWOJU | WSPOtPRACY Z GOSPODARKA,

Za Panem juz péttora roku
sprawowania funkgji prorektora ds.
rozwoju i wspotpracy z gospodarka
W materiale do Gtosu Politechniki
mowit Pan o wypracowaniu nowych
standardéw we wspadtpracy

z gospodarka. Jak ocenia Pan

ten okres swojej dziatalnosci?

Co w tym czasie udato sie osiagnac?

Na pewno udato sie osiggnac bar-
dzo duzo; wiele rzeczy sie zmienito.
Przede wszystkim mamy bardzo ak-
tywna dziatalnos¢ Centrum Transferu
Technologii w zakresie komercjaliza-
cji. Nieco inaczej wyglada takze pro-
mowanie naszych dokonan - bardzo
mocno postawilisSmy na nowoczesne
Srodki przekazu. Intensywnie zajmu-
jemy sie takze wspétpraca z firmami
- zawieramy coraz wiecej umoéw, do-
stajemy zlecenia na realizacje badan
i projektow. Caty czas uczestnicze
w roznych panelach, komisjach, ze-
spotach zajmujgcych sie najrozniejszg
tematyka, poczawszy od spraw go-
spodarczych, przez komercjalizacje,
3z po wspotprace z zagranica.

Miatam okazje obserwowac ostatni
Senat PP. Mowit Pan wéwczas o

wspotpracy z gospodarka

i musze przyznac,ze ogrom
dziatan naprawde zrobit na mnie
wrazenie. A jakie wyzwania
stoja przed Panem jeszcze w tej
kadenc;ji?

Wyzwan jest bardzo duzo. Przede
wszystkim planuje dalsze dziatania
zwigzane z intensyfikacja komercja-
lizacji; w tej dziedzinie zawsze jest
cos do zraobienia. Wydaje mi sie, ze
uczelnia powinna tu dziatac bardzo
intensywnie, gdyz sprzedaz tego, co
nasi naukowcy wymysla, to niezwy-
kle istotna sprawa. Ponadto realizu-
jemy wspolne prace z przemystem
- w tym obszarze otwierajg sie ko-
lejne perspektywy. Chcemy poka-
za¢ to wszystko, co potrafimy, aby
przemyst chciat z nami realizowac
nowe projekty, a wspotpraca dawa-
ta bardzo dobre efekty. Mamy tez
sukcesy na polu start-upéw; nalezy
te dziatalnosc intensywnie wspierac
i rozwija¢, aby powstawato jak naj-
wiecej tego rodzaju przedsiebiorstw
oraz zeby odnosity one sukcesy. Ge-
neralnie jesteSmy otwarci na to, co
przyniesie przysztos¢, na wszelkie
nowe dziatania.

Jak w Pana ocenie wygladaja
relacje na linii
inwestor/przedsiebiorca

a naukowiec? Z jakimi problemami
najczesciej borykaja sie obie strony?
Czy maja do siebie zaufanie,

czy w praktyce sprawdzaja

sie funkcjonujace stereotypy
drapieznego przedsiebiorcy

i naukowca zamknietego w sSwiecie
swoich badan?

Mysle, ze nie ma takich stereotypow,
S3 po prostu rézniludzie. 53 naukow-
cy, ktérzy preferujg intensywna pra-
ce w laboratorium - to ona jest dla
niech wielkim wyzwaniem, dlatego
niechetnie wychodza na zewnatrz.
Ale s3 tez tacy, ktérzy doskonale od-
najduja sie w kontakcie z otoczeniem.
Patrzac na problem z drugiej stro-
ny uktadu, widze, ze przedsiebiorcy
bardzo chetnie przychodza na uczel-
nie. Mysle, ze nasza praca polega tez
na tym, aby pokaza¢, ze jesteSmy
w stanie okietznac niektdre zjawiska
fizyczne, a nasze pomysty sa mozliwe
do realizacji. Przedsiebiorcy oczekuja
od nas gotowej technologii, gotowe-
go rozwigzania, tymczasem niekiedy
sama zmiana skali procesu (np. przy-
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gotowywanie czego$ w objetosci nie
jednego ale tysiecy litréw) wymaga
od nas bardzo duzo naktadéw. Moga
wiec wystepowac problemy ze spro-
staniem oczekiwan przedsiebiorcéw,
ale mysle, ze jest to pole do rozméw.
Warto poszukiwac partneréw i srod-
kéw, aby méc wdrazac nowe rozwig-
zania, a w efekcie sprzedawac tech-
nologie wymyslane na uczelni.

Jakiego wsparcia w komercjalizacji
udziela Centrum Transferu
Technologii?

Wsparcie Centrum Transferu Techno-
logii jest ogromne - cho¢ pod wzgle-
dem liczebnosci kadry to jednostka
stosunkowo mata, zakres wykony-
wanych przez nig prac jest jednak na-
prawde bardzo duzy. Przede wszyst-
kim Centrum poszukuje odbiorcéw
na nasze patenty lub wtasnos¢ inte-
lektualng, przygotowuje wszystkie
umowy z tym zwigzane, realizuje tak-
ze zadania dotyczace komercjalizacji,
licencji; przygotowuje wszystko to, co
jest niezbedne do tworzenia spotek
z udziatem Palitechniki Poznanskie;j.
Tak jak wspomniatem, jest tych prac
naprawde bardzo duzo.

Na Politechnice Poznanskiej

w 2016 r. powotano spotke celowa
Politechnika Innowacje sp. z 0.0.
Jej celem jest tzw. komercjalizacja
posrednia. Czy mégtby Pan
powiedzie¢, czym doktadnie
zajmuje sie spotkai w jaki

sposob jej dziatalnos¢ uzupetnia
dziatalnosé Centrum Transferu
Technologii?

Spotka celowa jest czescia i wtasno-
Scig uczelni - z tego punktu widze-
nia wszystko co sie w niej dzieje jest
traktowane tak, jakby sie dziato na
uczelni. Dokonania naszych naukow-
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cow realizowane w ramach spotki
s3 liczone do jej dorobku - to bardzo
wazna kwestia. Tego rodzaju przed-
siebiorstwo ma wiele zalet: przede
wszystkim jest mate, a co za tym
idzie - wiele podejmowanych przez
nie dziatan realizuje sie szybciej, niz
gdyby miaty przechodzi¢ przez ma-
chine uczelniana. Ponadto jest na-
stawione na realizacje zaréwno zle-
cen, jak i prac badawczych - takich,
ktérych instytut z jakichs przyczyn
nie jest w stanie sam wykonac, albo
takich, ktére nasi pracownicy chcie-
liby sami zrealizowac poza uczelnia
wspotpraca ze sp6tka jest dla nich
z roznych powodéw korzystniejsza
niz dziatalnos¢ samodzielna.

Czyli warto przekazywac jej obstuge
zlecen...

Jak najbardziej; przede wszystkim
dlatego, ze jest podmiotem, za
posrednictwem  ktorego
wchodzi do wszystkich spétek two-
rzonych z pracownikami lub dokto-
rantami. Uczelnia jako taka nie moze
by¢ udziatowcem, wiec wchodzi do
spOtek przez spotke celowa.

uczelnia

Jakie s3 najwieksze przeszkody
udanej komercjalizacji
na Politechnice Poznanskiej?

Przez ostatnirok wspalnie zCentrum
Transferu Technologii, Centrum W+ta-



snosci  Intelektualnej, wicekancle-
rzem tukaszem Kalupga oraz kwesto-
rem Piotrem tozdzinem walczyliSmy
z réznymi kwestiami biurokratycz-
no-prawnymi
u nas w kraju, zeby stworzy¢ bardzo
dobry mechanizm
Musze powiedzie¢, ze to sie udato,
chociaz przeszkdéd na naszej drodze
byto bardzo wiele. Czesto musie-
lismy positkowac sie rozmowami
z innymi uczelniami. Wielokrotnie
mielismy wrazenie, ze zaréwno oni

jakie  funkcjonuja

komercjalizacji.

jak i my dochodzimy do tych samych
barier, ktére wspdélnie musimy omi-
nac. Wtedy przydato sie bardzo Po-
rozumienie Spotek Celowych, ktore
funkcjonuje w naszym kraju oraz Po-
rozumienie Akademickich Centréw
Transferu Technologii. Teraz mamy
juz coraz wieksze doSwiadczenie,
sukces w postaci pierwszej spotki,
ktora udato sie skomercjalizowac
i apetyt na wiecej.

Czyli jakie s warunki konieczne
do udanej komercjalizacji?

Przede wszystkim pomyst twaércow,
a po drugie wsparcie ze strony Uczel-
ni, ktore, jak sadze, mamy w tej chwili
zapewnione.

Czy mogtby Pan poda¢ przyktady
udanej komercjalizacji z PP?

Ostatnia nasza udana komercjaliza-
Cja dotyczy spotki o nazwie MUCHA.
Podmiot ten powstat m.in. z inicja-
tywy naszych pracownikéw, a wy-
rost z jednego z projektow NCBIR-u,
w ramach ktérego powstata wiedza
zapisana w formie licencji. Firma zo-
stata utworzona i s3 juz pomysty,
zeby znalez¢ dla niej inwestora. Jest
to klasyczny przyktad bardzo udanej
komercjalizacji z dobrymi widokami
na przysztosc.
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Czy sajakies ryzyka
komercjalizacji? Czy komercjalizacja
moze by¢ ryzykowna dla naukowca?
A moze jest alternatywa,
uzupetnieniem pracy naukowej?

Zawsze najwiekszym ryzykiem jest
rozwoj firmy, czyli pokusa, ktora
moze zrodzi¢ sie w kazdym, zeby
odejsc¢ od nauki i p6js¢ w strone dzia-
talnosci komercyjnej. Dla mnie bycie
naukowcem nie jest zawodem, jest
raczej stylem zycia i mysle, ze nawet
jesli ktos na chwile od tego odej-
dzie, to na pewno za tym zateskni
i powraci do dziatalnosci naukowe;j.
A z drugiej strony moze nadal kon-
trolowac to, co sie dzieje w spotce.
Wydaje mi sie, ze jak ktos ma dobry
pomyst i chce zobaczy¢, jak on sie
rozwija, to jest to naprawde bardzo
dobra droga. Natomiast jesli ktos
duzo lepiej czuje sie w laboratorium
niz w biznesie, to komercjalizacja
tez moze by¢ dla niego korzystnym
rozwigzaniem, poniewaz nadal moze
rozwijac swoja dziatalnos¢ naukowa,
a komercjalizacjg i sprzedaza tych
rozwigzan zajma sie inni.

Ma Pan takze nadzér nad
Akademickim Inkubatorem
Przedsiebiorczosci.

W jaki sposéb pomaga on mtodym
biznesmenom tworzy¢ strat-upy?
Czy duzo wyszto ich ostatnio spod
skrzydet politechnicznego AIP?

Akademicki Inkubator Przedsiebior-
czosci dziata mniej wiecej od roku
i to dziata bardzo intensywnie. Panie,
ktére tam pracujag, poswiecaja duzo
Czasu i energii, zeby te dziatania roz-
winac. W zesztym roku skupilismy
sie przede wszystkim na tym, aby
pokaza¢ mtodziezy, co moga zrabic,
jakie s3 zagrozenia, ale takze przed-
stawic przyktady tych mtodych ludzi,

ktorych start-upy osiagnety sukces.
Pozytywne wzorce majg zachecic
do tego, by jeszcze w czasie studiow
szuka¢ swojego miejsca w otoczeniu
biznesowym. Start-up jest swego ro-
dzaju mapka dla studentéw, ktérzy
maj3 jakis pomyst, ale nie s3 do kon-
ca przekonani, czy ma on racje bytu
i nie wiedza, jaki jest pierwszy krok na
drodze do sukcesu. Wtedy moga skie-
rowac sie do AIP - to tu otrzymaja
podstawowe informacje; tu ktos nimi
odpowiednio pokieruje i otoczy opie-
k3. Misja kazdego inkubatora uczel-
nianego jest pokazanie mitodziezy
kierunku dziatania, a potem wypusz-
czenie ich na szersze wody biznesu.
W momencie, kiedy start-up zacznie
sie naprawde dobrze rozwija¢, mo-
zemy oddac go wiekszemu inwesto-
rowi, ktéry zrobi z niego prawdziwg
dziatalnos¢ biznesowa. Pomoc przy
stawianiu tych pierwszych krokow,
czyli zadanie realizowane przez AlP,
jest dla mtodziezy naprawde istotne.
Mysle, ze nasz AIP sprawdza sie tutaj
bardzo dobrze.

To faktycznie nieoceniona
pomoc dla tych mtodych ludzi,
ktérzy dopiero wchodza

na rynek pracy.

Tak, AIP mocno im matkuje. Oczywi-
Scie, jesli na studia przychodzi mtody
cztowiek z doSwiadczeniem bizneso-
wym, ktéry juz prowadzi swoja dzia-
talnos¢ i doskonale wie, czego chce, to
sam moze szukac dla siebie inwesto-
ra. Niemniej jest duza rzesza mtodych
ludzi, ktéra chciataby sie sprawdzic
w biznesie, a nie ma jeszcze takich
dosSwiadczen, wtedy inkubator jest
absolutnie nieoceniony.

A jak Pan ocenia kreatywnos¢
i przedsiebiorczos¢ mtodych
startupowcow?



ROZMOWA Z PROF. DR. HAB. INZ. MICHALEM WIECZOROWSKIM

Bardzo dobrze; mamy na studiach
naprawde wspaniata mtodziez
0 niebywale interdyscyplinarnej
wiedzy. Mtodzi ludzie majg tez co-
raz wieksze wymagania w stosunku
do swoich nauczycieli i wyktadow-
cow - i bardzo dobrze, ze tak jest.
Ale jednoczesnie studenci widza
Swietnie rozwijajace sie firmy i sami
chcieliby podazac¢ w tym kierunku,
dlatego juz na studiach szukaja spo-
sobow na wdrozenie swoich pomy-
stow. Tak, mysle, ze mamy bardzo
przedsiebiorcza mtodziez.

Czy uwaza Pan, ze Politechnika
Poznanska dobrze przygotowuje
swoich absolwentow

do samodzielnej dziatalnosci
biznesowe;j?

Mysle, ze tak, chociaz oczywiscie
musimy pamietac, ze podstawowg
misjg kazdej uczelni jest ksztatce-
nie studentéw. Przede wszystkim
musimy przekazywac pewien zaséb
wiedzy i uczy¢, jak szukac drég dal-
szego rozwoju. Natomiast wszelkie
dodatkowe dziatania, ktore tocza
sie na uczelni, w tym praca kot na-
ukowych, powinna da¢ studentom
szanse na wybor wtasciwej drogi
zyciowej. Tutaj nie nalezy sie spie-
szy¢; kilka lat po skonczeniu stu-
diow warto miec¢ Swiadomosc, ze
robi sie to, co sie chciato, i co przy-
nosi zadowolenie.

Nadzoruje Pan takze dziatalnos¢
Centrum Praktyk i Karier.

Mowi sie, ze inzynierowie to jedna
z najbardziej poszukiwanych

grup zawodowych w Polsce,

adla niektorych pracodawcow

s3 wrecz na wage ztota.

Czy rynek pracy naprawde tak
bardzo potrzebuje inzynierow?

Bardzo potrzebuje. Czasami mamy
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wrazenie, ze gdybySmy co roku wy-
puszczali dwa razy tyle inzynieréw,
to oni i tak znalezliby zatrudnie-
nie. Rejon poznanski jest obszarem
0 najmniejszym bezrobociu w catej
Unii Europejskiej. Nie mamy problemu
z tym, zeby znalez¢ prace dla inzynie-
row, przeciwnie - trudniej jest znalez¢
ludzi do pracy. Wiele firm sie rozwija.
przedsiebiorcami
z wojewodztwa wielkopolskiego, kto-
rzy mowia, ze pienigdze nie s3 dla
nich przeszkoda. Moga zainwestowac
w nowa hale, zakupi¢ maszyny, nowe
technologie, ale najbardziej potrzebu-
j3 ludzi. Mysle, ze jeszcze dtugo be-
dzie popyt na inzynieréw.

Rozmawiatem z

Jakie umiejetnosci i kompetencje
taczy w sobie inzynier,

ze jest tak rozchwytywanym
pracownikiem?

Mysle, ze bycie inzynierem ozna-
Cza duzg elastycznosc. Inzynier to
cztowiek, ktéry potrafi sie odnalezé¢
w bardzo réznych dziedzinach, ktéry
nie ma sztywnej wizji swojej przyszto-
Sci, jest otwarty na r6zne doSwiadcze-
nia zawodowe i ma che¢ sprawdze-
nia sie w réznych branzach. Obecnie
wiedza z dziedzin politechnicznych,
np. mechaniki, informatyki, elektro-
niki przydaje sie w réznych branzach.
Okazuje sie, ze to, ze studiowatem np.
mechanike, nie znaczy, ze nie spraw-
dze sie np. w biomedycynie. Potrzeb-
ni s3 rozni inzynierowie: i tacy, kto-
rzy w zaktadzie musza poprowadzic
jakis proces - wowczas sprawdzi sie
skrupulatna osoba; i ci o ogromnym
potencjale innowacyjnym, mozna po-
wiedzie¢ - geniusze twadrczosci inzy-
nierskiej. Z drugiej strony, gdybysmy
mieli samych takich geniuszy, to byto-
by bardzo Zle, bo by¢ moze odnalezli-
by sie w swoim twoérczym bataganie,
ale mieliby problemy z prowadzeniem

procesu wymagajacego skrupulatno-
Sci; stad wtasnie potrzeba rdéznorod-
nosci inzynierskiej.

Podlega Panu réwniez Dziat
Informacji i Promocji. Na jakie
formy promoc;ji stawia obecnie PP?

Tutaj duzo zalezy od tego, do kogo
chcemy dociera¢. Jednym z celéw
naszej promocji jest zachecenie mto-
dziezy, zeby przyszta do nas na stu-
dia; chcemy pokazac im wszystko to,
co jestesmy w stanie zaoferowac.
Upodobania mtodziezy zmieniaja sie
bardzo szybko. Ci, ktérzy koncza te-
raz studia, s3 przede wszystkim na-
stawieni na media spotecznosciowe;
z kolei mtodziez, ktéra wtasnie idzie
na studia, czyli ta konczaca szkoty
Srednie, preferuje krétkie 20-, 30-se-
kundowe filmiki; tendencje do szyb-
kich informacji wida¢ bardzo mocno.
Starsze pokolenia wolg natomiast
przyswajac dane walniej i spokajniej,
informacje czytaja bardzo doktadnie
- w ich wypadku trzeba zastosowac
inne formy przekazu. Chcac trafi¢ do
mtodziezy, mocno stawiamy na dzia-
talnos¢ filmowa, a dla 0s6b chcacych
spokojnie czytac informacje mamy
Gtos Politechniki prowadzony przez
Dziat ds. Rozwoju. To tez bardzo po-
trzebna i ciekawa forma promocji.

Czy dotarcie do partneréw
gospodarczych wymaga specjalnych
form promocji? Jaki rodzaj

oferty gospodarczej Politechniki
Poznanskiej chciatby

Pan szczegélnie promowac?

Promujemy kazdy rodzaj dziatalnosci
uczelni. Bardzo istotne jest pokazanie
naszych mozliwosci badawczych, bo
liczymy, ze to przyciggnie potencjal-
nych partneréw. Jest tez sporo firm

zainteresowanych naszymi absol-



wentami, co zwigzane jest z brakiem
inzynieréw na rynku pracy, o czym juz
wspominatem. Takie firmy mysl3 nie
tylko o studiach dualnych, ale o bezpo-
Srednim kontakcie ze studentami, np.
szef produkgji, technologii lub kontroli
jakosci z jakiejs firmy przeprowadzat-
by na naszej uczelni wyktad, méwigc
o0 konkretnej rzeczywistosci inzynier-
skiej, realnych problemach, jakie trze-
ba na co dzien rozwigzywac w przed-
siebiorstwie. Dla naszych studentéw
bytaby to niezwykle cenna wiedza
o tym, jak wyglada praca po studiach,
tego

natomiast  przemystowcom

rodzaju wspotpraca utatwitaby zna-
lezienie przysztych absolwentéw. Je-
steSmy bardzo zainteresowani two-
rzeniem wtasnie takich powigzan.

| jeszcze pytanie o tzw. trzecia
misje PP. Nadzoruje Pan projekt
Trzecia misja PP - odpowiedzialni
inzynierowie dla otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

To nowos¢ na PP; jakie dziatania
beda realizowane w ramach

tego przedsiewziecia?

To tak naprawde nie do konca no-
wosc¢, gdyz od 15 Iat realizujemy Noc
Naukowcow. Przyznano nam juz do-
finansowanie tego projektu na kolej-
ne dwa lata i jestem przekonany, ze
zrealizujemy go z sukcesem. Jest to
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skuteczna forma docierania do ludzi
spoza uczelni, zwtaszcza do tych naj-
mtodszych i pokazania, ze nauka nie
jest straszna, przeciwnie - moze byc
dobra zabawa. Projekt Trzecia misja
PP to jedynie rozszerzenie idei Nocy
Naukowcow pod wzgledem wieku
odbiorcéw; chcemy pokazac uczelnie
osobom zaawansowanym wiekowo,
ktére nie miaty dotad do czynie-
nia z Politechnika lub miaty dawno,
a chetnie by sobie ten kontakt odno-
wity. Zalezynamnatym, abyosobyte
poczuty, ze Politechnika Poznanska
to miejsce dla nich. Mozemy zaofero-

wac ciekawe, rozwijajace warsztaty
i wyktady, ktére statyby sie inspi-
racjg, zrodtem pozytywnej energii
i checi do dziatania. Myslimy tez
0 zajeciach sportowych dla seniorow.
Chcemy pokazac, ze Politechnika Po-
znanska jest miejscem przyjaznym
dla catej spotecznosci Poznania
i Wielkopolski.

Akademicka spotecznos¢

z pewnoscia chciataby sie
dowiedzie¢ wiecej o Pana zyciu
prywatnym. Jakie sa Pana
pozastuzbowe pasje? W jaki
sposdb Pan odpoczywa?

Wiem, ze Spiewat Pan w choérze...

Tak, Spiewatem w chérze ponad 20
lat i nadal bardzo lubie to robic. Jesli

. INZ. MICHALEM WIECZOROWSKIM

trafiaja sie jakies konferencje, spo-
tkania, na ktérych ktos gra na gitarze,
to zawsze bardzo chetnie przytaczam
sie wokalnie. Poza tym bardzo lubie
podréze, zwtaszcza samochodem
po Europie. Przed pandemia bardzo
czesto jezdzitem na wyktady do Vigo
w Hiszpanii, spotykatem tam bardzo
ciekawych ludzi. Moja wspétpraca
z Vigo to takze wspalne artykuty, pu-
blikacje, badania. Od dawien dawna
moj3 pasja sa zamki sredniowieczne,
ktorych udato mi sie zwiedzi¢ w Eu-
ropie setki. Lubie je fotografowat,
interesuje sie ich historig. Patrze na
te niekompletne budynki i zastana-
wiam sie, jak je zdobyto, jak mozna
sie byto do nich dostag, jakich tech-
nologii uzyto. Bardzo lubie tez sport,
rézne dziedziny - od tenisa po futbol
amerykanski. Podczas pobytu w Sta-
nach Zjednoczonych gratem wtasnie
w futbol i niestety nie udato mi sie
uciec przed kleszczami zastawiony-
mi na mnie przez dwoch duzych ludzi
- do dzis mam kawatek blachy w no-
dze (Smiech). Lubie tez poezje, od
czasu do czasu przychodze na nasz
zespot rektorski z jakims wierszykiem
lub fraszka. Te zainteresowania prze-
jeta po mnie moja corka, ktéra wydata
ostatnio swaj pierwszy tomik wierszy,
oczywiscie duzo powazniejszych niz
moje. To jest taka moja czes¢ huma-
nistyczna, ktéra bardzo w sobie lubie.
Nie caty jestem inzynierem.

Wyglada na to, ze jest Pan
inzynierem o wielu talentach...

Tak, i troche takiego szalenfstwa war-
to w zyciu miec¢ (Smiech).

Bardzo dziekuje za spotkanie i za
rozmowe.

Rozmawiata
jolanta Szajbe
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MEDAL LABOR OMNIA VINCIT DLA REKTORA PP

Medal Labor Omnia Vincit
dla Rektora Politechniki Poznanskie;

25 stycznia 2022 roku rektor Politechniki Poznanskiej prof. dr hab. inz. Teofil

Jesionowski otrzymat od Towarzystwa im. Hipolita Cegielskiego prestizowy

medal ,Labor Omnia Vincit”.

edal oraz dyplom wre-

czony przez dr. Maria-

na Kréla, prezydenta

Towarzystwa im. Hi-
polita Cegielskiego, jest wyrazem
uznania zaréwno dla naukowca, jak
i rektora zarzadzajacego prestizowa
uczelnia techniczna.

Towarzystwao im. Hipolita Cegielskie-
go jest obywatelska organizacjg sro-
dowiskowg skupiajacg naukowcow,
przedstawicieli sfery gospodarczej,
ludzi kultury, sztuki i mediow, kto-
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rzy reprezentujg wspolne wartosci
patriotyczne, moralne i pracy orga-
nicznej oraz poszanowanie tradycji
narodowych. THC dziata na rzecz
utrwalania i rozwijania wspotcze-
snego pozytywizmu, wzbogacajac
jego tres¢ o nowe pojecia oraz kreu-
jac nowy wizerunek spoteczenstwa
obywatelskiego.

Towarzystwo im. Hipolita Cegiel-
skiego wspiera i wspomaga dziatania
samorzadéw terytorialnych prowa-
dzace do umacniania spoteczenstwa

obywatelskiego, rozwoju spotecz-
no-gospodarczego,
i edukacyjnego. Za cel stawia sobie
animowanie

kulturalnego
wspotpracy lokalnej
i regionalnej samorzadoéw, inicjowa-
nie i wspieranie wspotpracy samo-
rzadéw w ramach Unii Europejskiej
oraz angazowanie sie w zachodzace
przemiany pozarzadowych organiza-
cji obywatelskich.

Zrodto:
www.thc.org.pl
www.put.poznan.pl
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ABSOLWENT POLITECHNIKI
POZNANSKIEJ
PILNIE POSZUKIWANY!

Jakimi metodami obecnie bada
sie losy absolwentow Politechniki
Poznanskiej?

Mamy dwie mozliwosci: pierwsza
to analiza danych ogoélnodostep-
nych, mam tu na mysli ogélnopolski
system monitorowania Ekonomicz-
nych Loséw Absolwentéw Szkét
Wyzszych, tzw. ELA. Z tych danych
mozemy uzyskac¢ informacje doty-
czace tego, jak nasi absolwenci ra-
dzg sobie na rynku pracy, po jakim
czasie znajdujg zatrudnienie oraz
jakie s3 ich zarobki w stosunku do
Srednich wynagrodzen w miejscu ich
zamieszkania. Natomiast jezeli chce-
my wiedzie¢ wiecej o losach naszych
absolwentow, to mamy drugie na-
rzedzie wykorzystywane na uczelni,
ktére stuzy zbieraniu opinii na temat
ukorczonego kierunku studiow. An-
kietowanie przeprowadzaja niektore
wydziaty uczelni (w najblizszym roku
akademickim dotacza pozostate),
jednak sama ankieta moze réznic sie
w zaleznosci od jednostki, bo kazdy
wydziat ma swoje preferencje, jesli
chodzi o rodzaj zbieranych informa-
cji. Niemniej mozemy powiedzie¢, ze
zbieramy dane dotyczgace programu

Rozmowa z profesor Agnieszka Merkisz-Guranowska,
przewodniczaca Rady ds. Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Poznanskiej.

studiéw, w tym jego przydatnosci
na rynku pracy oraz te dotyczace
monitorowania Sciezki kariery ab-
solwentéw. Pytania ankietowe cze-
sciowo pokrywajg sie z tymi z sys-
temu ELA, ale oczywiscie dla nas
najistotniejsze s3 informacje, kté-
rych w ELI nie znajdziemy: czy nasi
absolwenci znalezli prace zbiezna
z ukoAczonym kierunkiem studiow?,
jakie zajmuja stanowiska?, czy mu-
sieli sie przekwalifikowa¢ i zmieni¢
branze? Ankiety elektronicznie s3
wysytane za posrednictwem bazy
mailowej naszych absolwentdw,
poza tym niektére wydziaty dodat-

kowo umieszczajg linki do ankiet
w  mediach
i na internetowej stronie wydzia-
towej. Zbieramy opinie o kierunku

spotecznosciowych

studiéw; pytamy, czy absolwent jest
zadowolony z wyksztatcenia i czy
ponownie wybratby dany kierunek;
czy program ksztatcenia okazat sie
adekwatny do wymagan rynku pra-
cy. Ankiety daja nam istotna wiedze
0 jakosci ksztatcenia na Palitechnice,
poniewaz analizujemy wypowiedzi
ludzi, ktérzy juz pracuja, a zatem po-
trafig oceni¢, na ile studia przydaty
im sie w wykonywanym zawodzie.
Celem ankiety jest zatem réwniez

1
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weryfikacja programéw studiéw pod
wzgledem ich dostosowania do wy-
mogo6w danych branz.

Poza tym na Uczelni przeprowadza
sie ankiety studenckie, ktérych ce-
lem jest biezaca ocena zaréwno po-
ziomu prowadzenia zajec, jak i samej
organizacji dydaktyki. Ta wiedza jest
istotna,
mniej to dopiero absolwent po kilku
latach po ukonczeniu studiéw moze
rzetelnie zweryfikowac i oceni¢, czy

réwniez niezmiernie nie-

wyksztatcenie zdobyte na Politech-
nice przydato mu sie w obecnym
miejscu pracy, a jesli tak, to naile.

Ta wiedza przydaje sie réwniez
wyktadowcom?

Oczywiscie - jezeli nie jestesmy na
rynku pracy, to czasami trudno jest
dostrzec, jakiego
w nim zaszty, na co teraz ktadzie sie
nacisk. Dane z ankiet uswiadamiaja,

rodzaju zmiany

ze na przestrzeni lat sytuacja ab-
solwentéw na rynku pracy zmienita
sie radykalnie; jeszcze dziesiec lat
temu absolwent miat niewielki wy-
bér, dlatego decydowat sie na taka
prace, jaka byta. Obecnie mamy do
czynienia z
- ofert jest wiele i to nie tylko
moga

rynkiem pracownika

w Polsce, nasi absolwenci
pracowac réwniez za granica.

Dane opublikowane w 2021 roku
informuja, ze mediana

srednich zarobkow absolwenta

w pierwszym roku po dyplomie
wynosi 4 210 zt, czyli o prawie
400 zt brutto wiecej niz srednia
dla ogétu kierunkow technicznych.
Co mowig nam te liczby?

Pamietajmy, ze dane zbierane s3 po

roku od ukonczenia studiéw, czyli te
opublikowane latem 2021 r. dotycza
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absolwentéw, ktérzy ukonczyli stu-
dia w 2019 r. A wracajac do pytania:
z cata pewnoscig mozna stwierdzic,
ze absolwenci kierunkéw technicz-
nych s3 obecnie najbardziej poszu-
kiwang grupa na rynku pracy, s3
bardzo dobrze postrzegani i oceniani
przez pracodawcow, ktérzy oferu-
ja im lepsze warunki ptacowe. Nasi
absolwenci otrzymuja wyzsze wy-
nagrodzenie 0 10% od innych absol-
wentow uczelni technicznych, co do-
brze Swiadczy o ich kompetencjach.

Réwnie imponujacy jest

czas poszukiwania pracy
przez absolwenta Politechniki
Poznanskie;j...

Tak, dla absolwentéw | i Il stopnia
studiow to niecate dwa miesiace.
Nierzadko studenci prace zwigzang
z kierunkiem studioéw zaczynajg juz
podczas studiow.

Co mowi nam wskaznik
wynagrodzenia absolwenta

w stosunku do srednich zarobkéw
w jego miejscu zamieszkania?

Wskaznik jest na poziomie 90%, co
0znacza, ze juz w rok po ukonczeniu
studiow wynagrodzenie absolwenta
wynosi 90% Sredniej stawki wszyst-
kich pracujacych w jego miejscu za-
mieszkania - moga to byc¢ zaréwno
osoby, ktére majg 30-letnie doswiad-
czenie zawodowe i wysokie zarobki,
jak i takie, ktére startujga na rynku
pracy z minimalnymi dochodami. Wy-
nagrodzenia naszych absolwentéw s3
na srednim poziomie wzgledem sta-
wek odnotowywanych w ich miejscu
zamieszkania, to faktycznie bardzo
wysokie wskazniki. Zauwazamy, ze
na rynku pracy jest duze zapotrzebo-
wanie na absolwentow studiow tech-
nicznych, podczas gdy jeszcze 20 lat

temu dominowaty nauki ekonomicz-
ne. Mysle, ze ten trend bedzie jeszcze
trwat i sie pogtebiat.

Jakie szanse i zagrozenia

stoja obecnie przed naszymi
tegorocznymi absolwentami?
Czy w ogdle mamy sie czego
obawia¢, myslac o ich losie?
Mam tu na mysli fakt trwajacej
juz dwa lata pandemii oraz tego,
ze Politechnika Poznanska nie
zwolnita tempa, wiekszos¢ zaje¢
jest w trybie stacjonarnym,

co rowniez Swiadczy

o bezposrednim kontakcie
zaréwno z prowadzacymi,

jak i odbywanymi zajeciami
laboratoryjnymi.

Nie martwitabym sie o losy naszych
absolwentéw, bo jak widzimy, s3
bardzo potrzebni na rynku pracy.
Jestem o nich spokojna réwniez dla-
tego, ze staraliSmy sie w miare moz-
liwosci zadbac o odpowiedni poziom
i jakosc¢ ksztatcenia nawet w naj-
trudniejszym okresie pandemii.

Prowadzacym zajecia naleza sie
ogromnie podziekowania za to, ze
tyle wysitku wtozyli w zorganizo-
wanie zaje¢ laboratoryjnych, gdy
musiaty sie one odbywac w formie
zdalnej - doskonale wiem, jak bardzo
byto to trudne. Prowadzacy starali
sie tak poprowadzi¢ zajecia, aby stu-
denci czuli sie tak jak w warunkach
rzeczywistych.

Trzeba jeszcze dodac, ze obecna rze-
czywistos¢ gospodarcza i wyzwa-
nia, jakie stoja przez pracodawcami
upewniajg nas, ze branze zwigzanie
z informatyka, automatyzacjg lub
transportem beda sie rozwijac jesz-
cze dynamiczniej, a zatem nasi ab-
solwenci wcigz beda w cenie.



Czy uzyskujac dane o losach
absolwenta, Politechnika
Poznanska moze by¢ pewna
wysokiej lokaty w rankingach

i duzej frekwencji w rekrutacji

na studia? Bo przeciez absolwenci,
ktorzy dobrze sobie radzg

na rynku pracy s3 nasza najlepsza
wizytowka...

Absolwenci zdecydowanie s3 nasza
wizytowka, cho¢ trzeba przyznac,
ze do tej pory nie chwalilismy sie
tym dostatecznie mocno. Gtéwnie
wynikato to z braku potrzebnych da-
nych, bowiem system ELA zbiera je
dopiero od niecatych pieciu lat. Teraz
warto przedstawiaC wyniki ankiet,
chwali¢ sie absolwentami oraz pro-
mowac sukcesy studentow, ktérzy
juz na studiach spetniajg sie zawo-
dowo, realizujg swoje pasje i wygry-
waja konkursy:.

A patrzac w przysztosc, mysle, ze
rolg uczelni jest réwniez obserwo-
wanie trendow rynkowych i dosto-
sowanie programow nauczania do
tego, aby nasi absolwenci z tatwo-
Scig znajdowali prace.

Co studenci moga zrobi¢ sami,
aby ptynnie wejsc na rynek
pracy, a przy tym uzyska¢
satysfakcjonujace zarobki?

Powinni wykorzystac wszelkie okazje
do zdobywania nowej wiedzy. Mam
tu na mysli uczestniczenie nie tylko
w zajeciach i wyktadach, ale réwniez
w kotach naukowych, takich jak PUT
Motosport lub PUT TRAIN. Dziatajac
w tego typu zespotach, juz na stu-
diach zajmuja sie projektowaniem lub
konstruowaniem, w praktyce uczg sie
zarzadzania projektem i sposobéw
jego wdrazania. W ten sposéb naby-
waja interdyscyplinarne umiejetnosci

ABSOLWENT POLITECHNIKI POZNANSKIEJ PILNIE POSZUKIWANY! 13

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia przedstawita wyniki analizy
na podstawie ogdlnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkét wyzszych (ELA)

dla absolwentéw 2019 roku i starszych.

Legenda: Mediana srednich miesiecznych zarobkéw ze wszystkich zrédet w pierwszym roku
po dyplomie. Mediana to wartos¢, ktdra dzieli absolwentéw na dwie czesci. Potowa z nich
zarabia wiecej niz wynosi mediana, a potowa uzyskuje zarobki mniejsze niz mediana.

Legenda: Srednie wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich zrédet w pierwszym roku po
dyplomie w stosunku do $rednich zarobkéw w jego miejscu zamieszkania. Wartosci powyzej
10znaczaja, ze przecietnie absolwenci zarabiajg powyzej Sredniej wynagrodzen w swoich
miejscach zamieszkania. Natomiast wartosci ponizej 1 0znaczaja, ze przecietnie absolwenci
zarabiaja ponizej Sredniej wynagrodzer w swoich miejscach zamieszkania.

Legenda: Czas, ktéry przecietny absolwent, zatrudniony na etacie, potrzebowat
do znalezienia pracy etatowej.
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ABSOLWENT POLITECHNIKI POZNANSKIEJ PILNIE POSZUKIWANY!

Zrédto: https://ela.nauka.gov.pl/pl
na podstawie danych ZUS i danych z systemu POLON

STYCZEN / LUTY 2022

zaréwno z marketingu i zarzadzania
przedsiebiorstwem, jak i z zakresu
czysto technicznego; w konsekwengji
zyskujg znaczaca przewage na rynku
pracy w poréwnaniu ze studentami,
ktérzy uczestniczyli tylko w samych
zajeciach.

Kolejng ofertg Palitechniki Poznan-
skiej, z ktorej warto skorzystac, jest
uczestnictwo w projekcie EUNICE
- Uniwersytecie Europejskim. Wta-
Snie ruszyty nabory na zajecia pro-
wadzone na innych uczelniach euro-
pejskich. Studenci beda mieli okazje
wziecia udziatu w takich modutach
studiow, ktérych nie mamy w pro-
gramie studiéw. Oferta zajec jest
bardzo r6znorodna, z pewnoscig
kazdy znajdzie co$ dla siebie, a do
tego warto doda¢, ze po pierwsze
uczestnictwo w kursach EUNICE
bedzie uwzgledniane w suplemen-
cie dyplomu i po drugie: udziat jest
darmowy, wystarczy byc studentem
Politechniki Poznanskiej, aby poczu¢
atmosfere studiowania na uczel-
niach partnerskich, np. we Francji.
Program Eunice docelowo obejmie
nie tylko pojedyncze zajecia, ale row-
niez moduty studidw na uczelniach
partnerskich. Nie od dzis wiadomo,
ze wyjazdy (np. w ramach Erasmu-
sa) i studiowanie na uczelniach part-
nerskich to szkota zycia, nabywanie
umiejetnosci spotecznych. Na rynku
pracy z catg pewnosciag bedzie to do-
datkowym atutem.

Czyli nic, tylko pozazdrosci¢
naszym studentom?

Zdecydowanie! Uczelnia daje wiele
mozliwosci i warto z nich korzystac.

Dziekuje za rozmowe.

lwona Kawiak-Sosnowska
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Zawarcie umowy, na zdjeciu od lewej: dr hab. inz. Krzysztof Biericzak, prof. PP, kierownik Zaktadu Maszyn Spozywczych i Transportu Zywnosci; prof. dr hab. inz. Michat
Wieczorowski, prorektor ds. rozwoju i wspétpracy z gospodarka PP; prof. dr hab. inz. Teofil Jesionowski, rektor PP; Piotr Kus, wiceprezes Zarzadu Wielton SA; Joanna
Cesarz, dyrektor ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i Maciej Kaczor, dyrektor ds. badan i rozwoju Wielton SA. Zrédto: Politechnika Poznanska

WSPOtPRACA POLITECHNIKI POZNANSKIE) | WIELTON SA

Rozwiazania transportowe
przyszlosci

Wielton SA oraz Politechnika Poznanska w dniu 30
listopada 2021 roku zawarty umowe o wspotpracy,
ktorej celem jest potgczenie doswiadczenia i do-
robku naukowego uczelni z potencjatem i pozycjg
rynkowg spotki dla rozwoju transportu przysztosci
w zakresie produkcji naczep, przyczep i zabudow
samochodowych.

sp6tpraca Politech-
niki Poznanskiej ze
spOtka bedzie sku-
piona w szczegol-
nosci wokét rozwigzan dotyczacych
przewozow w temperaturach kon-
trolowanych. Planowane jest stwo-
rzenie interdyscyplinarnego zespo-
tu, ktory opracuje standardy badan
w zakresie chtodnictwa, bedzie od-

15
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powiedzialny za konsultacje, trans-
fer dosSwiadczen, wiedzy i wynikéw
dziatalnosci naukowej, wspolng re-
alizacje prac dyplomowych oraz pu-
blikacje osigganych efektéw.

Cieszymy sie, ze razem z partnerem,
firmg Wielton, mozemy zaoferowac
naszym studentom mozliwosc zdoby-
cia wiedzy nie tylko teoretycznej, ale
i praktycznej w ramach dziatalnosci
na wielu zagranicznych rynkach. Wiel-
ton to nie tylko naczepy, ale nowa
jakos¢ produktowa. Z tego powodu
bedziemy mogli wspdinie zrealizowac
duze projekty w ramach nauki wdro-
zeniowej - powiedziat prof. dr. hab.
inz. Teofil Jesionowski, rektor Poli-
techniki Poznanskiej.

Wielton jest pionierem pod wzgle-
dem wprowadzania nowoczesnych
technologii w branzy naczepowe;j.
Grupa od lat rozwija wtasna mysl
technologiczna, optymalizuje proces
produkcyjny i wprowadza nowosci
techniczne na rynek. Otwarte w lu-

tym 2016 roku Centrum Badawczo-
-Rozwojowe Wielton SA ma jedyna
w Polsce, a drugg w Europie, stacje do
catopojazdowego badania produktu.

Jestem dumny z rozpoczecia wspot-
pracy z tak renomowanym osrodkiem
akademickim i mozliwosci wspélnego
tworzenia rozwigzan dla transpor-
tu przysztosci. Zyjemy w czasach,
w ktérych wiedza i kompetencje sg
niezwykle istotne, szczegdlnie z punk-
tu widzenia lidera w danej branzy.
Z know-how | doswiadczenia Po-
Poznaniskiej  pragniemy
korzystac, rozwijajgc naszg oferte

litechniki

produktowg - powiedziat Piotr Kus,
wiceprezes Zarzadu Wielton SA.
Podkreslit takze znaczenie dostepu
do wykwalifikowanych kadr dyspo-
nujacych praktyczng wiedza jako
gwarancje wspierania rozwoju przy-
sztych inzynieréw juz na poczatku
ich kariery zawodowe;.

Wierzymy tez, ze tgczgc nasze do-
swiadczenie praktyczne i mysl aka-

demickg bedziemy w stanie wspélnie
zaprojektowac oraz wdrozyc wiele roz-
wigzan odpowiadajgcych na potrzeby
szybko zmieniajgcej sie i wymagajgcej
branzy transportowej - podsumowat
Piotr Kus.

Wielton SA z siedzibg w Wieluniu
zatozono w1996 roku. Spotka nalezy
do grona trzech najwiekszych produ-
centdw naczep, przyczep i zabudow
samochodoéw ciezarowych w Europie
oraz znajduje sie wsrod dziesieciu
najwiekszych producentéw w bran-
zy. 0d 2006 roku jest notowana na
Cietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie.

Umowe o wspoétpracy w imieniu Po-
litechniki Poznanskiej podpisat prof.
dr hab. inz. Teofil Jesionowski, rektor
PP, wimieniu Wielton SA - Piotr Kus,
wiceprezes Zarzadu.

Paulina Szewczyk

Zawarcie umowy, na zdjeciu prof. dr hab. inz. Teofil Jesionowski, rektor PP oraz Piotr Kus, wiceprezes Zarzadu Wielton SA. Zrédto: AutomotiveSuppliers.pl
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WSPOtPRACA POLITECHNIKI POZNANSKIE) | NORTHVOLT
Systemy magazynowania
energii dla nowoczesnej,
zielonej Europy

spétpraca Politech-
niki Poznanskiej
z Northvolth Poland
bedzie
polegata gtéwnie na prowadzeniu

sp. z o0.0.

prac badawczo-rozwojowych doty-
czacych opracowania i testowania
innowacyjnych rozwigzan z zakresu
magazynéw energii. Ambicja part-
nerstwa jest realizacja prac wdro-
zeniowych zmierzajacych do komer-
cjalizacji
powstatych w obszarach energetyki,
elektrotechniki oraz automatyki i ro-

rozwigzan technicznych

botyki. Planowane jest promowanie
wynikow podejmowanych dziatan
w Srodowisku naukowym i spotecz-
no-gospodarczym.

dejma sie rowniez realizacji przed-
efekty
ksztatcenia kadr - stazy, praktyk

Podmioty po-

siewzie¢ wzmacniajacych

studenckich i doktoranckich.

Tak zarysowana koncepcja wspotpra-
cy uczelni i Northvolt Poland, ktorej
zasadniczym celem jest zapewnienie
przysztosci energii w duchu zréw-
nowazonego rozwoju, ma stanowic
gwarancje kolejnych osiggnie¢ w dro-
dze do nowoczesnej, zielonej Europy.

Northvolt jest europejskim dostaw-
c3 wydajnych ogniw i systemow
bateryjnych do pojazdow elektrycz-

Northvolt i Politechnika Poznariska zawarty umowe

O wspotpracy, ktorej celem jest tworzenie, rozwijanie

oraz komercjalizacja rozwigzan naukowo-technicz-

nych w sektorze systemow magazynowania energii.

Takie samo zobowigzanie podjeta Politechnika Gdan-

ska. Podpisanie porozumien odbyto sie 8 grudnia

2021 roku podczas inauguracji budowy zaktadu pro-

dukcyjnego szwedzkiego inwestora na terenie Pomor-

skiego Centrum Inwestycyjnego w Gdansku.

nych. Start-up zatozono w 2015 roku
z myslg o wsparciu dazenia Europy
do ograniczenia emisji dwutlenku
wegla (CO,) do atmosfery, czyli do
dekarbonizacji. Pod koniec 2021 roku
zbudowat najbardziej
baterie litowo-jonowa na Swiecie
- pryzmatyczne ogniwo o minimal-
nym sladzie weglowym i najlepszych
recyklingu.
produkowane w Szwecji s3 nastep-
nie integrowane w kompletne syste-

ekologiczna

mozliwosciach Baterie

my bateryjne w wysoce zautomaty-
zowanej fabryce w Gdansku.

Dzisiejsze wydarzenie jest wazne nie
tylko dla Northvolt w Szwecji, ale
réwniez dla oddziatu naszej firmy

w Polsce. W Gdansku wytwarzamy
kompletne systemy bateryjne, kto-
rych najwazniejszym komponentem
sg ogniwa. Rozpoczecie produkdji
w Northvalt Ett oznacza, ze juz wkrot-
ce zaczniemy otrzymywac ze Szwe-
¢ji dostawy ogniw produkowanych
W sposeb zréwnowazony dla Srodo-
wiska - z materiatéw w czesci pocho-
dzgcych z recyklingu oraz w zaktadzie
zasilanym wytgcznie odnawialnymi
Zrodtami energii - powiedziat Robert
Chryc-Gawrychowski, CEO Northvolt
Poland.

Ztozone systemy bateryjne w po-
staci magazyndéw energii na potrze-
by energetyki wiatrowej i fotowol-

17
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Podpisanie umowy o wspétpracy; na zdjeciu od lewej: prof. dr hab. inz. Krzysztof Wilde, rektor Politechniki Gdanskiej, Robert Chryc-Gawrychowski, CEQ Northvolt Poland

Bateria litowo-jonowa produkowana w Szwecji. Zrédto: Northvolt

STYCZEN / LUTY 2022

i prof. dr hab. inz. Wojciech Sumelka, prorektor ds. nauki Politechniki Poznariskiej. Zrédto: Northvolt

taiki umozliwig bardziej efektywne
korzystanie z odnawialnych Zrodet
energii. W gdanskim zaktadzie wy-
twarzane beda takze akumulatory
do urzadzen przemystowych i ma-
szyn roboczych. Wraz z zaktadem
produkcyjnym o powierzchni 50 tys.
m? utworzone zostanie nowocze-
sne centrum badawczo-rozwojowe.
Wartos¢ inwestycji wyniesie 200
milionéw dolaréw.

Sygnatariuszem zawartego poro-
zumienia byt Robert Chryc-Gaw-
rychowski, CEO Northvolt Poland,
a w imieniu Politechniki Poznan-
skiej umowe podpisat prof. dr hab.
inz. Wojciech Sumelka, prorektor
ds. nauki PP.

Paulina Szewczyk
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Fundusze Unia Europejska
Europejskle Europejski Fundusz  F

Inteligentny Rozwdj Rozwoju Regionalnego

KOMERCJALIZACJA WYNIKOW DZIAt ALNOSCI NAUKOWE]

Technologia renowacji
materiatem Coverlan - odpowiedz
Politechniki Poznanskiej na wyzwania
rynku wodociggowo-kanalizacyjnego

Terlan nabyt od Politechniki Poznanskiej udziaty we
wspolnie opracowanej technologii nanoszenia hybry-

Odsrodkowy natrysk hybrydowym kompozytem
Coverlan. Zradto: Terlan

dowego kompozytu Coverlan do renowacji rurocia-
gow. Umowe sprzedazy praw wtasnosci intelektualne;
zawarto we wrzesniu 2021 roku. Metoda zostata z po-
wodzeniem wdrozona, powiekszajgc oferte handlowg

partnera Uczelni.

echnologia nanoszenia hy-
brydowego kompozytu

szybkowigzacego do reno-

wacji rurociggdéw powstata
w toku dziatalnosci naukowej prowa-
dzonej w ramach projektu wspétfi-
nansowanego ze Srodkéw unijnych
w latach 2017-2019.
multidyscyplinarnego zespotu ba-
dawczego Politechniki Poznanskiej
byt dr hab. inz. Marek Szostak, prof.
PP., specjalista w zakresie tworzyw
sztucznych Instytutu Technologii
Materiatow.

Kierownikiem

Sktad zespotu realizujgcego prace
stanowili eksperci trzech dyscy-

plin: inzynierii materiatowej, inzy-
nierii mechanicznej oraz nauk che-
micznych - dr hab. inz. Mateusz
Barczewski, prof. PP, dr inz. Jacek
Andrzejewski, Kinga Biedrzycka, dr
hab. inz. Danuta Matykiewicz oraz
dr hab. inz. Arkadiusz Klozinski.

Czesc
z komercjalizacji Wydziaty Inzynie-
rii Materiatowej i Fizyki Technicznej
oraz Inzynierii Mechanicznej PP za-
inwestowaty w rozw6j infrastruk-
tury badawczej na potrzeby dalszej

uzyskanych  przychodow

dziatalnosci, w tym kontynuowania
wspotpracy ze spotka Terlan.
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PrzetomowoS$¢ opracowanego pro-
duktu - szybkoutwardzalnej powto-
ki na bazie zywic polimocznikowych
wzmacnianej
skat bazaltowych - polega na uzy-

mikrowtéknami  ze

skiwaniu warstwy ochronnej o od-
powiedniej grubosci wewnatrz rury,
zapewniajacej zaréwno wymagana
sztywnosc, jak i elastycznosc. Moz-
liwos¢ zastosowania kompozytu do
regeneracji rur wodociggowych bez
koniecznosci wykonywania wyko-
pow pozwala w bardzo istotny spo-
sob ograniczyc¢ koszty i czas moder-
nizacji starych sieci wodociggowych.
Redukcja uciazliwosci spotecznych,
takich jak hatas lub utrudnienia
w ruchu drogowym, ma szczegllne
znaczenie zwtaszcza w obszarach
o0 gestej zabudowie, jak centra miast,
czy tez w okolicach waznych we-
ztéw komunikacyjnych. Krotki czas
utwardzania opracowanego w ra-
mach projektu materiatu umozliwia

stosowanie go w specjalistycznych
technikach natryskowych do reno-
wacji wszystkich typow rurociggow.

Materiat Coverlan
wspotpracy ze spotka Polychem
Systems, jednego z wiod3acych pro-
ducentéw w branzy poliuretanowej.
Produkt posiada atest Narodowego
Instytutu Zdrowia Publicznego PZH
- Panstwowego Instytutu Badaw-
czego do kontaktu z woda pitna.

powstaje we

Natrysk kompozytu polega na prze-
ciggnieciu wozka z obrotowg gtowi-
€3 natryskowa wewnatrz rurociggu
- w ten spos6b uzyskuje sie po-
wtoke regeneracyjng o wymagane;j
grubosci, ktéra po pierwsze zapo-
biega korozji, a po drugie wzmacnia
konstrukcje rurociggu.
zachowuje jednoczeSnie duza ela-
stycznosé, co zwieksza odpornosc
wytworzonej powtoki na zmiany

Struktura

temperatur i cisnienia. Rozwigzanie
mozna zastosowac takze w warun-
kach dtugotrwatego podcisnienia,
np. w rurociggach podcisnieniowych.

Terlan sp. z 0.0. powstata w 2004
roku w ramach poznanskiej Gru-
py Agquanet, funkcjonujacej wokdt
jednego z najwiekszych przedsie-
biorstw wodno-kanalizacyjnych
w Polsce. Spotka posiada doswiad-
czenie w ponad 20 technologiach
bezwykopowych,
w czotéwce branzy inzynierii srodo-

znajdujac  sie

wiska w Wielkopolsce. Dysponuje
nowoczesnym parkiem maszyno-
wym, ktory zapewnienia efektyw-
nos¢ proceséw budowlanych, przede
wszystkim  dzieki dostosowaniu
technologii do stanu technicznego
sieci wodno-kanalizacyjnej.

Paulina Szewczyk

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci
- z politechniki do biznesu!

biezacym roku

akademickim AIP

planuje kontynu-

owanie promo-
wania postaw przedsiebiorczosci
wsrod Srodowiska akademickiego
Politechniki Poznanskiej. Dominika
Seifert-tatka w ostatnim numerze
Gtosu Palitechniki Poznanskiej opo-
wiedziata o najwazniejszych przed-
siewzieciach AIP zrealizowanych
w 2021 r. - zadania te nie traca na
waznosci, dlatego w biezacym roku

beda w dalszym ciggu realizowane.

Jednym z przedsiewzie¢ godnych
uwagi jest cykl webinaréw - Przed-
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siebiorcze wtorki, obejmujacych te-
matyke szeroko rozumianej przed-
siebiorczosci akademickiej. Zajecia
prowadzone s3 przez specjalistow
miedzy innymi z zakresu przedsie-
biorczosci, komercjalizacji, umiejet-
nosci miekkich oraz prawa wtasnosci
intelektualnej.

AIP PP wraz z Wydziatem Dziatal-
nosci Gospodarczej Urzedu Miasta
Poznania zorganizowat szkolenie
z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Nie zapomniano réwniez o pracow-
nikach naukowych - zorganizowano

spotkania dyskusyjne z udziatem
wtadz Politechniki Poznanskiej oraz
zaproszonych gosci pn. Przedsie-
biorczy naukowiec. W 2022 r. zapla-
nowano kontynuacje tego rodzaju
szkolen; na najblizszym pracownicy
naukowi beda mieli okazje podysku-
towat o zamowieniach publicznych
na uczelni.

Planowanym zwienczeniem dziatan
AIP PP jest arganizacja stacjonarnej
(o ile tylko warunki pandemiczne
pozwolg) formy Start up Day - wy-
darzenia, w ramach ktoérego zapro-
szeni goscie opowiedza o cieniach
i blaskach prowadzenia start-upéw.



Praktyk 1 Karier

To MY

Centrum Praktyk i Karier dziata pod
kierownictwem megr inz. Renaty
Skrzypczak, podlegajac prorektoro-
wi ds. rozwoju i wspatpracy z gospo-
darka - prof. dr. hab. inz. Michatowi
Wieczorowskiemu. Zespét stanowi
kilku specjalistow o szerokim spek-
trum wiedzy i zainteresowan, ktére
znajduja zastosowanie w pracy za-
wodowej.

zadania
1czerwca 2004 r.; dziatamy w Scistej
wspaétpracy z gospodarka; stanowi-
my pomost na linii student-praco-
dawca i absolwent-pracodawca.

Swoje realizujemy od

Jak byto ostatnio?

Gtownym celem dziatania Centrum
Praktyk i Karier jest taka kooperacja
z firmami, by te widziaty w studen-
tach Politechniki Poznanskiej swo-
ich praktykantéw, a w przysztosci
pracownikow. Ostatni czas przynidst
w tej kwestii wiele wyzwan, musieli-
Smy przemodelowac nasze standar-
dy, procedury i przyzwyczajenia.

Wiekszos¢ zadan zaczelismy realizo-
wac online, cho¢ w okresach, w kto-
rych obostrzenia tagodniaty, starali-
Smy sie spotykac sie ze studentami
osobiscie. W ten sposab konsultacje
z doradztwa zawodowego oraz przy-
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Centrum

gotowywania dokumentéw aplika-
cyjnych odbywaty sie hybrydowo.

Czas pandemii wykorzystaliSmy na
doksztatcanie zawodowe, przeszli-
smy wiele szkolen, od branzowych,
przez te z zakresu umiejetnosci
miekkich, po obstuge programoéw
utatwiajacych nam prace.

Wzielismy udziat w wielu wyda-
rzeniach online: konferencjach, np.
#TargiCSR (panel dyskusyjny na te-
mat zaangazowanego i spotecznie
odpowiedzialnego rynku pracy dla
mtodych ludzi), targach (Jobicon,
Absolvent Talnet Days), webinarach
(np. FUTURE TIME TRAVELLER

- zmiany w doradztwie zawodowym
dotyczace przysztych umiejetno-
Sci, zawodoéw oraz perspektyw na
kariere ,pokolenia Z"). Uczestniczy-
lisSmy réwniez w wyktadach online
w projekcie Réznorodnosc kulturowa,
traktujacym i promujacym pozytyw-
ne postawy otwartosci i szacunku
wabec

ré6znorodnosci  kulturowe;j

W naszym spoteczenstwie.

ByliSmy partnerami w projektach:

* Rzecznicy Talentow - pazdziernik
2020-czerwiec 2021 roku; bene-
ficjentami projektu byli studenci,
doktoranci i pracownicy naukowi,
CPIiK reprezentowato Politechnike
Poznanska;
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+ Kariera w farmacji - od maja 2020
roku wspieramy i propagujemy
cykl webinaréw skierowanych do

chcacych  pracowac
w branzy farmaceutycznej; dzie-
ki szkoleniom uczestnicy zyskuja
praktyczng wiedze na temat tej
branzy (np. rodzaje stanowisk,
predyspozycje potrzebne w r6z-
nych dziatach firmy farmaceutycz-
nej, wielkos¢ wynagrodzen).

studentéw

Bralismy czynny udziat

w projektach:

+ International Alumni - realizowa-
nym przez Politechnike Poznan-
ska (finansowany przez Narodowa3
Agencje Wymiany Akademickigj
w ramach Programu International
Alumni), a skierowanym do ab-
solwentéw zagranicznych PP oraz
polskich mieszkajacych poza gra-
nicami kraju;

+ European Universities - promo-
wanym przez program Unii Euro-
pejskiej Erasmus +; jego benefi-
cjentami s3 studenci na réznych
poziomach ksztatcenia; CPiK wzie-
to udziat w warsztatach Career Co-
unselling / Tips for the Internship
Abroad podczas Eunice Weeks.

Najwiekszym wyzwaniem okresu

pandemii okazata sie organizacja

praktyk - warunki zmieniaty sie bar-
dzo dynamicznie, trzeba byto do-
stosowywac do nich procedury oraz
tryb sktadania i wysytania dokumen-
téw, a takze stacjonarnej obstugi
studentow. Ze wzgledu na Covid-19
wiele firm obawiato sie wpuszczania
w swe progi 0s6b z zewnatrz, czyli
praktykantow, dlatego pozyskiwanie
ofert wymagato o wiele wiecej zaan-
gazowania. Bywaty sytuacje, ze prak-
tyke trzeba byto przetozy¢ na inny
termin; czasem z tego powodu ko-
nieczne byto przedtuzanie terminow
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zaliczen. Mimo wszystko rok 2021
okazat sie rekordowy: CPiK zawarto
913 indywidualnych uméw tréjstron-
nych i wystawito 882 skierowania na
praktyke. W poréwnaniu do niepan-
demicznego roku poprzedniego skie-
rowan byto o 25% wiecej, a umow
trojstronnych ponad 33%. W czasach
pandemii przyszto nam dziatac cat-
kiem inaczej, elastyczniej i wiece;j.

Liczba skierowan na praktyke
i umoéw tréjstronnych
w latach 2016-2021

Wsréd firm, ktére zaproponowaty
studentom najwiecej ofert praktyk
na podstawie indywidualnych umoéw
tréjstronnych ~ wymieni¢  mozna:
Warbud SA, Pi-Tronix Pittner i Mino-
rowicz sp.j., Pracownia Projektowa
Konstrukcji  Budowlanych  Henryk
Mackowiak, ldeas4biclogy, Ami-
ca SA, ABC Automotive Polska Sp.
z 0.0., Welcome Airport Services Sp.
70.0., PozLab Sp. zo.0., Zespot Elek-
trocieptowni Patnéw Adamaéw Konin
SA i Wojewddzka Stacja Epidemiolo-
giczno-Sanitarna.

W pandemii postawilismy na do-
tarcie do studentow i absolwentow
w formie online. Staralismy sie jak
to tylko mozliwe zwiekszyc liczbe
podmiotéw zamieszczajacych ogto-

szenia w naszym serwisie interne-
towym: www.cpk.put.poznan.pl.
Do maja 2018 r. zarejestrowanych
byto 5 406 pracodawcow z réznych
branz, a od 2018 roku przybyto jesz-
cze 2100 nowych podmiotéw. Po-
nadto na stronie internetowej CPIK,
w sekgji,, Aktualnosci”, na biezaco za-
mieszczamy r6znego rodzaju wazne
dla naszych studentéw informacje:
oferty stazy, praktyk, zaproszenia
na webinary i szkolenia - organizo-
wane przez nas, firmy lub instytu-
cje. Docieramy do zainteresowanych
rowniez przez profil na Facebooku,
gdzie student znajdzie najciekawsze
informacje i wydarzenia.

Czas pandemii w CPiK to takze czas
wytezonej pracy w poszukiwaniu no-
wych firm chcacych wspoétpracowat
z Politechnika, a tym samym skton-
nych przyjmowa¢ studentéw na
praktykii/lub proponujacych miejsca
pracy naszym absolwentom. Poszu-
kiwane byty i sa firmy ze wszystkich
dziedzin i branz - w ten sposoéb stu-
denci wszystkich kierunkéw Poli-
techniki Poznanskiej moga znalez¢
podmioty chetnie oferujace im sta-
ze, praktyki i oferty pracy na liscie
zawartych Porozumien o wspétpra-
cy, ktora obecnie liczy 1 332 pozycje
(w 2021 przybyto 95 nowych poro-
zumien). Ponadto caty czas weryfi-

Rok Skierowania Umowy trojstronne
2016 513 328
2017 728 479
2018 702 540
2019 725 558
2020 636 605
2021 882 913



Enforce Medical Technologies Sp. z 0.0.

kowane sg umowy zawarte w latach
ubiegtych, sprawdza sie, czy firmy
nadal dziataja, a jesli tak, to czy nie
doszto do jakichs zmian, np. w adre-
sie lub formie dziatalnosci.

Wspotpracujac z gospodarka na
state zajmujemy sie dokumentacjg
i procesem dotyczgcym zachowania
tajemnicy zawodowej przy pisaniu
prac dyplomowych, czyli Zobowig-
zaniami do poufnosci. W latach pan-
demii ich liczba utrzymywata sie na
poziomie 130/rok.

Volkswagen Poznan Sp. z 0.0.

Solaris Bus & Coach Sp. z 0.0.

Gestamp Polska Sp. z 0.0. _ 4
Phoenix Contact Wielkopolska Sp. z 0.0. _ 3 |
Mahle Polska Sp. z 0.0. _ 3
Blum Polska Sp. z 0.0. _ 3
Aesculap Chifa Sp. z 0.0. _ 3
Bridgestone Poznan Sp. z 0.0. _ 3
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nam w najblizszej przysztosci po-
wréci¢ do tego, co robimy najlepiej
i z najwieksza satysfakcjg, czyli do
organizacji Targow Pracy. Mielismy na
tym polu spore sukcesy - znalezlismy
sie w czotéwce uczelni organizuja-
cych takie wydarzenia, wyprzedzita
nas tylko Politechnika toédzka. Tar-
gi Pracy PP to impreza, ktora przed
pandemia cieszyta sie stale rosng-
€3 popularnoscia, nie tylko wsrad
wystawcow i przedstawicieli firm
(w roku 2019 byto ich okoto 120), ale
takze wsrad studentow i absolwen-

Firmy najczesciej zawierajace ,Zobowiazania do poufnosci z PP” w 2021r.

Centrum Praktyk i Karier na state
wspatpracuje rowniez z Wojewodz-
kim Urzedem Pracy, Osrodkiem Do-
radczo-Szkoleniowym Urzedu Mia-
sta Poznania oraz Bankiem Danych
o Inzynierach.

Naszym studentom udostepniamy
czasopisma, zaréwno drukowane,
jak i w formie online. Do tytutow,
ktore proponujemy nalezg m.in.: Se-
mestr, Eurostudent, Strefa Inzyniera,
Architektura i Biznes.

Co planujemy i na co liczymy?

JesteSmy optymistami, w dodatku
petnymi energii, liczymy, ze uda sie

tow. Targi pomagajg w znalezieniu
najlepszej oferty stazowej, praktyk
lub pracy, umozliwiajac naszym stu-
dentom zwiekszenie kwalifikacji za-
wodowych oraz zdobycie cennego
doSwiadczenia. Niestety w latach
pandemii (2020 i 2021) wydarzenie nie
odbyto sie. Wraz z wtadzami uczelni
uzgodniono, ze forma targéw online
nie przyniostaby oczekiwanych rezul-
tatéw, a formuta stacjonarna bytaby
zbyt niebezpieczna. Niemniej jeste-
Smy petni nadziei, ze juz za rok sytu-
acja ustabilizuje sie i da nam mozli-
waosc realizacji kolejnych Targéw Pracy.

ChcielibySmy roéwniez wznowi¢ or-
ganizacje innych form dziatalnosci:

CENTRUM PRAKTYK I KARIER

spotkan z pracodawcami, Dnia z fir-
mag, stacjonarnych szkolen i warsz-
tatéw oraz cyklu Kwiecierr miesigcem
szkolen. Zamierzamy takze wracic do
goszczenia w murach Politechniki Po-
znanskiej uczniéw szkét podstawo-
wych i Srednich. Te wizyty pokazywa-
ty mtodym ludziom mozliwosci, jakie
niesie ze sobg studiowanie na naszej
uczelni. Dzieki wsparciu ze strony wy-
ktadowcéw i kot naukowych, mogli-
smy prezentowac uczniom ciekawe
strony bycia inzynierem.

Obecnie skupiamy sie na ciggtej
rozbudowie bazy przedsiebiorstw,
weryfikacji i aktualizacji Porozumien
0 wspdtpracy.
takze szkolenia z tematyki prak-
tyk i wejscia na rynek pracy, pro-
wadzimy konsultacje i doradztwo
dla studentow - wszystko po to, by
w kwietniu by¢ przygotowanym do
procesu praktyk studenckich. Trwa
on zwykle do wrzesSnia i obejmuje
liczne spotkania, obstuge dokumen-
tacji wedtug procedur z umow troj-
stronnych, skierowan i zobowigzan
wewnetrznych oraz kwestie ubez-
pieczenia studentdw na okres obo-
wigzkowych praktyk.

Przygotowujemy

Przed nami trudny, ale zapewne
owocny czas, ktdéry przyniesie nam
wiele satysfakcji zawodowej. Moz-
liwos¢ wspotpracy z gospodarka
i studentami zawsze dodawata nam
energii do dziatania i sama w saobie
stanowita motywacje. Liczymy, ze
w niedtugim czasie bedziemy mogli
ja realizowa¢ w tradycyjnej formie
kontaktu cztowiek-cztowiek - tego
witasnie zyczymy i sobie, i Panstwu.

Zespot
Centrum i Praktyk PP
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0 PATENTACH HISTORYCZNIE

O PATENTACH
RYCZNI

HISTO

wzrasta lub zmniejsza sie w kierunku
przesuwania sie materjatu surowego”,
,Magnetyczny wydzielacz bebnowy”
i ,Sposob oddzielania zuzla, zawiera-
jacego zelazo, od koksu i innych spaliw
w popiele i zuzlu kazdego rodzaju”.

Dzien pdzniej (tj. 25 kwietnia 1924 roku)
Jan Kwiatkowski z Krakowa uzyskat pa-
tent na ,topate piekarska”. ,Zgtoszo-

grudnia 1918 roku Naczelnik Pan-
13stvva Jozef Pitsudski wydat de-
kret o utworzeniu Urzedu Patentowego
Republiki Polskiej z siedzibg w Warsza-
wie i ustanowieniu zawodu rzecznika -
patentowego. Cho¢ dokument wszedt
w zycie 28 grudnia 2018 roku, to udzie-
lanie patentéw rozpoczeto dopiero
z chwilg wejscia w zycie ustawy z 5 lu-
tego 1924 roku o ochronie wynalazkaw,
wzordw i znakéw towarowych.

ny wynalazek ma wiekszg wytrzymatosc
na zmiany temperatury, jest Izejszy od
wczesniej uzywanych, a przytem spacze-
nie jest wykluczone, co utatwia dogodne
wktadanie i wyjmowanie pieczywa i za-
bezpiecza je od psucia. Dwa zastrzezenia
patentowe informujg, Ze: topata pie-
karska, tem znamienna, ze sktada sie z
trzech drewnianych czesci, spojonych za
pomocg metalowych drutéw oraz jest
tem znamienna, ze na koncu zaopatrzo-
na jest w naciecia”. Pan Kwiatkowski

Po wydaniu dekretu o patentach na wy-

z Krakowa wpisat sie do historii - to

nalazki, o ochronie wzoréw rysunkowych
i modeli oraz o ochronie znakéw towaro-
wych (4 luty 1919 roku), dokonano pierw-
szych wpisoéw na liste petnomocnikéw
uprawnionych do wystepowania przed
Urzedem Patentowym RP (17 kwietnia
1919 roku), jednoczesnie zmieniono na-
zwe na Urzad Patentowy Rzeczypospoli-
tej Polskiej. Polska przystapita réwniez do
Konwengji paryskiej o ochronie wtasnosci
przemystowej z 1883 roku, zgodnie z po-
stanowieniami Traktatu Wersalskiego.

pierwszy patent udzielony na polski
wynalazek!

12 czerwca 1924 roku zarejestrowano
pierwszy w Polsce wzor uzytkowy na
»Ruletke z obracajacym sie krgzkiem”
firmy Spitz&Adler.

W latach 1924-26 UPRP udzielit 1315 pa-
tentéw: 546 otrzymaty firmy niemiec-
kie, a 183 polskie lub Polacy, co dato
nam 2. miejsce. Kolejne miejsca zajety:

26 maja 1924 roku UPRP opublikowat liste 150 patentéw
(opis wynalazku uzupetniajg rysunki badZz schematy).
Otwiera ja udzielony 24 kwietnia 1924 roku pierwszy
patent na terenie Polski, ktéry firma Maschinenbau-
-Anstalt Humboldt otrzymata na zgtoszony 1 grudnia
1919 roku ,Przyrzad do odpylania drobnego wegla”. Ko-
lejne przyznano na zgtoszony 21 lutego 1920 roku przez
Grunnar Sigge Andreas Appelgvist Stockholm (Szwecja)
,Sp0osob czyszczeniarudy i t. p. wedtug metody ptawne”
oraz zgtoszone przez Fried. Krupp Aktiengesellschaft
Grusonwerk, Magdeburg-Buckau (Niemcy): ,Magne-
tyczny rozdzielacz strefowy, ze strefami, ktérych sita
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Austria (124), Stany Zjednoczone (86),
Francja (76) i Szwecja (67).

W 20-leciu miedzywojennym patenty przyznawano
w 89 klasach. Najwiecej zakwalifikowano jako: Metody
i przyrzady chemiczne (154), Elektrotechnika (96), Prze-
myst ttuszcz, i olejarski (84), Gornictwo (66), Wyrab
i obrébka blachy, rur metal., drutu, jako tez walcowanie
metali (56), Bielarstwo, pranie, farbiarstwo, drukowanie
na tkaninach i obiciach oraz wykonczanie (44), Szycie
i haftowanie (41).
Przedruk
z https://www.facebook.com/UrzadPatentowyRP



PODSUMOWANTIE AKCJI SZCZEPIEN NA POLSKICH UCZELNIACH

Podsumowanie akcji szczepien
na polskich uczelniach
- PP na szczycie zestawienia!

edtug danych Osrodka Przetwarzania

Informacji - Panstwowego Instytutu

Badawczego (OPI PIB) Politechnika Po-

znanska wykazuje najwiekszy odsetek
studentow (82,9%) i doktorantéw (90,9%) zaszczepio-
nych przeciw COVID-19 w poréwnaniu do pozostatych
polskich politechnik. Bardzo wysoki wskaznik zaszcze-
pienia - 90,3% wykazujg tez nauczyciele akademic-
cy (plasujemy sie tuz za Politechnikg Gdanska, gdzie
wskaznik ten wynosi 90,6%).

Srodowisko akademickie jest jednym z najlepiej zaszcze-
pionych w Polsce. Z danych OPI PIB wynika, ze zaszczepi-
to sie az 89% nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia i realizujgcych dziatalnosc¢ badaw-
cza. Na uwage zastuguja dane dotyczace doktorantéow
oraz studentéw. W tej grupie zaszczepito sie odpowied-
nio 83% i 71% osob. Warto podkresli¢, ze zdecydowana

wiekszos¢ pracownikéw, doktorantéw i studentow jest
w petni zaszczepiona.

Osrodek Przetwarzania Informacji - Panstwowy Insty-
tut Badawczy przygotowat zestawienie we wspotpra-
cy z Ministerstwem Zdrowia na zlecenie Ministerstwa
Edukacji i Nauki. Na podstawie zawartego porozumienia
Centrum e-ZDROWIE oraz OPI PIB przeprowadzity wery-
fikacje poziomu zaszczepienia na uczelniach, analizujac
dane z systemu POL-on oraz Elektronicznej Platformy
Gromadzenia, Analizy i Udostepnienia Zasobéw Cyfro-
wych o Zdarzeniach Medycznych.

Zrédto:
https://opi.org.pl/podsumowanie-akcji-szczepien-na-
polskich-uczelniach/
https://www.put.poznan.pl/artykul/politechnika-
poznanska-odpowiedzialna-w-czasie-pandemii

25



26

UTWORZENIE NARODOWEGO CENTRUM SZTUCZNEJ INTELIGENCJI I CYBERBEZPIECZENSTWA PRZY PP

Utworzenie

Narodowego Centrum Sztucznej
Inteligencji i Cyberbezpieczenstwa
przy Politechnice Poznanskiej

Utworzenie Narodowego Centrum Sztucznej Inteli-
gencji i Cyberbezpieczenstwa byto gtownym tematem
spotkania, ktore odbyto sie 19 stycznia br. w Minister-
stwie Edukacji i Nauki. W wydarzeniu uczestniczyt
Minister Edukacji i Nauki Przemystaw Czarnek. Ce-
lem Centrum bedzie rozwijanie potencjatu polskie-
go Srodowiska akademickiego oraz innych instytuciji
publicznych w zakresie sztucznej inteligencji i cyber-
bezpieczenstwa. Prezentacje koncepcji Narodowego
Centrum (Sieci) przedstawit prof. dr hab. inz. Teofil Je-
sionowski, rektor Politechniki Poznanskie,.

spotkaniu  udziat
wzieli rowniez:
prof. dr.  hab.
inz. Michat Wie-
czorowski, prorektor ds. rozwoju

nauki do spraw transformacji cyfro-
wej i petnomocnik prezesa rady mi-
nistréw ds. GovTech, a takze Andrzej
Kurkiewicz, p.o. dyrektora Zaktadu
Technologii  Cyfrowych Gtéwnego

i wspotpracy z gospodarka Politech-
niki Poznanskiej; dr hab. inz. Pawet
Sniatata, prorektor ds. wspdtpracy
miedzynarodowej Politechniki Po-
znanskiej, Jadwiga Emilewicz, poset
na Sejm RP; prof. Jacek Semaniak,
prezes Gtéwnego Urzedu Miar; prof.
Roman Stowinski, wiceprezes Pal-
skiej Akademii Nauk; Justyna Ortow-
ska, petnomocnik ministra edukacji i
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Urzedu Miar; dr inz. Jarostaw Prota-
siewicz, dyrektor OPI PIB.

Podczas  spotkania  rozmawiano
o korzysciach, jakie ptyna z utwo-
rzenia Narodowego Centrum (Sieci)
Inteligencji i Cyberbez-
pieczenstwa. Wsréd nich wymienic¢
mozna m.in. zbudowanie unikalnej
infrastruktury Al i CS oraz obsza-

Sztucznej

row pokrewnych, w ramach ktérych
Polska bytaby liderem Europy Srod-
kowo-Wschodniej z  mozliwoscia
oddziatywania na cata Europe,
w szczegdlnosci na rejon Tréjmorza
oraz Batkany. Utworzenie Centrum
stanowi takze szanse na wzrost kon-
kurencyjnosci polskiej nauki na arenie
miedzynarodowej oraz spos6b na
popularyzacje i rozw0j sztucznej in-
teligencji w zakresie rozwigzywania
zagadnien z takich dziedzin jak: me-
dycyna, bezpieczenstwo, inzynieria,
analityka ekonomiczna,
handel, ustugi.

przemyst,

W trakcie spotkania poruszano réw-
niez kwestie zwiekszenia cyberbez-
pieczenstwa panstwa, w szczegol-
nosci

danych
i przechowywania) oraz e-tozsa-
mosci lub aplikacji stuzacych spote-
czenstwu. Wskazywano réwniez na

w zakresie bezpieczenstwa

(transmisji, przetwarzania

mozliwosci zastosowania sztucznej
inteligencji w metrologii. Dziatalnos¢
centrum bytaby w tym zakresie uzu-
petnieniem dziatan Palskiej Unii Me-
trologicznej.

W najblizszym czasie planowane s3
kolejne spotkania robocze dotyczace
utworzenia Narodowego Centrum
Sztucznej Inteligencji i Cyberbezpie-
czenstwa.
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Politechnika Poznariska traktuje moz-
liwos¢ wspottworzenia Centrum jako
naturalne rozszerzenie dotychcza-
sowych dziatan. Jako pierwsi wpro-
wadzilismy do naszej oferty kierunek
studiéw inzynierskich sztuczna inteli-
gencja (Artificial Inteligence). Nasza
uczelnia jest uczestnikiern projektu Al
TECH, w ramach ktérego opracowano
modelowy program kierunku sztucz-
na inteligencja na Il stopniu studiow.
Uczymy naszych studentow, jak prze-
twarza¢ dane w wiedze i decyzje,
a jako lider Uniwersytetu Europejskie-
go, wraz z partnerami zagraniczny-
mi oferujemy nowy kierunek studiow
magisterskich - Cybersecurity. Pro-
wadzimy badania w zakresie sztucz-
nej inteligencji i cyberbezpieczenstwa,
a nasi naukowcy stanowig trzon tego
obszaru w Polsce. W miedzynarodo-
wych rankingach, w széstce najcze-
sciej cytowanych polskich informa-
tykow, az trzech jest z Politechniki
Poznanskiej - powiedziat prof. Teofil
Jesionowski, rektor Politechniki Po-
znanskiej.

Rektor przypomniat, ze w ramach
tematyki dotyczacej cyberbezpie-
czenstwa, aktualnie wspoétpracuje-

my miedzy innymi z Global Cyberse-

curity Institute z Rochester Institute
of Technology oraz z Florida Interna-
tional University, a takze, zaréwno
dydaktycznie, jak i naukowo z naj-
wazniejszymi dostawcami rozwig-
zan z zakresu cyberbezpieczensta,
w tym: CheckPaint, Palo Alto, Cisco,
Juniper, Intel.

Przygode ze sztuczng inteligencjg
rozpoczelismy juz w 1989 r., kiedy
to w ramach kierunku informatyka
na Politechnice Poznariskiej zosta-
ta uruchomiona pionierska wowczas
specjalnosc  inteligentne  systemy

wspomagania decyzji - dodaje prof.
Roman Stowinski, wiceprezes Pol-
skiej Akademii Nauk.

Zrédto:
https://www.gov.pl/web/eduka-
Cja-i-nauka/robocze-spotkanie-
dotyczace-utworzenia-narodowego-
centrum-sztucznej-inteligencji-i-
cyberbezpieczenstwa-z-udzialem-
ministra-edukacji-i-nauki
https://www.put.poznan.pl/artykul/
narodowe-centrum-sztucznej-intelig
encji-i-cyberbezpieczenstwa-powsta
nie-przy-politechnice
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AEROSFERA 2.0. 0SRODEK TESTOWANIA ROBOTOW KOSMICZNYCH

Aerosfera 2.0.

Osrodek Testowania Robotow

Kosmicznych

AEROSFERA - to topowa idea Politechniki Poznan-
skiej realizowana za pomocg kilku projektow ba-
dawczo-rozwojowych tworzgcych wspolng catosc:
AEROSFERA. Lotnisko rzeczy, AEROSFERA 2.0.
Osrodek Testowania Robotow Kosmicznych (OTRK),
AEROSFERA 2.0. Stanowisko obserwaciji, nadzoru
i Sledzenia obiektow satelitarnych Politechniki Po-
znanskiej (SONSOS) oraz AEROSFERA 2.0. Aeroko-
smiczna transmisja danych (POLYITAN).

W kolejnych numerach Gtosu Politechniki sukcesyw-
nie bedziemy przedstawiac te przedsiewziecia, a za-
czynamy od wywiadu z koordynatorem merytorycz-
nym projektu OTRK - dr. inz. Krzysztofem Walasem.

Osrodek Testowania Robotow
Kosmicznych to projekt wpisujacy
sie w wiekszg catos¢ - widee
Aerosfery. Jaki jest cel powotania
tego Osrodka?

Celem powotania OTRK jest umozli-
wienie dalszego rozwoju robotyki ko-
smicznej na Politechnice Poznanskiej
oraz zwiekszenie potencjatu uczelni
w zakresie pozyskiwania projektéw
zwigzanych z sektorem kosmicznym.

Z jakich laboratoriéw bedzie sie
sktadac OTRK?

STYCZEN / LUTY 2022

W OTRK pojawig sie cztery laborato-
ria. Pierwsze z nich to symulowane
Srodowisko ksiezycowo/marsjan-
skie: pod koputa znajdzie sie ok 700
m? terenu odtwarzajgcego warunki
panujace na Ksiezycu badz Marsie
(w zaleznosci od planowanej misji) - na
tym wtasnie poligonie doswiadczal-
nym odbed3 sie prace nad autonomia
tazikow ksiezycowych/marsjanskich.
Drugie laboratorium to Centrum
Kontroli Misji, czyli miejsce do stero-
wania i obserwowania pojazdéw pra-

cujacych pod koputa. W celu odzwier-

ciedlenia rzeczywistych warunkow

misji wprowadzi sie symulowane

op6znienia w komunikacji; ponadto,
co wazne, Centrum bedzie odsepa-
rowane od koputy, wiec operatorzy
nie beda mieli kontaktu wzrokowego

z robotami.

Kolejne laboratorium bedzie stuzyto
do symulowania warunkoéw Srodowi-
skowych za pomocg komor - klima-
tycznej i prozniowej oraz testowania
robotéw w niskich temperaturach,
aostatniedobadaniapracyrobotoww
warunkach zmniejszonego tarcia oraz
czesciowej kompensacji grawitacji.

Koputa, o ktérej Pan wspomina,
ma odzwierciedla¢ warunki
panujace w kosmosie. Zaktadamy,
ze to jest trudne wyzwanie;
dlaczego to takie wazne

dla projektu?

W najblizszych latach planowanych
jest kilkadziesigt misji narodowych
i komercyjnych na Ksiezyc. W wiek-
szosci z nich zastosuje sie roboty
mobilne, dlatego tez nalezy je pod-
daC wyczerpujgcym testom przed
wystaniem w misje. Co oczywiste, nie
moga sie one odbywac bezposrednio
na tej satelicie, aby po powrocie na
Ziemie moc wprowadzi¢ konieczne
poprawki; wszystkie testy musza
sie odbyc¢ przed wystrzeleniem, gdyz
kazdy btad spowoduje zakonczenie
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Wizualizacja Osrodka Testowania Robotéw Kosmicznych wpisanego w infrastrukture lotniska w Kakolewie. Autor: Krzysztof Przybylak

misji i utrate srodkéw wydanych na
przeprowadzenie projektu. Widac
wiec, jak wazne jest przeprowadza-
nie misji analogowych w warunkach
jak najbardziej zblizonych do tych,
z jakimi zetknie sie robot podczas
rzeczywistej misji.

Jaka wiedze dadza nam badania
przeprowadzone w laboratorium
srodowiskowym? Jakiego rodzaju
testom beda poddawane roboty?
Jak z tego skorzysta przemyst?

To bardzo wazne pytania, gdyz trze-
ba sobie uswiadomi¢, ze w kopule
nie jesteSmy w stanie symulowac
wszystkich warunkéw Ssrodowisko-
wych. Trudno sobie wyobrazi¢ obni-
zenie temperatury znaczaco ponizej
zera, albo préby stworzenia prozni.
Tego rodzaju warunki odtworzymy
na mata skale w laboratorium Srodo-
wiskowym, gdzie bedziemy testowac
komponenty, a niekiedy caty system,
ale w bardzo ograniczonym zakresie,

na przyktad wptyw bardzo niskiej
temperatury. Otwarcie laboratorium
da polskiemu przemystowi kosmicz-
nemu mozliwos¢ przeprowadzania
wybranych badan w naszym kraju,
bez potrzeby wyjazdéw na testy za
granice.

Laboratorium obnizonej grawitacji
bedzie odzwierciedla¢ warunki
panujace w kosmosie. Co nam
dadza wyniki przeprowadzone

w tym laboratorium? Co wniosa
do Swiata nauki?

To laboratorium jest bardzo ciekawe,
szczegllnie ze wymaga od tworcow
sporej inwencji. W kopule staramy
sie odwzorowac ksztatt terenu i jego
zmiany zachodzace pod wptywem na-
cisku kot tazika, natomiast tutaj mu-
simy sie zmierzy¢ z wiekszym wyzwa-
niem: w ziemskim otoczeniu musimy
zaproponowac system, ktéry znacza-
€0 zmniejszy tarcie, tak aby przyblizy¢
sie do warunkdéw panujgcych w stanie

niewazkosci. W wiekszosci laborato-
riow odbywa sie to w dwoch wymia-
rach, tj. obiekty badawcze znajduja
sie na stole o bardzo niskim wsp6t-
czynniku tarcia. Jednakze dodatko-
wym aspektem jest préba symulacji
zmniejszonej grawitacji. Pozwoli to na
symulowanie warunkéw panujgcych
na Ksiezycu lub Marsie, cho¢ oczywi-
Scie w bardzo waskim zakresie.

Co macie Panstwo w najblizszych
planach?

Aktualnie prowadzimy intensywne
prace dotyczace przygotowania bu-
dowy obiektéw opisanych w projek-
cie OTRK.

Kiedy bedzie mozna korzysta¢
z pierwszych efektéw projektu?

Jesli nie pojawia sie zadne opd6znie-
nia, to efekty projektu powinny za-
cz3€ sie pojawiac w 2023 roku.
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PROF. DR HAB. INZ. MICHAt WIECZOROWSKI W ZESPOLE DORADCZYM DS. PROGRAMU POLSKA METROLOGIA

Prof. dr hab. inz.
Michat WieczorowskKi
w zespole doradczym
ds. programu

Poiska Metrologia

8 lutego br. wiceminister Wtodzimierz Bernacki wre-
czyt powotania cztonkom zespotu do spraw programu
,Polska Metrologia”. Wsrdd nich znalazt sie prof. dr
hab. inz. Michat Wieczorowski, prorektor ds. rozwoju
i wspoOtpracy z gospodarka.

elem przedsiewziecia jest

wspieranie badan nauko-

wych lub pracrozwojowych

w obszarach zwigzanych
z metrologia. Kadencja zespotu po-
trwa do 31grudnia 2023 r.,, a do jego
zadan bedzie nalezata m.in. ocena
merytoryczna wnioskéw ztozonych
w ramach programu ,Polska Metro-
logia”, weryfikacja raportéw z wy-
korzystania srodkéw finansowych
przyznanych w ramach programu,
a takze opiniowanie wnioskow
0 zmiane umow zawartych w ra-
mach projektu.

Przewodniczacym zespotu dorad-

czego zostat Andrzej Kurkiewicz, Jozwik, Grzegorz Krélczyk, Pawet
za$ pozostali cztonkowie to: Woj- Pawlus, Wojciech Walendziuk, Mi-
ciech Bak, Ewa Joanna Bulska, Jerzy chat Wieczorowski.

STYCZEN / LUTY 2022

Wiceminister Wtodzimier Bernacki
pogratulowat otrzymania powotan,
podkreslajac jednoczesnie znaczenie
wsparcia projektow z dziedziny me-
trologii. Dodat, ze dzieki zespotowi
mozliwe bedzie efektywne finanso-
wanie tych projektow:

Ciesze sie, ze dzis wykonujemy ten
pierwszy krok. Ciesze sie, ze bedzierny
mogli wspotpracowac. Dzieki Pan-
stwa pracy wkrotce bedziemy mogli
rozstrzygngc ten pierwszy konkurs
- powiedziat sekretarz stanu w MEiN.

W ramach programu przewidziane
jest wspieranie realizacji projektow
stuzacych: podniesieniu  poziomu
zdolnosci badawczych instytucji me-
trologicznych, wzmocnieniu kapitatu
intelektualnego, zwiekszeniu kon-
kurencyjnosci  polskiej gospodarki
w strategicznych dla kraju obszarach,
rozwojowi nowoczesnych technolo-
gii, stymulowaniu rozwoju metro-
logii, w szczegblnosci w obszarach
zdrowia, Srodowiska, energii oraz
zaawansowanych technik pomiaro-
wych, rozwoju technologii cyfrowych.

Maksymalne finansowanie dla
projektu to 1 min zt. Z kolei srodki
planowane na pierwszy konkurs to
20 min zt.

Zrédto: https://www.gov.
pl/web/edukacja-i-nauka/
wiceminister-wlodzimierz-bernacki-
wreczyl-powolania-czlonkom-
zespolu-doradczego-ds-programu-
polska-metrologia
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Jakie reklamy irytuja,
a ktore sa skuteczne?

Badania dotyczace skutecznosci reklam realizowane s3 w uczelnianym unijnym projekcie

CZAS SKUTECZNYCH
ZAWO0DOWCOW
skutecznosci

Badania dotyczace

reklam, zaréwno tych zauwaza-
nych, jaki i niedostrzeganych przez
odbiorcéw, mijanych po drodze do
pracy badz ogladanych na ekranach
telewizoréw lub smartfonéw prze-
prowadzane s3 w ramach uczel-
nianego projektu unijnego: ,Czas
Zawodowcéw BIS - Zawodowa

Wielkopolska”.

Uczniowie, bo projekt adresowany
jest dla starszych klas wielkopol-
skich technikéw, za pomoca urza-
dzen i aplikacji biometrycznych ba-
daja wptyw bodzcéw reklamowych
na skutecznos¢ zaprojektowanego
plakatu, szyldu lub strony interne-
towej. Otrzymuja precyzyjna infor-
macje zwrotna dotyczaca reakdji
maozgu na oglgdany komunikat, kté-
ra umozliwia takie zaprojektowanie
baneru, ulotki czy interfejsu inter-
netowego, by byt nie tylko odczy-
tany zgodnie z zatozeniem, ale wy-
wotywat tez okreslone emocje. A te
nie musza byc¢ zawsze pozytywne,
bo element frustracji moze zache-
cic do zminimalizowania napiecia
i kompulsywnych zakupow.

,Czas Zawodowcow BIS - Zawodowa Wielkopolska”.

By¢ moze trudno w to uwierzyc, ale na zabytkowym
poznanskim Starym Miescie nawet trzy czwarte reklam
powstato bez uzgodnien z Miejskim Konserwatorem
Zabytkow. Owszem, sg tu tadne szyldy, ale niestety
przewazajg pstrokate, ktore z szyldami majg niewiele
wspolnego, bowiem czesto zamiast nazwy dajmy na
to pubu, znajdujemy np. swiecgce logo piwnej marki.
W toczacej sie dyskusji na temat zasad Parku Kulturo-
wego lub wprowadzanej uchwaty krajobrazowej warto
bytoby podkresli¢ zalete zmian estetycznych. Urzedowy
nakaz schematyzacji szyldow, cho¢ zwigzany z koszta-
mi, ktdre muszg poniesc przedsiebiorcy, moze sig jed-
nak przetozyC na wieksze zyski!

Uczniowie ksztatcacy sie w zawo-
dach technik reklamy oraz technik
grafiki i poligrafii cyfrowej w ra-
mach pieciodniowych laboratoriéw
w praktyce poznajg przebieg procesu
obstugi marketingowej. Wchodzac
w role agencyjnego account mana-
gera, tworzg catosciowg kampanie
okreslonego produktu, np. restaura-
cji. Prace rozpoczynaja sie od analizy

rynku i tworzenia biznesplanu; po-
tem nastepuje poszukiwanie idealnej
nazwy, zaprojektowanie i wykonanie
logo oraz materiatéw graficznych
(w tym plakatéw, ulotek, strony in-
ternetowej, telewizyjnych spotéw
reklamowych), a caty proces konczy
wspomniana wyzej neuromarketin-
gowa analiza. | to wtasnie w tym
momencie okazuje sig, czy dziatania
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obejmujace nie tylko tzw. robocizne,
ale takze zakup kosztownych me-
diow, przetoza sie na skutecznos¢
reklamy.

PATRZEC,
NIE ZNACZY WIDZIEC!

Jednym z realizowanych zadan pro-
jektu jest badanie odbioru reklamy
umieszczonej w przestrzeni
sta, np. na ulicy Gwarnej w Pozna-
niu. Dzis to zaniedbany trakt, pe-
ten rozmaitych szyldow i reklam.
Zadaniem o0s6b biorgcych udziat
w eksperymencie byto znalezienie

mia-

szyldu zaktadu krawieckiego. Wielo-
aspektowa analiza przeprowadzona
jednoczesnie za pomoca okulografii
(ang. eye tracking) i technik czytania
emocji z twarzy (ang. face reading)
pokazuje, ze juz samo szukanie in-
formacji zwigzane jest z emocjami.
Okazuje sie, ze w przestrzennym
szumie informacyjnym, w nattoku
koloréw, znakéw, logotypéw mamy

STYCZEN / LUTY 2022

spory problem z dostrzezeniem po-
szukiwanego miejsca.

Z punktu widzenia skutecznosci ba-
danie pozwala m.in. okreslic sred-
ni czas potrzebny na dostrzezenie
wskazanego szyldu, a takze nazwac
emocje, ktore towarzysza temu pro-
cesowi, np. predzej czy p6zniej do-
chodzaca do gtosu frustracje. Mozna
zatem z duza doza prawdopodo-
bieAstwa przyja¢, ze ujednolicone
zasady informowania beda skutecz-
niejsze od krzykliwych baneréw lub
tzw. potykaczy.

Nalezy pamietac, ze zta reklama
moze irytowac i zniechecac. Poza
tym dowiedziono juz, ze cztowiek
nie zwraca uwagi na reklamowy ba-
tagan - maézg, starajac sie racjonal-
nie wykorzystywac energie, nie ma
ochoty na percepcje wszystkich do-
cierajacych do niego intensywnych
bodzcow. Spostrzezenie to potwier-
dza m.in. ekologiczna teorie Jamesa

Gibsona dotyczaca standaryzacji od-
bieranych komunikatéw.

JAK NIE WIEMY 0 CO CHODZI,
TO... CHODZI O EMOCJE

Dzis wiele zemitowanych spotéw re-
klamowych, a takze podswietlanych
gablot (tzw. citylight), potek sklepo-
wych lub plakatéw umieszczanych
w miejskiej przestrzeni bada sie me-
todami neuromarketingowymi. Sto-
suje sie gtéwnie wspomniane juz na-
rzedzia: eyetracking, facereading lub
badanie EEG. Taki tez zestaw narze-
dzi biometrycznych stosowany jest
w uczelnianym laboratorium miesz-
czacym sie w Centrum Mechatroniki,
Biomechaniki i Nanoinzynierii.

W badaniu bodZcéw (plakatéw, prze-
strzeni miejskiej, billboardow) cho-
dzi o okreslenie, na jakie elementy
rzeczywiscie patrzmy, ktore z nich
wywotuja w nas emaocje i czy nasze
reakcje s3 tymi, ktérych oczekuja



marketerzy. Co wazne - nie intere-
sujg nas deklaracje, tylko konkretny
wynik doSwiadczalnego badania,
m.in. fal moézgowych (za pomoca
maski EEG), kierunku i czasu patrze-
nia lub emocji wyrazanych mimika
(np. w ramach aplikacji Imotions).

Warto wiedzie¢, ze nasze oczy nie
widza otoczenia, przestrzeni w spo-
sob ciggty. Oko zatrzymuje sie na
wybranym fragmencie catosci na
ok. 200 ms, a koncentracja (tzw.
fiksacja) obejmuje niewielki obszar
ogladany jak przez rurke wielkosci
Sredniej monety. Nastepnie skokowo
przenosimy wzrok na kolejne punkty
z czestotliwoscia 4-5 razy na sekun-
de (tzw. sakkada, czyli skokowy ruch
oka). Wszystkie spojrzenia/obrazy
analizowane s3 w osrodkowym ukta-
dzie nerwowym.

Powyzsza wiedza potrzebna jest do
zrozumienia procesu percepcji wzro-
kowej i tym samym sposobu odbioru
prezentowanego
szyldow na ulicy. Dodatkowo warto
wziat pod uwage elementy kulturo-
we, takie jak znaczenie koloru w re-
klamie i kierunku naszego patrzenia.
Nie bez powodu wszelkie komunika-
ty zachecajace do zakupoéw z tresciag
,promocja”, ,okazja" s3 w kolorze
czerwonym, a logo lub wystréj ban-
ku maja przekazywac takie wartosci,
jak bezpieczeAstwo, zaufanie Iub
prestiz.

komunikatu, np.

CZY INZYNIER MAMON
MA RACJE?

Dzis wiedze te wykorzystujg m.in.
sieci handlowe - dzieki niej wiado-
mo, jak z punktu widzenia sprzeda-
zy najkorzystniej utozy¢ towar na
potkach lub jak zaplanowac trase,
po jakiej potencjalnie bedzie sie po-

JAKIE REKLAMY IRYTUJA, A KTORE SA SKUTECZNE?

ruszat konsument, robigc zakupy
w markecie. Wspoétczesni markete-
rzy dobrze wiedza, czy dana reklama
nas zaciekawia, ekscytuje, czy po
prostu nudzi.

Nie bez powodu do dziatan promo-
cyjnych wykorzystywani s3 takze
celebryci. Zgodnie ze znanym po-
wiedzeniem Mamonia
z filmu Rejs: Prosze pana, ja jestem
umyst scisty. Mnie sie podobajg melo-
die, ktore juz raz styszatemn. No jakze
maoze podobac mi sie piosenka, kto-

rg pierwszy raz stysze - jezeli kogos

inzyniera

znam, to czyje$ postrzeganie marki
wptywa na moj odbior produktu.

Istotng role odgrywa takze przy-
zwyczajanie sie ludzi do okreSlonych
elementéw - warto zwrdci¢ uwage
na to, jak bardzo irytuje nas zmiana
rozktadu towaréw w sklepie, kto-
ry czesto odwiedzamy. Taki sam
mechanizm zafunkcjonuje w przy-

padku ujednolicenia szyldéw: nasz
ma&zg nie bedzie musiat przetwarzac
ogromnej liczby danych (bodZcow),
skupiajac sie na przejrzystych komu-
nikatach, a wowczas paradoksalnie
tatwej bedzie nam zauwazy¢ napis:
sklep, pub, drogeria lub rzeznik. | to
s3 wymierne, przeliczane na gotow-
ke korzysci.

Tomasz Dworek,
Jagoda Piechocka

Projekt Czas Zawodowcéw BIS -
Zawodowa Wielkopolska realizowany
jest w partnerstwie przez Politechnike
Poznanska i Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego, funkcjonuje w Dziale
ds. Rozwoju w pionie prorektora prof.
dr hab. inz. Michata Wieczorowskiego.
Zadaniem kieruje

drinz. Maciej Szafranski.
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IIT SEMIANARIUM.ZIIP

Il Semianarium.ZilP

NA WYDZIALE INZYNIERIl MECHANICZNEJ

listopada 2021 odbyta sie trzecia edycja
studenckiego wydarzenia ogdlnopolskie-
go Seminarium.ZilP przygotowana przez
Koto Naukowe PRIME z Wydziatu Inzy-

nierii Mechanicznej oraz organizacje PROgressio PRO-
motio dziatajaca na Politechnice Poznanskiej. Ze wzgle-
déw bezpieczeAstwa tegoroczna spotkanie odbyto sie
w wersji online, a transmisja wydarzenia na zywo do-
stepna byta na kanale YoutTube Palitechniki Poznanskiej.
Temat przewodni wydarzenia - Industry 4.0. spotkat sie
z duzym zainteresowaniem wsrdd studentow oraz pra-
cownikéw uczelni technicznych z catej Polski.

Uczestnikéw tegorocznej edycji przywitata dr hab. inz.
Agnieszka Misztal, prof. PP - prorektor ds. studenckich
i ksztatcenia oraz dziekan Wydziatu Inzynierii Mechanicz-
nej, dr hab. inz. Olaf Ciszak, prof. PP, ktéry uroczyscie za-
inaugurowat Semianrium.ZilP. Wyktad otwarcia pt. Czym
jest przemyst 4.0 poprowadzit Krystian Klimowski z CUBE
Systems Sp. z 0.0. Nastepnie Szczepan Mendlik z Solaris
Bus & Coach Sp. z 0.0. wystgpit z prelekcja pt. Wspdtcze-
sne wyzwania firm produkcyjnych w dobie transforma-
¢ji do przemystu 4.0. Kolejnym prelegentem byt tukasz
Mackowiak z firmy Promag SA, ktéry omoéwit temat Cy-
fryzacja i automatyzacja w intralogistyce. Panel prelekcyj-
ny zakonczyto wystapienie Cezarego Tadeja: Volkswagen
Poznan - nasza droga do przemystu 4.0.

W drugiej czesci wydarzenia odbyt sie panel dyskusyjny
pt. Kwalifikacje absolwentéw uczelni technicznych w za-
kresie Industry 4.0 poprowadzony przez dr inz. Justyne
Trojanowska, prodziekan ds. wspotpracy z gospodarka
WIM. Swoim doswiadczeniem i przemysleniami podzielili
sie eksperci:

+ mgrinz. Marta Szczepaniak, kierownik produkcji w Air
Spiralo Poland,

+ inz. Adam Rychlewski, power Bl developer w Antdata,

+ mgrinz. Sebastian Szram, starszy specjalista ds.
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optymalizacji procesow, lider ciggtego doskonalenie
w Unilever Polska,

+ inz. Adam Debiec, specjalista prewencyjnego
utrzymania ruchu w Imperial Tobacco.

Na koniec wydarzenia rozlosowano nagrody ufundowane
przez partneréw i sponsoréw wydarzenia, ktérych lista
dostepna jest na stronie:
www.seminariumziip.put.poznan.pl.

Gratulacje dla catego zespotu zaangazowanego w organi-
zacje wydarzenia:
- Marta Popowska, gtéwny koardynator,
Koto Naukowe PRIME,
+ Kamil Bobecki, zastepca gtéwnego koordynatora, Koto
Naukowe PRIME
+ Dawid Ganczak, koordynator ds. promocji,
PROgressio PROmotio
+ Wiktor Kacprowicz, koordynator ds. sponsoringu,
Koto Naukowe PRIME
- Patrycja tet, koordynator ds. administracji i HR,
Koto Naukowe PRIME
+ Weronika Muchewicz, koordynator ds. medidw,
Koto Naukowe PRIME
- Bartosz Tomczak, koordynator ds. prelegentow,
Koto Naukowe PRIME
+ Szymon Jezierski, koordynator ds. prelegentaéw,
Koto Naukowe PRIME
+ Bartosz Kryczka, koordynator ds. technicznych,
Koto Naukowe PRIME

Szczegdlne podziekowania kierujemy do mgr. inz. Mar-
cina Biatka, dzieki ktéremu mozliwa byta internetowa
transmisja Semianarium.ZilP.

Justyna Trojanowska
Opiekun Kota Naukowego PRIME



ajlepsza prace w Konkur-
sie Mtodych Mistrzéw
pod-
czas XXVII Forum Tele-
informatyki zaprezentowali Kacper
Podbucki i Jakub Suder, doktoranci
z Wydziatu Automatyki Robotyki
i Elektrotechniki Politechniki Poznan-
skiej. Rada Programowa Forum i Od-
dziat Mazowieckiego Polskiego Towa-
rzystwa Informatycznego w kategori
Najlepsza merytorycznie praca na-
grodzity projekt System monitoringu
wizyjnego do wykrywania zatozonych
masek antywirusowych, oparty na
uczeniu gtebokich sieci neuronowych
powstaty pod opiekg naukows prof.
dr. hab. inz. Adama Dabrowskiego
oraz dr. inz. Tomasza Marciniaka.

zorganizowanym

Zgodnie z intencjami autoréw: mgr.
inz. Kacpra Podbuckiego oraz mer.
inz. Jakuba Sudera projekt miat za-
oferowac niedroga i dostepna techno-
logie prewencji i nadzoru, skierowang
do og6tu spoteczenstwa, szczegolnie
|w miejscach o bardzo duzym zatto-
czeniu (np. centra handlowe, dworce,
uczelnie), ale takze do lokalnych biz-
neséw oraz matych firm.

Zaprojektowany system sktada sie
z modutu kamery i mikrokompute-
ra, ktory jest wyposazony w 0pro-
gramowanie do wykrywania twarzy
i zawiera wytrenowane modele kon-
wolucyjnych sieci neuronowych do
sprawdzania  poprawnosci  zatoze-
nia masek na twarzy. Gtéwne zalety
naszego rozwigzania to mobilnosc,
kompaktowe rozmiary systemu, wy-
soka niezawodnos¢ i doktadnos¢
- mowi Jakub Suder.

Kacper Podbucki dodaje, ze efektem
projektu byto utworzenie wtasnej
bazy danych unikalnych zdje¢ oraz
nagran niezbednych do treningu

MLODZI MISTRZOWIE Z POLITECHNIKI POZNANSKIEJ

Miodzi

Mistrzowie
7 Politechniki
Poznanskiej

algorytmoéw. Dzieki temu mozliwe
byto zaprojektowanie, zaimplemen-
nastepnie przetesto-
wanie systemu do monitorowania
i wykrywania poprawnosci zatoze-

towanie, a

nia maski antywirusowej na twarzy.
Z uzyciem niedrogiego sprzetu
- tylko mikrokomputera Raspberry
Pi 4 model B i modutu kamery uda-

to sie uzyskac bardzo dobrej jakosdi,
niezawodny system monitorowania
tak waznego w dzisiejszych czasach
aspektu zapobiegania rozprzestrze-
niania sie pandemii COVID-19.

Przedstawiony projekt zaprezento-
wano na dwoch miedzynarodowych
konferencjach:

Od lewej: dr inz. Tomasz Marciniak, mer inz. Jakub Suder, megr inz. Kacper Podbucki

oraz prof. dr hab. inz. Adam Dabrowski
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NOC NAUKOWCOW

+ IBM IEEE CASEDS - Al Compute
Symposium (Zurich, Szwajcaria),
podczas ktérej prezentacja otrzy-
mata wyrdznienie, a autoréw za-
proszono do publikacji w specjal-
nym numerze czasopisma Journal
on Emerging and Selected Topics in
Circuits and Systemns,

» 24" Conference SPA 2020; Signal
Processing: Algarithms, Architec-

tures, Arrangements, and Appli-
cations: prezentacja znalazta sie w
bazie IEEE Xplore pt.. CCTV based
system for detection of anti-virus
masks.

Obecnie pracuje sie nad zwieksze-
niem wydajnosci systemu za pomocg
bardziej zaawansowanych algoryt-
mow uwzgledniajgcych przetwarza-

nie danych za pomoca uktadéw gra-
ficznych  w urzadzeniach rodziny
NVIDIA Jetson. Takie rozwigzanie
moze przynieS¢ znaczace korzysci,
pozwalajace m.in. na implementacje
bardziej zaawansowanych i jeszcze
doktadniejszych modeli sieci neuro-
nowych.

Spotkanie podsumowujace Noc Naukowcow

Grono naukowcéw zaangazowanych w przygotowanie Jubileuszowej Nocy Naukowcéw 2021 miato okazje spotkac sie
z prof. dr. hab. inz. Michatem Wieczorowskim - prorektorem ds. rozwoju i wspétpracy z gospodarka, sprawujgcym
piecze nad projektem Researchers’ Night. Naukowcy otrzymali podziekowania, dyplomy i drobne upominki, a organi-
zatorzy liczg oczywiscie na ich udziat w kolejnej nocy Naukowcow ;-)

Nowy projekt Nocy Naukowcow

radoscia

przeszedt projekt Noc Na-

ukowcéw na lata 2022-2023!
Komisja Europejska oceniajaca wnio-
sek podkreslita m.in.: przejrzysty
plan i harmonogram, renomowane
Konsarcjum, cele oparte na solidnej
analizie potrzeb, skuteczne Srodki
koordynacyjne, przekonujaca kam-
panie promocyjna, dosSwiadczenie
organizatorow w przygotowywaniu
poprzednich Nocy Naukowcow.

informujemy, ze
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Zapraszamy na Noc Naukowcow
30 wrzeSnia 2022 r. Pokazemy, ze
przysztos¢ Ziemi jest mozliwa dzie-
ki statej wspoétpracy naukowcoéw
z rdznych dziedzin. Hasto W nauce
nadzieja bedzie gtéwnym mottem
catego wydarzenia. Jego celem jest
sprawienie, by mtodzi ludzie po-
strzegali nauke jako Zzrodto sity,
mozliwosci i nadziei na przysztosc.
Kazdy z nich bedzie chciat zostac
bohaterem, ktéry ocali planete.

Koordynator: Politechnika Poznan-
ska. Partnerzy: Uniwersytet im.
Adama Uniwersytet
Przyrodniczy, Akademia Wychowa-
nia Fizycznego, Uniwersytet Eko-
nomiczny, Poznanskie Centrum Su-

Mickiewicza,

perkomputerowo-Sieciowe, Instytut
Fizyki Molekularnej PAN oraz Insty-
tut Genetyki Cztowieka PAN.



0 raz kolejni w te inicja-
tywe zaangazowali sie
pracownicy  Wydziatu
Automatyki,  Robotyki
i Elektrotechniki pod kierownictwem
Ewy Szloser - dzieki ich szlachetnym
sercomw tym roku udato sie uszcze-
Sliwic¢ az trzy rodziny. Byty to osoby
starsze, schorowane i samotne.

Ponadto zebrane dary (uzywana
odziez, buty, posciele, reczniki, ko-
smetyki, ksigzki, stodycze itp.) tra-
fity do wielu placéwek: Osrodka dla
bezdomnych, Wielkopolskiego Cen-
trum Pomocy Blizniemu MONAR,

Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci
prowadzonego przez Zgromadzenie
C.M.B.B. ,Serafitki”, na ,Bazarek
dla trojtapkow”, a takze postuzyty
jako fanty - caty dochéd z licytacji
przeznaczany jest na pomoc cho-
rym, bezdomnym i potrzebujacym
psiakom.

SZLACHETNA PACZKA NA PP

SZLACHETNA
PACZKA NA PP

Pracownicy Politechniki Poznanskiej juz od lat an-

gazujg sie w ogolnopolskg akcje charytatywng Szla-

chetna Paczka, ktdrej zadaniem jest niesienie pomo-

Cy potrzebujgcym.

W akcje zaangazowani byli rowniez
pozostali
Poznanskiej, szczegdlnie z Dziatu
Informacji i Promocji oraz studenci

pracownicy Palitechniki

z kota naukowego Progressio Pro-
motio, ktérych dziatania koordy-
nowata Beata Czerkas. Pracownicy
zebrali az pie¢dziesiat paczek, ktore

po zapakowaniu zostaty dostarczo-
ne do potrzebujgcych oséb.

Wszystkim osobom zaangazowa-
nym w akcje organizatorzy sktadaja
ogromne podziekowania.
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SAMORZAD STUDENTOW NA POLITECHNICE POZNANSKIEJ

Samorzad Studentow
na Politechnice Poznanskie;

Nikt nie zna lepiej studentow niz oni sami, dlatego to wtasnie oni najlepiej zatrosz-

Czg sie 0 nas, dziatajgc w organizacji zajmujgcej sie prawami i obowigzkami stu-

denckimi w uczelni. Takg wtasnie organizacjg jest Samorzad Studentdw Politech-

niki Poznanskie;.

amorzad to organizacja stu-

dencka, ktoérej funkcjonowa-

nie jest regulowane przez
ustawe Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce.

Studenci z samorzadu petnig wiele
zadan w uczelni, zaréwno tych doty-
czacych praw studenta, jak i animagcji
czasu wolnego braci akademickiej.
Samorzad ma réwniez czynny wptyw
na uczelnie, posiadajac 20% gtoséw
w radach wydziatéw oraz w Sena-
cie Politechniki Poznanskiej, gdzie
Czynnie angazuje sie w ustalanie re-
gulaminow lub opiniowanie waznych
spraw. Istotne jest, aby gtos studen-
tow roéwniez zostat uwzgledniony
w  codziennym  funkcjonowaniu
uczelni.

0D PAZDZIERNIKA

NOWE WtADZE

Wraz z poczatkiem nowego roku
akademickiego sktad organow Sa-
morzadu Studentéw Politechniki Po-
znanskiej ulegt zmianie. W nowej ka-
dencji 2021/2023, ktéra rozpoczeta
sie T wrzesnia 2021 r., nowym prze-
wodniczacym SSPP zostat Wojciech
Charonski z Wydziatu Automatyki,
Robotyki i Elektrotechniki, ktéry za-
stgpit na tym stanowisku inz. Marie
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Zienkiewicz, petnigca funkcje prze-
wadniczacej przez dwie poprzednie
kadencje.

Uczelniana Rada Samorzadu Stu-
dentow PP wybrata rowniez zastep-
cOw przewodniczacego oraz jego de-
legatow do poszczeg6lnych organow
uczelni. W Zarzadzie SSPP na kaden-
cje 2021/2023 znalezli sie:

- sekretarz Samorzadu Studentéw
Politechniki Poznanskiej - Jan
Chlebek

- wiceprzewodniczacy ds.
finansowych - inz. Szymon
Bujanowski

- wiceprzewodniczaca ds. dydaktyki

i jakosci ksztatcenia - Katarzyna
Chmielewska

+ wiceprzewodniczacy ds. kultury
i sportu - inz. Oskar Napierata

- wiceprzewodniczaca ds. medidw
i promocji - inz. Eliza Kurkowiak

* wiceprzewodniczaca ds.
partneréw zewnetrznych
- inz. Matgorzata Witek

+ wiceprzewodniczacy ds. socjalnych
i prawnych - inz. Grzegorz
Otworowski.

KARPICKO - 0BOZ INTEGRACY]NY
DLA I ROKU

Nowy samorzad bardzo aktywnie
rozpoczat swojg kadencje, juz we



wrzesniu ubiegtego roku organi-
15. obdz integracyjno-szko-
,Karpicko 2021" dla
studentow roku ,0". Koordynato-
rem wydarzenia byt Marcin Sylka.
W tym roku ta cykliczna impreza
trwata od 6 do 11 wrzes$nia, uzysku-
jac bardzo duze zainteresowanie ze

zujac
leniowego

strony studentéw: zaledwie w jeden
dzien wypetnit sie 100-osobowy li-
mit miejsc!

KALENDARZE AKADEMICKIE
Takze we wrzesniu zakonczono pra-
ce nad kalendarzem akademickim
Politechniki Poznanskiej, ktory byt
rozdawany na spotkaniach organi-
zacyjnych dla pierwszego roku wraz
z PoliPaczkami. Projekt ten od lat
cieszy sie bardzo pozytywnym przy-
jeciem ze strony studentéw, i to nie
tylko tych zaczynajgcych swojg przy-
gode na uczelni.

SZKOLIMY SIE DLA WAS

Jednym z najnowszych projektow
samorzadu jest weekend szkole-
niowo-integracyjny SSPP, ktdry
odbyt sie w Rogoznie, w dniach 5-7
listopada. Dla kazdego samorza-
dowca zorganizowano tematyczne

SAMORZAD STUDENTOW NA POLITECHNICE POZNANSKIEJ

bloki szkoleniowe prowadzone mie-
dzy innymi przez
Michatowsky -
ZCO Paolitechniki Poznanskiej, Ja-
kuba Persjanowa - dyrektora Cen-
trum Komunikacji PSRP, mgr. inz.
Kamila Borowika - cztonka prezy-
dium FUT ds. dydaktyki kadencji
2020 oraz przez studentéw: inz.
Oskara Napierate i inz. Wojciecha
Charonskiego - doswiadczonych
przedstawicieli z samorzadu. Bloki
tematyczne zgodne byty z komi-
sjami programowymi istniejacymi
w strukturze SSPP. Gtownym celem
zajec byto doskonalenie umiejetno-

mgr inz. lwone
przedstawicielke

Sci uczestnikow, ale takze wzboga-
cenie relacji w grupie. Zajecia stu-
zace integracji (tzw. team building)
pomogty nie tylko nowym czton-
kom, ale réwniez pozostatym sa-
morzadowcom, ktérzy ze wzgledu
na zdalny tryb nauczania nie mieli
szansy, aby sie lepiej poznac.

WOSP - NAJWIEKSZY SZTAB

W POLSCE

Jednym z najwiekszych wydarzen
organizowanych przez
Samorzad Studentéw Politechniki
Poznanskiej jest Finat Wielkiej Or-
kiestry Swiatecznej Pomocy.

corocznie
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CO W PROJEKCIE PISZCZY

Od kilkunastu lat sztab WOSP przy
Politechnice Poznanskiej jest jednym
z najwiekszych w catej Polsce, a two-
rzg go oczywiscie nasi studenci! O te-
gorocznym XXX Finale WOSP mowa
jest w osobnej relacji na str. 47.

KOLEJNE WYZWANIA
PRZED SAMORZADEM
Przed nami drugi semestr i kolej-
ne wydarzenia do przygotowania,

w tym pogotowie sesyjne, do kto-
rego studenci mogg sie zgtosic, gdy
maja problem z organizacjg i przebie-
giem sesji egzaminacyjnej.
Pozostaje jeszcze wiele do zdziata-
nia i przygotowania, m.in. akcja an-
kietyzacja, majowe juwenalia.

Zapraszamy do udziatu w organi-
zowanych przez samorzad przed-
siewzieciach, wsréd ktérych kaz-

dy student znajdzie co$ dla siebie.
Warto zajrze€ na nasze strony i so-
cial-media, pisa¢ maile lub po pro-
stu zajrzec¢ do DS nr1, gdzie znajduje
sie biuro samorzadu.

Po prostu warto tu studiowac!

Eliza Kurkowiak, Marcin Sylka

Co w projekcie

piszczy

Poczatek roku to zwyczajowy okres podsumowan,
rankingow i wnioskow do dalszej pracy. Jest to szcze-
golnie oczywiste w przypadku realizacji projektow,
ktorych rozliczanie, w skali kwartatow, a nastepnie
roku kalendarzowego, to systematyczne sprawozda-
wanie postepow realizacji przyjetego harmonogra-
mu. Nie inaczej sprawa przedstawia sie z projektem
,Politechnika Poznanska uczelnig otwartg dla wszyst-
kich”, ktory z poczatkiem 2022 r. rozpoczyna drugi rok
dziatalnosci. A co dziato sie od kwietnia 2021 r., kiedy
otrzymalismy finansowanie etapu midi?

kolejnych numerach
Gtosu na biezaco
informowalismy
0 najwazniejszych
wydarzeniach - i tych odbytych,
i tych planowanych, zachecajac jed-
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noczesnie do wziecia w nich udziatu.
Ponizej bedzie mowa o dziataniach,
ktore jak dotad nie doczekaty sie
relacji w Gtosie oraz planach na naj-
blizszg przysztosc, ale warto zaczac
od tego, co byto - listopadowego

obozu w gérach, ktéry miat charak-
ter sportowej integracji Srodowiska
akademickiego i stuzyt blizszemu
poznaniu sie 0séb z i bez niepetno-
sprawnosci. Wkrétce po zakonczeniu
tej wyprawy otrzymaliSmy wiado-
mos¢ mailowa od uczestnika, stu-
denta budownictwa, ktérego reflek-
sje powyjazdowe stanowig najlepsza
rekomendacje nie tylko tego co za
nami, ale przede wszystkim s3 in-
spiracja do jeszcze wiekszych wysit-
kow; dajg poczucie, ze to co robimy,
rzeczywiscie ma sens:

Wyjazd na obéz integracyjny do Kar-
pacza z perspektywy osoby petno-
sprawnej byt dla mnie niesarmowitym
doswiadczeniem i sporg lekcjg. Poza
przywilejem, jakim byto poznanie wie-
Iu nowych 0s6b z réznych srodowisk
i stworzenie przez te kilka dni wiezi
miedzy nami, mogtem tez odrobic
pewng zyciowg lekcje.

Dotychczas nie znatem zbyt wielu
0s6b z niepetnosprawnosciami, przez
€O na co dzien nie miatern szans ob-
serwowac, w jaki sposob zmagajg
sie ze swoimi ograniczeniami. Wy-
cieczki w géry, a szczegdlnie wejscie
na Sniezke dla kazdego jest pew-
nym wysitkiem, ze wzgledu na roz-
ny poziom kondycji fizycznej. Musze
szczerze przyznac, ze bardzo zaim-



eIZpIN|y ZSeXN% 104

ponowaty mi osoby z problemami
z poruszaniem sie. Pomimo wszelkich
ograniczen, jakie musiaty pokonac,
poradzity sobie swietnie. Oczywiscie,
ze kazdy miat inne tempo, ale nie
ono jest najwazniejsze. Najwazniej-
sze jest to, ze kazdy chciat wejsc i dat
rade tego dokonac. Postawa o0s6b
Z niepetnosprawnosciami pokazata
mi, ze czesto muszg wychodzi z wta-

snej strefy komfortu. Podziwiam ich
za to i zdecydowanie moge powie-
dziec, ze wyjazd ten zmienit moje po-
strzeganie niepetnosprawnosci.

Dziekuje za mozliwosc uczestnictwa
w tym wydarzeniu.

To my bardzo dziekujemy za te
stowa.

CO W PROJEKCIE PISZCZY

A co nowego wydarzyto sie
w projekcie?

Miedzy innymi przygotowalismy
niezwykle ciekawe i wazne z punktu
widzenia poruszanej tematyki szko-
lenia dla pracownikéw Politechniki
Poznanskiej. Wsrod nich na szcze-
g6lng uwage zastuguja warsztaty
online na temat nauczania jezykéw
obcych studentéw ze szczegolnymi
potrzebami, ktére stanowity pod-
powiedz, jak efektywnie komuniko-
wac sie i pracowac ze studentami:
z zaburzeniami w percepcji i nauce
jezyka obcego (np. z dysleksja, nie-
petnosprawnoscig stuchu, wzroku);
z problemami psychicznymi (w tym
z depresj), a takze z trudnosciami
w komunikowaniu sie lub uczest-
niczeniu w zZyciu spotecznym (np.
w spektrum autyzmu). Zajecia, kté-
rych organizatorem byta Fundacja
AlterEdu z Warszawy, odbyty sie
w lutym w formie dwudniowych,
4- godzinnych spotkan, przy czym
dodatkowo po zakonczeniu szko-
lenia uczestnicy mogli skorzystac
z godzinnej konsultacji z prowadza-
cymi. Warto pamietac, ze druga edy-
Cja tego cyklu, poSwiecona warszta-
tom praktycznym i rozwigzywaniu
problemow, z jakimi stykaja sie na-
uczyciele akademiccy, planowana
jest na wrzesien tego roku.

Zgodnie z zapowiedzig, w drugiej po-
towie 2021 r. przeprowadzilismy kurs
polskiego jezyka migowego na po-
ziomie rozszerzonym, skierowany do
tych pracownikéw, ktérzy ukonczyli
etap podstawowy i chcieli rozwingc
swoje kompetencje oraz poszerzyc
wiedze o PJM i jego zastosowaniu
w pracy zawodowej,
z uwzglednieniem specyfiki pracy na
Uczelni. Organizatorem tego szko-
lenia, tak jak uprzednio, byto Towa-

oczywiscie
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rzystwo Ttumaczy i Wyktadowcow
Jezyka Migowego ,GEST" - wywiad
z prezesem tego Towarzystwa - Ol-
gierdem Kosibg, mieli Panstwo moz-
liwos¢ przeczytac w ostatnim nume-
rze Gtosu.

Na koniec tego co byto - prawdziwa
wisienka na torcie, czyli spotkanie z
Anng Dymna, polska aktorka teatral-
na i filmowa, dziataczka spoteczna,
zatozycielkg i prezesem Fundagji
Anny Dymnej ,Mimo Wszystko”.
z zatozenia pottoragodzinne,
w rzeczywistosci ponad dwugodzin-
ne spotkanie odbyto sie 28 lutego
w formie on-line. Mimo konieczne-
go w obecnych czasach dystansu
(tgcznie w wydarzeniu wzieto udziat
ponad 50 uczestnikéw, w tym rek-
tor Jesionowski), mimo dzielacej nas
przestrzeni, miato sie uczucie na-
prawde bezposSredniego, intymne-
go kontaktu z Panig Anna. Aura jej
osobowosci sprawita, ze rozmowa
na skadinad bardzo trudny temat
dyskryminacji i hejtu, w dodatku
z wojng na Ukrainie w tle, przybra-
ta forme cieptej, madrej opowiesci
0tym, cow zyciu ma naprawde sens,
w co warto inwestowac czas, emocje
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i wysitek, jak efektywnie pomagac
innym, jednoczesnie pomagajac sa-
memu sobie. To byta piekna lekcja;
tak piekna, jak sam Gos¢; ale wiecej
0 tym w nastepnym numerze Gtosu.

A co planujemy?

Jeszcze wiecej szkolen, a co za tym
idzie: trudnych pytan i madrych od-
powiedzi.

Juz teraz mozna sie zapisywac na 2.
edycje podstawowego etapu szko-
lenia z polskiego jezyka migowego
(rejestracja: https://bon.put.poznan.
pl/form/kurs-pjm-podstawowym-
-ii-edycja-), ktory tak jak poprzednio
odbedzie sie on-line w formie 8 spo-
tkan po 2 godziny.

Whkrotce podamy termin kolejnego
spotkania pn. Swiat Gtuchych (reje-
https://bon.put.poznan.pl/
form/-swiat-gluchych-kurs-dla-pra-
cown) - bardzo bysmy chcieli, aby
tym razem miato ono charakter sta-
gjonarny; z pewnoscig utatwitoby to
planowana nauke migania w polskim
jezyku migowym piosenki Imagine
Johna Lennona. Poza tym spotkanie

stracja:

ma usSwiadomi¢ nam, ze dla oséb
gtuchych widzie¢, znaczy styszeg;
i ze wystarczy tylko troche mocniej
chcie¢, zeby maoc sie porozumiewac.
Zachecamy do obejrzenia filmoéw,
ktére pokazujg, co to znaczy zami-
gal piosenke - znajda je Panstwo
w czesSci Warto wiedziec.

W  ramach bloku tematycznego
Wprowadzenie do tematu niepetno-
sprawnosci, czekaja nas wkrotce licz-
ne spotkania tematyczne, podczas
ktorych bedzie mowa o zaburzeniach
poznawczych i psychicznych, niepet-
nosprawnosci ruchowej i wzroku,
w tym o roli pséw przewodnikéw
i asystujacych. Zapraszamy na stro-
ne projektu https://bon.put.poznan.
pl/power-3-5, gdzie wkrotce pojawi
sie duzo wiecej informacji na temat
tej oferty.

Oczywiscie projekt nie jest prze-
znaczony tylko dla pracownikow
Politechniki.  Odbiorcami  dziatan
edukacyjnych studenci
i doktoranci z i bez niepetnospraw-
nosci. O obozie w gérach, sptywie
kajakowym i obozie zeglarskim nie
tylko juz moéwilismy - o wydarze-

s3 takze



niach tych opowiadaja takze zamie-
szone w artykule zdjecia, ktére sta-
nowia najlepsza rekomendacje dla
kolejnych planowanych dziatan o po-
dobnym charakterze. Dtugotrwata
oferta, bo przewidziang do realizacji
w roku akademickim 2021/2022 s3
réwniez zajecia ptywackie na Base-
nie Posnania prowadzone przez tre-
nera Il klasy w ptywaniu. Majg one na
celu nie tylko integracje i utrwalenie
dobrych nawykéw dbatosci o spraw-
nos¢ fizyczng, ale réwniez poprawe
umiejetnosci ptywackich. Ponadto,
jak wiadomo, ptywanie to idealna
forma rehabilitacji.

Szkolenia dla pracownikéw i studen-
tow Politechniki Poznanskiej to nie-
jedyny obszar dziatalnosci projekto-
wej. Istotng czescia harmonogramu
sg zadania z zakresu architektury.
Jak dotad udato sie przebudowac

Warto Wiedzieé

toalete dla 0s6b niepetnosprawnych
w hali A17 oraz zadbac o niezbedne
oznakowanie o charakterze ostrze-
gawczym (np.
tektonicznych mogacych stanowic
bariere - schody) lub informacyj-
nym (tablice tyflograficzne, tablicz-

elementéw archi-

Fot. Joanna Klis

CO W PROJEKCIE PISZCZY

ki na poreczach w jezyku Braille’a).
Niestety skomplikowane, a nade
wszystko czasochtonne procedury
przetargowe, wespot z niesprzyja-
jacym okresem pandemii, zawiro-
wan gospodarczych, a obecnie wojny
- W znaczacy sposob wydtuzaja pro-
ces wszczynania lub/i kofAczenia prac
z tego zakresu.

Rzeczywistos¢ za oknem nieste-
ty nie napawa optymizmem, ekra-
ny telewizorow pokazujg ogrom
nieszczes¢, jakie rodza sie z braku
otwartosci jednych ludzi na innych.
Rozpoczynajac projekt, nikt nie mogt
przewidziec, ze Politechnika Poznan-
ska naprawde, dostownie bedzie
otwarta dla wszystkich, nie tylko na
0soby z niepetnosprawnosciami...

Sylwia Krajewska
Cztonek Zespotu ds. dostepnosci

Rady nie od parady, czyli jak uczy¢ - publikacja nt. uczenia jezyka obcego dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi:

www.ore.edu.pl/2018/11/nauka-jezyka-obcego-dzieci-ze-specjalnymi-potrzebami-edukacyjnymi/

Szwedzki ttumacz jezyka migowego miga piosenke M. Carlssona na Eurowizji:
www.youtube.com/watch?v=wzcfw-qpuZQ

Fragment amerykanskiego serialu GLEE- gtusi migaja piosenke Lenona ,,Imagine”

www.youtube.com/watch?v=EjmHBCNRInw

Strona Fundacji Anny Dymnej ,,Mimo Wszystko”

https://mimowszystko.org

Projekt pn. ,Politechnika Poznanska uczelnig otwartg dla wszystkich” wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej
w ramach Osi priorytetowej Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Otwieramy tamy Gtosu na artykuty naukowe i popularnonaukowe mtodych autorow.

Zapraszamy do wspotpracy studentéw i doktorantow do dzielenia sie swoimi dokonaniami.

TERMICZNE

PRZEKSZ TAL CANIE

OSADOW

SCIEKOWYCH

JESTESMY CZESCIA
SRODOWISKA

Wiekszos¢ ludzi jest swiadoma roli,
jaka cztowiek petni w ekosystemie.
W przypadku
gblnie kierunkéw technicznych, ta
Swiadomos¢ nie bierze sie tylko
z podazania za popularnymi obecnie
trendami proekologicznymi; bierze
sie z wyktadow i zajec, czyli konkret-
nej inzynierskiej wiedzy pogtebianej
dodatkowo podczas spotkan nauko-
wych w kotach dziatajacych na Poli-
technice Poznanskiej.

studentéw, szcze-

Wsrad nich jest Miedzywydziatowe
Studenckie Koto Naukowe Polo-
nium zatozone w 2015 roku przez
sympatykéw energetyki jadrowe;j.
Obecnie zrzesza ono 27 studentow,
ktorymi przewodzi opiekun naukowy
drinz. Jakub Sierchuta.

Brak negatywnego oddziatywania
na srodowisko wymaga wieloptasz-
czyznowego podejscia do tej tema-
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tyki. Na réwni z rozwojem energe-
tyki jadrowej powinny powstawac
nowe, niskoemisyjne zrédta energii.
W ramach prac badawczych podej-
mowanych w ramach wspomniane-
go kota podjetam sie analizy tematu
termicznego przeksztatcania osadow
Sciekowych jako kolejnego, przyszto-
Sciowego zrodta energii.

TERMICZNE PRZEKSZTALCANIE
0SADOW SCIEKOWYCH

Czym s3 osady sciekowe?

Osady sciekowe to mieszanina sub-
stancji organicznych (biomasa), ktore
powstaja w procesie biologicznego
oczyszczania sciekéw i osadu wstep-
nego pozbawionego zanieczyszczen
statych (papieru, folii, fekalidw itp.).
Ich sktad chemiczny sprzyja temu,
aby je powtdrnie zastosowac np.
jako nawdz. Odpowiednia obrdbka
osadow pozwala réwniez uzyc ich
potencjatu w energetyce tudziez
rolnictwie. Po fermentacji beztleno-

wej z 0saddw powstaje biogaz, ktory
w blisko 70% sktada sie z metanu
- i w takiej formie mozna go zasto-
sowal do celéw grzewczych lub do
napedzania silnikéw gazowych i pro-
dukcji energii elektrycznej. Osad po
fermentacji moze by¢ spalany w tzw.
monospalarniach badz spalarniach
odpadéw komunalnych. Proces spa-
lania pozwala zmineralizowac osad
Sciekowy, w ktérym znajduje sie duzo
cennych sktadnikow.

W Polsce ok. 30% osadéw Scieko-
wych stosuje sie jako nawoz, a 40%
przetwarza sie termicznie. Pozosta-
te 30% trafia na sktadowiska, m.in.
z braku odpowiednich instalacji do
dalszego przetwarzania.

Wptyw na srodowisko
szkodliwych substangji
w osadach zalezy od sktadu chemicz-
nego, aichilos¢ zalezy od zastosowa-
nej technologii utylizacji. Dominuja
trzy zasadnicze kierunki zagospoda-
rowania osadow sciekowych:
+ bezpieczne sktadowanie,
+ zastosowanie gospodarcze

(w tym przyrodnicze i rolnicze),
+ spalanie.

Zawartosc

W Polsce do najpowszechniejszej
metody utylizacji zalicza sie ter-
miczne przeksztatcanie, jednak ze
wzgledu na wczesniej wspomniane
szkodliwe oddziatywanie na srodo-
wisko oraz wymagania natozone
przez UE ogranicza sie stosowanie
tego rozwigzania. W przypadku spa-



lania nastepuje emisja pytow, zwigz-
kéw siarki i azotu oraz dioksyn i fu-
randw - z tego wzgledu instalacje do
termicznej utylizacji s3 wyposazane
w wiele urzadzen do oczyszczania
spalin. Wsréd wspaétczesnie dostep-
nych technik spalania rekomenduje
sie te ze ztozem fluidalnym, ktoéra
zapewnia duzg efektywnos¢ oraz
stosunkowo matg objetos¢ powsta-
jacych spalin.

PROCES TERMICZNEGO
PRZEKSZTALCANIA OSADOW
(SPALANIE)

Suszenie

Zanim rozpocznie sie proces utyli-
zacji osadow sciekowych nalezy me-
chanicznie pozbawic zawiesine wody,
co w duzym stopniu zmniejsza zapo-
trzebowanie na energie potrzebna
W procesie suszenia. Samo suszenie
prowadzi do zmniejszenia masy oraz
objetosci zawiesiny, a w efekcie do
uzyskania granulatu lub osadu w po-
staci pylistej, o sktadzie, w ktérym
nie powinno by¢ wiecej niz 40% wody
i 25% substancji palnych. Ze wzgledu
na mniejsze ryzyko wystapienia po-
zaru a nawet wybuchu, najkorzyst-
niejsza z form jest granulat.

Suszenie pozwala przede wszyst-
kim na poprawe wtasciwosci pali-
wowych, dzieki czemu w niektorych
przypadkach nie jest potrzebne do-
datkowe paliwo do rozpoczecia pro-
cesu spalania. Paliwo zewnetrzne
(w postaci gazu ziemnego) wyma-
gane jest wytacznie do rozruchu
instalacji.

Spalanie

Spalanie to podstawowy mechanizm
termicznej utylizacji, ktéry najcze-
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Sciej przebiega w paleniskach flu-
idalnych ze ztozem pecherzykowym
(Pressurized Fluidized Bed Combu-
stion) lub cyrkulacyjnym (Pressurized
Circulating Fluidized Bed Combu-
stion). Zakres temperatur, w ktérych
zachodzi wspomniany proces, miesci
sie w przedziale 800-1000°C.

Fluidyzacja natomiast to proces
powstawania dynamicznej
siny sproszkowanego ciata statego
w strumieniu gazu. Zawiesina flu-
idalna powstaje w momencie, gdy
predkos¢ porywania czastek ciata
statego przez gaz réwnowazy sie
z predkoscia ich opadania pod wpty-
wem grawitacji. Czastki w fazie flu-
idalnej sa w statym ruchu, a ich nie-
ustanne przemieszczanie po catej
objetosci naczynia sprawia wrazenie,
jakby warstwa ta byta wrzaca ciecza.

zawie-

W przypadku osadéw Sciekowych
wspomniany wyzej proces przebiega
nastepujaco: najpierw wprowadza
sie osady ztoza fluidalnego, gdzie
dochodzi do spalania sktadnikéw
organicznych; nastepnie powstate
drobne czastki zostaja wypchniete
przez mieszanine parowo-spalinowg
i dopalaja sie w gérnej czesci kotta.
Zaleta opisanej metody jest niemal-
ze catkowita likwidacja substancji
organicznych, bowiem na skutek me-
chanicznego dziatania ziaren ztoza
fluidalnego powstajgce aglomeraty
popiotu zostajg rozdrobnione. Szyb-
kie wyréwnanie sie temperatury
i wysoki wspatczynnik wymiany cie-
pta powoduja, ze spalanie przebiega
intensywnie i réwnomiernie. Czas
przebywania osadéw w przestrzeni
dopalania jest dostatecznie dtugi,
aby doszto do ich catkowitego wy-
palenia. Duza intensywnos¢ spalania
powoduje, ze wartos¢ opatowa pali-
wa zostaje catkowicie wykorzystana,

a objetosc pozostatosci zredukowa-
na do minimum. Warto podkreslic,
ze efektywnos¢ procesu zalezy od
rodzaju doprowadzanych osadéw: im
wieksza zawartosci suchej masy, tym
wydajniejsze spalanie.

Pozostatosci spalin

W sktad spalin wchodzg gazy po
termicznym przeksztatcaniu
du (tzw: N,, CO,, 0,), a takze inne
sktadniki: nadmiar doprowadzane-
go powietrza, odparowana woda
oraz znajdujaca sie w postaci pytu
frakcja mineralna przeksztatconego
osadu - popioty. Spaliny wraz z po-
piotem wynoszone s3 przez kopute
(pokryta powtoka ogniotrwaty) do
przewodu wylotowego, a nastepnie
do wymiennika ciepta typu gaz-gaz
(rekuperator). Wymiennik ten za-
projektowany jest tak, aby odzyskac
czes¢ ciepta z gazéw odlotowych
i zastosowac je do podgrzania po-
wietrza (wprowadzonego do komory
powietrznej) niezbednego do fluidy-
zacji. W kopule znajduje sie urzadze-
nie do wtrysku wody - jezeli tempe-
ratura gazéw odlotowych przekracza
ustalong wartos¢, uruchamia sie
system zraszania, ktéry zapobiega
nadmiernemu rozgrzaniu wymienni-
ka ciepta. Jak juz wspomniano, po-
wietrze do fluidyzacji jest pobierane
ze zbiornika osadu odwodnionego, co
ogranicza ilos¢ powietrza kierowane-
go do stacji dezodoryzacji.

0Sa-

Emitowane podczas spalania gazy s3
oczyszczane metoda suchg w naste-
pujacych etapach:

* usuwanie popiotow i metali
ciezkich w formie statej za pomoca
multicyklonu i elektrofiltru,

+ wtrysk powietrza chtodzacego
w celu obnizenia temperatury
gazow odlotowych do 190°C,
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- usuwanie: 1) zanieczyszczen
o charakterze kwasnym
przez wprowadzenie suchego
wodoroweglanu sodu oraz 2) rteci
i innych zanieczyszczen za pomoca
wegla aktywnego,

- eliminacja popiotow
i zanieczyszczen powstatych
jako produkty uboczne przy
wprowadzaniu reagentow
za pomoca filtra workowego.

Oczyszczone gazy sg nastepnie uwal-
najpierw przechodza przez
wentylator wyciggowy, a potem ko-
min, ktérego wysokosC zapewnia
rozproszenie emis;ji.

niane:

W procesie spalania powstaja
gazy spalinowe, zuzel, popiét oraz
substancje z procesu oczyszcza-
nia spalin. Nie s3 one obojetne dla
srodowiska, dlatego kompleksowo
zaprojektowana spalarnia musi row-
niez uwzgledniac sposoby ich neu-
tralizacji. Oczyszczanie gazéw spa-
linowych jest najbardziej kosztowna
operacjg - moze stanowi¢ nawet
30-35% kosztéw ogdlnych. Powsta-
ty popiét mozna jednak zastosowac
np. w budownictwie drogowym, po-
nadto produkt ten moze by¢ warto-
sciowym sktadnikiem kompozytow
cementowych.

ALTERNATYWNE
METODY OBROBKI TERMICZNE)
0SADOW SCIEKOWYCH

Piroliza

Proces ten to termiczne przeksztat-
substancji  organicznych
w Srodowisku pozbawionych tlenu.
Rozréznia sie pirolize nisko- (250-
750°C) oraz wysokotemperaturo-
wa (900-1100°C). Podstawowymi

grupami produktéw powstajacymi

canie
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z pirolizy osadow Sciekowych s3
frakcje: gazowa, ktérej gtéwnym
sktadnikiem jest H,, CH,, CO i CO,;
stata, czyli tzw. koks pirolityczny
oraz ciekta, ztozona gtéwnie ze smot
i olejéw araz wody. Proporcje miedzy
poszczegolnymi sktadnikami zalezg
przede wszystkim od temperatury
i cisnienia procesu.

W termicznej utylizacji odpadéw pi-

roliza jest stosowana do:

* unieszkodliwiania odpadow
w bezposSrednim spaleniu
(dopaleniu) powstatego gazu
procesowego (pirolitycznego)
oraz uzyskania mato toksycznej
fazy statej - popiotu lub zuzla
albo bogatego w wegiel koksu
pirolitycznego,

- wytworzenia z odpadéw gazu
opatowego i ewentualnie paliwa
statego lub ptynnego, nadajacych
sie do spalania w urzadzeniach
energetycznych,

- wydzielenia z odpadoéw cennych
zwigzkow chemicznych mozliwych
do zastosowania w réznych
procesach przemystowych.

Wspétspalanie

Proces ten polega na spalaniu wegla
z dodatkiem biomasy, a w zalezno-
Sci od sposobu dostarczenia osa-
déw, technologie mozna podzieli¢ na
wspatspalanie:
* bezposrednie - mieszanie osadow
z weglem na sktadowisku
lub w palenisku kotta przy
oddzielnym wprowadzaniu
do niego osadow i wegla,
* posrednie - zgazowanie osadow
w oddzielnej instalacji i nastepnie
spalanie produktéw zgazowania
w kotle,
* réwnolegte - polegajace na
spalaniu osadéw w osobnym kotle

i przestaniu wyprodukowanej
w nim pary lub goracych spalin do
odrebnego kotta.

Zgazowywanie

Zgazowanie polega na przeksztatce-
niu w wysaokich temperaturach wegla
zawartego w paliwie statym w pali-
wo gazowe, sktadajace sie gtownie
z tlenku i dwutlenku wegla, wodoru,
metanu, azotu i pary wodnej. Zga-
zowanie odbywa sie najczesciej przy
udziale tlenu i wody. Mozna pro-
wadzi¢ je réznymi metodami oraz
w réznych warunkach cisnienia i tem-
peratury, ale przewaznie odbywa sie
z udziatem okreslonych ilosci tlenu
i pary wodnej.

Co wazne, jest to proces coraz cze-
Sciej stosowany w zakresie unieszko-
dliwiana i zagospodarowania osadow
sciekowych.
PODSUMOWANIE
Zgodnie z prognozami strumien
produkowanych Sciekéw, a tym sa-
mym osadéw Sciekowych, bedzie sie
zwiekszat. Wynika to z jednej strony
ze zmiany stylu zycia spoteczenstwa,
ale réwniez z coraz wiekszego od-
setka ludnosci podtaczonej do sieci
kanalizacyjnej. Ograniczenia prawne
determinujg wiele elementéw zwia-
zanych z unieszkodliwianiem osadow:
wybor sposobu utylizacji, ustalanie
miejsca sktadowania (poza sktado-
wiskami odpadéw niebezpiecznych),
a nawet skale przyrodniczego wyko-
rzystanie odpadéw. Metody termicz-
ne stanowig propozycje, ktora za kilka
lat musi, a zatem bedzie dominowac
- juz dzi$ postuluje sie wiec rozwoj
termicznych metod utylizacji osadéw
Sciekowych. Mowa przede wszystkim
oich spalaniu w indywidualnych, prze-
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znaczonych do tego celu instalacjach
(po uprzednim wysuszeniu osadéw
do odpowiedniej zawartosci suchej
masy) lub wspdétspalaniu (osady do-
dawane s3 do mieszanki paliwowej
w doktadnie okreslonych proporcjach,
a nastepnie s3 utylizowane w obiek-
tach energetyki zawodowej, tj. elek-
trowniach lub elektrocieptowniach).
Ten kierunek rozwoju termicznych
metod unieszkodliwiania osadow
wydaje sie by¢ najbardziej stuszny,

gdyz jednoczesnie redukuje sie ilosc
0sadéw odprowadzanych do srodowi-
ska i uzyskuje energie elektrycznga lub
cieplng. Zastosowanie osaddow Scieko-
wych pozwala na zmniejszenie ilosci
spalanego paliwa konwencjonalnego,
najczesciej wegla kamiennego, co
rowniez przynosi wymierne korzysci
w postaci oszczednosci zwigzanych
z ograniczeniem kosztow zakupu pa-
liwa konwencjonalnego. Gtéwny pro-
blem zwigzany z coraz wieksza skalg

wprowadzania termicznych metod
unieszkodliwiania osadéw polega na
tym, iz wedtug polskiego prawa osad
Sciekowy jest traktowany jako odpad,
a instalacja do jego termicznego prze-
ksztatcania musi spetnia¢ wymogi do-
tyczace instalacji spalania odpadow.

Kinga Molenda

Koto naukowe POLONIUM
Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki

Jubileuszowy Finat
Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej  Pomo-

cy odbyt sie 30 stycznia 2022 roku.
Sztab WOSP przy Politechnice Po-
znanskiej zagrat z Orkiestra po raz
18. Z petng odpowiedzialnoscig mo-
zemy powiedzie¢, ze oficjalnie sta-
lismy sie ,petnoletnim sztabem”.
Wraz z Orkiestrg graliSmy dla za-
pewnienia najwyzszych standardow
diagnostyki i leczenia wzroku u dzieci!

W tym roku deklarowana kwota,
jaka zebralismy do puszek stacjo-
narnych, wyniosta 347 747,83 zi,
a do elektronicznych, tzw. eSkarbo-
nek - tacznie 104 885 zt. Do 14 lu-
tego 2021 roku trwaty aukcje na Al-
legro Charytatywni - wcigz jeszcze
czekamy na oficjalng kwote, jaka
uzyskalismy ta droga.

Mimo wcigz panujacej pandemii,
w tym roku réwniez udato sie nam
zorganizowac Finat Wielkiej Orkie-
stry Swiatecznej Pomocy. Sztab
WOSP przy Politechnice Poznan-
skiej, podobnie jak w 2020 roku, na
dzien Finatu przeniost sie do Cen-
trum Sportu. Swoje dziatania roz-
poczat w niedziele 30 stycznia 2022

30 Jubileuszowy Finat
Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy

na Politechnice Poznanskie;
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r. 0 godzinie 6.00 rano - to wtasnie
wtedy zaczelismy wydawac 850 wo-
lontariuszom puszki, identyfikatory
oraz pakiety wolontariuszy. Uczest-
nicy zbidérki mieli czas do godziny
21.00, aby pojawi¢ sie w naszym
sztabie i rozliczyC swoje puszki.

W ramach ostatniego Finatu WOSP
po raz12. zorganizowalismy bieg cha-
rytatywny Policz sie z cukrzycg, ktory
miat zwréci¢ uwage na powazng cho-
robe, jaka jest cukrzyca.

Nie byta to rywalizacja, lecz spo-
sobnos¢ do zebrania sie i wspalne-
go pokonania trasy o dtugosci ok. 2
km. Mozna byto biec albo is¢, wiec
ani wiek, ani kondycja nie stanowi-
ty przeszkody w dotaczeniu sie do
imprezy. Tu wszyscy byli zwyciez-
camil Bieg ruszyt o godzinie 12.00
spod Centrum Sportu Politechniki
Poznanskiej, a zainaugurowali go
Politechniki
prof. dr hab. inz. Teofil Jesionow-
ski oraz cztonkini Zarzadu Woje-
wodztwa Wielkopolskiego Paulina
Stochniatek.

rektor Poznanskiej
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Podczas Finatu WOSP przed Centrum
Wyktadowym m.in. odbyt sie 1,5 go-
dzinny pokaz SALSATION®, ponadto
mozna byto spotkac kota naukowe
Poznanskiej, Ochotni-
€z3 Straz Pozarna Poznan-Gtuszyna
oraz Ochotnicza Straz Pozarng Grupa
Ratownictwa Specjalistycznego Po-

Politechniki

znan. Wraz ze strazakami pojawity
sie psy ratownicze, wéz strazacki,
a przedstawiciele OSP przeprowadzi-
li kurs pierwszej pomocy. Odwiedzit
nas takze WOPR ze swojg wspaniata
motoréwka. Ponadto na naszych od-
wiedzajacych czekata impreza w stu-
chawkach, czyli Silent Disco.

Teczowe Swigteczne Miasteczko
powstato przy Klubie HAH i stato
sie oficjalnym muzycznym centrum
Sztabu. Na naszej scenie wystapili
m.in: Adrian Skopinski, Janek Jaku-
bowski, TO MY, Lunatycy Martwe;j
Dyskoteki, Agata Radziszewska,
Red Carpet, LIT, Part of the Klichen,
Tuga, Vain Train, Cukier oraz naj-
wieksza atrakcja, czyli Druga Maryla
- Spiewajacy sobowtér Maryli Ro-
dowicz. Oprécz duzej dawki dobrej
muzyki odwiedzajgcych rozgrzaty
wspaniate aukcje, na ktérych do

wylicytowania byto m.in. ztote ser-

duszko - niezwykle cenne, bo jubile-
uszowe i ze specjalnym grawerun-
kiem upamietniajacym 30. Finat.

W Teczowym Miasteczku nie za-
brakto réwniez gorgcych napoi oraz
pysznego jedzenia z najlepszych po-
znanskich restauracji.

Punktualnie o godz. 20.00 w Mia-
steczku rozbtysto wyjatkowe, pierw-
sze takie na $wiecie Teczowe Swia-
tetko Do Nieba.

W catym Poznaniu odbywato sie
mnostwo wydarzen towarzyszacych,
ktore przygotowywaty wspétpracu-
jace z naszym sztabem organizacje
oraz restauracje.

Caty Finat nie odbytby sie znowu,
gdyby nie pomoc ze strony wtadz
i pracownikéw Palitechniki Poznan-
skiej, ktérzy od samego poczatku
wspierali nas zaréwno merytorycz-
nie, jak i zapewniajac nam niezbedne
zaplecze organizacyjne.

Bardzo dziekujemy.

Olga Gonsch



IAESTE to miedzynarodowa or-
ganizacja studencka prowadzaca
program wymiany praktyk zagra-
nicznych dla studentow kierunkéw
technicznych, ktéra dziata w ponad
80 krajach. Co roku na praktyki z IA-
ESTE wyjezdza okoto 4500 studen-
tow, w tym prawie 500 z Polski!

Z nimi mozesz wyjechac¢ na prak-
tyki na drugi koniec Swiata, tak jak
to zrobito juz tysigce studentow!
Zdobedziesz doSwiadczenie, dosta-
niesz wynagrodzenie, a dodatkowo
mozesz zwiedzi¢ miejsca, o ktérych
nawet Ci sie nie Snito.

Kim s3 ludzie tworzacy IAESTE?

Jestesmy studentami, ktérzy chca
sie rozwija¢, zdobywa¢ nowe umie-
jetnosci  miekkie,
zawodowe i zwiedzac¢ Swiat. Przede

dosSwiadczenie

wszystkim tworzymy grupe przy-
jaciot. Potrafimy sie dobrze bawic!
Pokazujemy to za kazdym razem,
gdy spotykamy sie w naszym gro-
nie. Oprocz wiekszych wydarzen,
w kazdych komitetach odbywaja sie
spotkania, bankiety, zjazdy. Z nami
nigdy nie czujesz sie samotnie!

Na czym polega nasza dziatalnos¢?

Podczas cotygodniowych spotkan
robimy burze mozgow,
plan dziatania, wymieniamy sie po-
mystami i dzielimy zadaniami. Pod-
jecie sie wykonania danego zadania
jest dobrowolne i daje mozliwosc
pokazania swoich umiejetnosci oraz
ich rozwoju. Nigdy nie zostajesz sam.
Bardziej
zawsze stuzg pomoca, dzieki czemu
szybciej robisz postepy. Biorac czyn-
ny udziat w swojej sekcji, zyskujesz
doSwiadczenie i obycie, ktore kiedys
bedziesz mégt wykorzystac w zyciu

ustalamy

doswiadczeni cztonkowie

IAESTE

Kim sg i czym sie zajmuja,
czyli kilka stow o

IAESTE

The International Association for the Exchange

of Students for Technical Experience

prywatnym i zawodowym. Na kaz-
dym kroku spotykamy sie z potrzeba
kontaktu z firmami. Pozwala to na
oswojenie sie w relacjach z waznymi
osobami w firmie oraz daje mozli-
wosC rozwoju technik skutecznych
negocjacji i udoskonalenie autopre-
zentacji. Masz réwniez mozliwos¢
stworzenia sobie siatki kontaktow.

Jak mozna do nas dotaczy¢?

Masz do wyboru dwie opcje: mozesz
dotaczy¢ podczas JARu (Jesienna Ak-
cja Rekrutacyjna) i WARuU (Wiosenna
Akcja Rekrutacyjna). Sg to dwie naj-
wazniejsze w roku akcje rekrutacyj-
ne, podczas ktorych masz szanse
stac sie czescig naszej spotecznosci.
Wiosenna Akcja Rekrutacyjna wy-
startowata 1.03.2022 r., a o jej prze-
biegu mozesz dowiedziec¢ sie z na-
szych social mediow.

Dotaczajac do nas, sam wybierasz,
do jakiej grupy roboczej chcesz dota-
czy¢. Masz do wyboru:

* HR - Human Resources

To specjalisci od ludzi i logistyki
- odpowiadaja za rekrutacje nowych
cztonkéw, organizujg zjazdy, konfe-
rencje, warsztaty i szkolenia. Odpo-
wiadaja za integracje wszystkich grup
i dbaja o to, aby w komitetach pano-
wata jak najlepsza atmosfera. Jesli
uwielbiasz organizowanie imprez, je-
ste$ geniuszem logistyki i dusza to-
warzystwa- to miejsce dla Ciebiel!

- PR - Public Relations

Zrobig wszystko, aby$ nas zauwa-
zyt! To oni odpowiadaja za promocje
IAESTE wsréd studentéw. Trzesa
Facebookiem i Instagramem, orga-
nizuja standy i akcje tematyczne. Je-
stes kreatywny i masz miliony po-
mystéw? A moze interesujesz sie
marketingiem? Jesli tak, wsrdd nich
na pewno sie odnajdziesz!

- J&FR- Job&Fund Raising

To grupa ludzi zajmujacych sie kon-
taktem z firmami w sprawach prak-
tyk oraz szukaniem sponsoréw. Od
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IAESTE

nich zalezy, ile praktyk zdobedzie-
my, a co za tym idzie, ile 0s6b wyje-
dzie na wymarzony staz. Masz dar
przekonywania, jeste$ pewny siebie
i kontaktowy? W JEFR poczujesz sie
jak u siebie!

Jestesmy tacy jak Ty! Chcemy czego$
wiecej niz tylko studiéw, pracy i nud-
nego zycia. Potrafimy sie zaangazo-
wac catym sercem w dany projekt,
a do tego pogodzi¢ znajomych i na-
uke. Znajdziesz wsréd nas ludzi
0 niespotykanych
niach,
gladéw zawsze podzielg sie z Toba
wszystkim, co sami potrafig. Poznaj
nas, a na pewno sie nie zawiedziesz.

zainteresowa-
ktérzy mimo réznych po-

Jakich aktywnosci IAESTE
moga studenci wypatrywac
w najblizszym czasie?

W najblizszym czasie studenci oraz
doktoranci Politechniki Poznanskiej

STYCZEN / LUTY 2022

beda mieli mozliwos¢ wyjechania
na praktyki zagraniczne do jednego
z ponad 80 krajow cztonkowskich
IAESTE. W trakcie kazdego wyjazdu
uczestnicy otrzymuja wynagrodze-
nie za wykonana prace, ktére pokry-
wa koszty utrzymania. Taki wyjazd
to jedyna w swoim rodzaju okazja do
przezycia przygody swojego zycia.
Zainteresowanych zapraszamy do
bezposredniego kontaktu przez na-
szego Facebook'a lub strone iaeste.pl

Do 18 marca trwa Wiosenna Akcja
Rekrutacyjna, dzieki ktérej studenci
dowolnych kierunkéw oraz na dowol-
nym roku beda mieli okazje dotaczy¢
do naszej spotecznosci. Informacji
wypatrujcie na naszych social-me-
diach, zapewniamy, ze WARto dota-
czy¢ do IAESTE!

Kolejnym wydarzeniem, ktére od-
bedzie sie w najblizszym czasie,
jest IAESTE CaseWeek, czyli cykl

warsztatow na temat rozwigzywa-
nia praktycznych probleméw zwig-
zanych ze studiowanym kierunkiem,
a wszystko to pod okiem najwiek-
szych przedsiebiorstw w branzy.
Wydarzenie odbedzie sie w terminie
20-29.04.2022r. - goraco zachecamy
do uczestnictwa. Wszelkie informa-
Cje pojawia sie na naszych social-me-
diach.

Mozesz nas znalez¢ na:

+ Facebooku:
https://www.facebook.com/
IAESTEPoznan

+ Instagramie:
https://www.instagram.com/
iaeste_poznan



WALNY ZJAZD STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW POLITECHNIKI POZNANSKIEJ

Walny Zjazd
Stowarzyszenia Absolwentow
Politechniki Poznanskigj

DWA RAZY PIEC ROWNA SIE SZESC PLUS CZTERY

Poprzedni Walny Zjazd Delegatéw Stowarzyszenia Ab-
solwentow Politechniki Poznanskiej, ktéry odbyt sie 27
listopada 2015 roku, wybrat na 5-letnig kadencje nowe
wtadze Stowarzyszenia. | wtedy nikt nie potrafit prze-
widzie¢, ze z tych 5 Iat zrobi sie nagle 6, gdyz statutowa
kadencja wtadz Stowarzyszenia (ukonczona formalnie 27
listopada 2020 roku) z uwagi na zagrozenie pandemicz-
ne sprolongowana zostata o dodatkowe 10 miesiecy.
Przez ten czas wtadze Stowarzyszenia funkcjonowaty
w statusie ,petnigcych obowigzki”. Sprawozdawczo-
-wyborczy Walny Zjazd Delegatéw Stowarzyszenia Ab-
solwentéw PP, ktéry udato sie zorganizowac dopiero
25 wrzesniu biezacego roku, podjat decyzje, aby kolejny
zjazd odbyt sie we wrzesniu 2025 roku, a wiec nie za 5,

ale juz za 4 lata, zachowujgc tym samym rytm 5-letnich
kadencji wtadz Stowarzyszenia.

Przewodniczacym Stowarzyszenia Absolwentéw Poli-
techniki Poznanskiej zostat jednogtosnie wybrany prof.
dr hab. inz. Leszek Pacholski, ktéry bedzie petnit te
funkcje juz przez druga kadencje.

SILNE WSPARCIE REKTOROW

Zapisane w statucie cele dziatania Stowarzyszenia Ab-
solwentéw PP to m.in. skupianie absolwentéw w celu
utrzymania i statego pogtebiania wiezi kolezenskiej oraz
pielegnowania tradycji i zasad etyki zawodowej, utrzy-
mywanie t3cznosci z Politechnika Poznanska i dziatanie
na rzecz jej dalszego rozwoju, a takze promocja i propa-
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WALNY ZJAZD STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW POLITECHNIKI POZNANSKIEJ

gowanie osiggniec oraz potrzeb Politechniki Poznanskiej.
Stowarzyszenie Absolwentéw zawsze mogto liczy¢ na
przychylnosé i wsparcie ze strony kolejnych rektorow
i innych przedstawicieli wtadz naszej Uczelni, ktorzy
rowniez sg cztonkami Stowarzyszenia Absolwentdéw.
W naszej minionej kadencji dziatalnos¢ Stowarzyszenia
cieszyta sie ogromng zyczliwoscig i wsparciem ze strony
prof. dr. hab. inZ. Tomasza todygowskiego oraz kancle-
rza PP dr. inz. Janusza Napieraty. Podobnie bardzo dobrze
uktadajg sie nasze relacje z obecnym JM Rektorem PP
prof. dr. hab. inz. Teofilem Jesionowskim. Do wtadz Sto-
warzyszenia Absolwentdéw PP w nowej kadencji zgodzili
sie wejs¢ miedzy innymi: prof. dr hab. inz. Adam Ham-
rol - rektor PP w kadencji 2005-2012 oraz dr hab. inz.
Agnieszka Misztal, prof. PP - petnigca obecnie funkcje
prorektora ds. studenckich i ksztatcenia.

CZtOWIEK LEGENDA

W trakcie Zjazdu starano sie w sposob szczegdlny po-
dziekowa¢ panu mgr. inz. Stanistawowi Olejniczakowi
za jego wielka pasje, oddanie i dziatalnos¢ na rzecz Sto-
warzyszenia Absolwentéw PP. Przez lata petnit on r6zne
funkcje we wtadzach Stowarzyszenia, na co dzien dyzu-
rowat w biurze, a od wielu lat byt redaktorem kwartal-
nika Absolwent, w ktérym ukazujg sie artykuty z zycia
Stowarzyszenia i naszej Uczelni, reportaze o zjazdach
absolwentow, sylwetki wybitnych oséb oraz wspomnie-
nia o ludziach zwiazanych z PP. Kwartalnik kolportowany
jest bezptatnie do wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia,
a od 2011 roku na biezgco wysytana jest rowniez jego wer-
sja elektroniczna. Trafia ona do wszystkich absolwentéw
Politechniki Poznanskiej, ktérzy podali swoje adresy ma-
ilowe. Przed Zjazdem ukazat sie jubileuszowy 104 numer
czasopisma, ktore doczekato sie 25 lat istnienia.

SPOTKANIERAZ NASTO LAT

Najwazniejszym wydarzeniem minionej kadencji byt
nadzwyczajny zjazd wszystkich cztonkéw Stowarzysze-
nia Absolwentow Politechniki Poznanskiej, ktéry odbyt
sie 6 kwietnia 2019 roku w Aula Magna, a zorganizowa-
ny zostat w ramach uczelnianych obchodéw 100-lecia
wyzszego szkalnictwa technicznego w Poznaniu oraz
95-lecia istnienia naszego Stowarzyszenia. Dobra fre-
kwencja uczestnikéw, ich przekrdj wiekowy (od 90-lat-
kéw do osab, ktére konczyty nasza Almae Matris juz w
XXI wieku), wspaniata kolezerska atmosfera oraz swiet-
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ny program tej imprezy przetozyty sie na organizacyjny
i towarzyski sukces tego Jubileuszu.

Ale dziatalnos¢ Stowarzyszenia Absolwentow PP to
przede wszystkim biezaca aktywnos¢ zaréwno czton-
kéw wtadz, jak i poszczegblnych kat. Do osiggniec zali-
czy¢ bowiem mozna caty szereg przedsiewziec, z kto-
rych - oprocz spotkan kolezenskich poszczegélnych
rocznikéw absolwenckich - nalezg m.in. imprezy inte-
gracyjne inicjowane przez Zarzad Stowarzyszenia, ta-
kie jak np. regularne wycieczki po Poznaniu inspirowane
wydarzeniami historycznymi i potrzeba kultywowania
lokalnego patriotyzmu, zwiedzanie nowych dydaktycz-
nych i badawczych obiektéw naszej Uczelni czy coroczne
wigilijne spotkania Stowarzyszenia z udziatem JM Rek-
tora Politechniki Poznanskiej. Podkreslic trzeba otwarty
charakter naszych spotkan oraz ich dostepnosc prak-
tycznie dla kazdego cztonka Stowarzyszenia.

STUDENCKIE STYPENDIA
STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW

Stowarzyszenie Absolwentéw PP funduje w kazdym
roku akademickim dwa stypendia po 4 000,00 zt dla
studentow Politechniki Poznanskiej bedgcych w trud-
nej sytuacji materialnej, a uzyskujacych dobre wyniki
w nauce i angazujacych sie w dziatalnos¢ w samorzadzie
studenckim lub w kotach naukowych. W trakcie minionej
kadencji stypendia otrzymato o$miu studentow. Srodki
przeznaczone na ten cel pochodza z dobrowolnych wptat
1% od podatku dochodowego cztonkow Stowarzyszenia.
Rokrocznie przedstawiciele Zarzadu Stowarzyszenia
Absolwentéw uczestniczg we wszystkich wydziatowych
absolutoriach Politechniki Poznanskiej, podczas ktoérych
informuja o dziatalnosci Stowarzyszenia i zapraszaja do
wstepowania w jego szeregi. Natomiast z okazji inaugu-
racji roku akademickiego tradycja jest ponowienie im-
matrykulacji absolwentow, ktérzy rozpoczynali studia
przed 50 laty. To wtasnie Stowarzyszenie przygotowuje
wykazy absolwentéw proponowanych do re-immatry-
kulacji.

»ELITARNI” ABSOLWENCI

Na catym Swiecie kluby absolwentéw majg dtuga tra-
dycje. Absolwenci bardzo czesto wspierajg swoje dawne
uczelnie, czy to finansowo, czy przez konkretne dziata-
nia. Jezeli ktos ukonczyt prestizowa uczelnie, to inwe-



stuje wnig i jej obecnych studentdéw, poniewaz chce, aby
ciggle byta prestizowa. Woéwczas jego dyplom jest przez
lata wiele wart.

Politechnika Poznanska jest taka, jakich ma absolwen-
toéw, dlatego Stowarzyszenie w catej swej historii starato
sie, by byta stawna wtasnie za sprawg swoich absolwen-
tow. Obecnie Stowarzyszenie Absolwentéw Politechniki
Paznanskiej liczy 432 cztonkéw. W sytuacji, kiedy na na-

Glos
Zz Afery

Konkurs na projekt
nowej identyfikacji
wizualnej naszego Radia
rozstrzygniety.

Ogtosilismy go w pazdzierniku 2021r.

Czego oczekiwalismy? Logo, ktoére

wyrazatoby hasta przewodnie pro-

jektu:

- mtodosc i Swiezosc,

+ dynamiczne Radio mtodych
dla mtodych, zachowujace
jednoczesnie szacunek dla
tradycji,

+ Radio, ktére nie boi sie odkrywat
nowosci,

+ Radio odmienne, alternatywne:
niezalezne, poznanskie
i studenckie,

+ Radio Politechniki Poznanskie;j.

W pierwszym etapie zgtoszono 30
prac, sposrod ktérych wybrano sze-
Scioro finalistow.

Sad konkursowy w sktadzie
- dr hab. Joanna Stefanska, WAPP
+ dr hab. Tomasz Matusewicz,
prof. PP, WAPP
+ Sandra Szymanska, Radio "Afera"
- Dawid Piechocki, Radio "Afera"
+ Marcin Lenartowski, Radio "Afera"
wytonit [aureatow:

GLOS Z AFERY

szej Uczelni studiuje prawie 20 tysiecy studentow, a jej
mury corocznie opuszcza okoto 2 tysigce absolwentéw,
liczba niewiele ponad 400 jest zbyt ,elitarna”. Im bedzie
nas wiecej, tym Stowarzyszenie Absolwentow bedzie
dziatato aktywniej i bedzie bardziej widoczna reprezen-
tacja absolwentéw Politechniki Poznanskiej.

Agnieszka Grzelczak
Sekretarz Zarzadu Stowarzyszenia Absolwentow PP

| miejsce

Hanna Zylinska i Maciej Wisniew-
ski - Wydziat Architektury, kierunek
architektura

[l miejsce
Weronika Wojciechowska, Wydziat
Architektury, kierunek architektura
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GLOS Z AFERY

Wyroznienia:

Timofii Honczaruk, Wydziat Infor-
matyki i Telekomunikacji, kierunek
teleinformatyka

Dawid Jedrzejewski, \Wydziat Tech-
nologii Chemicznej, kierunek inzynie-
ria chemiczna i procesowa

Daniel Klecha, Wydziat Architektu-
ry, kierunek architektura

Witold Rozumek, Wydziat Automa-
tyki Robotyki i Elektrotechniki, kie-
runek automatyka i robotyka.

Serdecznie gratulujemy!

Prace finalistéw mozna obejrze¢ na
stronie Wydziatu Architektury Poli-
techniki Poznanskiej

Patronat honorowy:

- prof. drhab. inz. Teofil Jesionowski,
rektor Politechniki Poznanskiej
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- prof. dr hab. inz. Michat Wieczo-
rowski, prorektor ds. rozwoju
i wspétpracy z gospodarka

* dr hab. inz. arch. Ewa Prusze-
wicz-Sipinska, prof. PP, dziekan
Wydziatu Architektury

- prof. dr hab. inz. Tomasz tody-
gowski, rektor Politechniki Po-
znanskiej w kadencji 2016-2020

- dr hab. inz. Jacek Goc, prof. PP,
prorektor ds. ksztatcenia w ka-
dencji 2016-2020.

Za wsparcie i Swietng wspotprace
przy organizacji konkursu szczegol-
nie dziekujemy dr inz. arch. Barbarze
Swit-Jankowskiej.

Zagralismy w 30. finale!

Kazdego roku aktywnie witaczamy
sie w dziatania na rzecz WOSP. Tym
razem z naszym stoiskiem i mobil-
nym studiem radiowym bylismy w
Centrum Sportu PP, skad nadawa-

liSmy na zywo od 9.00 do 11.00 i od
19.00 do 21.00.

W trakcie niedzielnego finatu udato
sie nam uzbierac 1510,06 PLN, 13,40
EUR i ztoty tancuszek.

Ogromnym zainteresowaniem cie-
szyta sie licytacja poprowadzenia
AFERANEK. Ostatecznie
osoba, ktoéra zasigdzie przed mikro-
fonem i obudzi z nami Poznan, wyto-
zyta 2963,88 PLN.

audycji

Nie zdazytes postuchac w Radiu?
Nic straconego!

Tak bardzo kochamy naszych Stu-
chaczy, ze z okazji Walentynek wy-
startowalismy z aferowymi podca-
stami. Na naszym profilu na Spotify
mozna znalez¢ audycje, wywiady,
materiaty dziennikarskie i inne ele-
menty radiowego programu.



tatym elementem pracy
Oddziatu Informacji Na-
ukowej BPP jest gromadze-
nie dorobku naukowego
pracownikéw Palitechniki i wprowa-
dzanie go, po uprzedniej weryfikacji,
do Systemu Informacji Naukowej
(SIN) - jest to swego rodzaju grunt
niezbedny do parametryzacji, szcze-
gdlnie w odniesieniu do pierwszego
kryterium, gdzie oceniajacy biorg pod
lupe publikacje oraz patenty. Finalny
etap procesu ewaluacji z punktu wi-
dzenia Biblioteki PP, najprosciej rzecz
ujmujac, to przesyt do PBN (Polska
Bibliografia Naukowa) danych za
oceniany okres, ktore znajduja sie
w SIN. Papier przyjmie wszystko -
nawet takie naiwne zatozenie...

Cdyby sprébowac wyjasni¢, z czego
brat sie nawat prac ostatniego okresu
zwigzanego z importem danych, wy-
starczytoby uzyc¢ tylko jednego stowa:
zmiany. Zmiany zmian po uprzednich
zmianach, ktére miaty by¢ ostatecz-
ne... Przyktad? Dwa najistotniejsze:
dwukrotna zmiana rozporzadzenia
w sprawie ewaluacji jakosci dziatalno-
sci naukowej oraz nowe wykazy cza-
sopism naukowych; skutek - koniecz-
nos¢ weryfikacji niemalze wszystkich
danych w SIN, rekord po rekordzie.

Import danych nie oznaczat zakon-
czenia prac. Niestabilnos¢ samego
systemu PBN spowodowata ko-
niecznos¢ dalszych zmudnych analiz
- wyniki widoczne w SEDN (System
Ewaluacji Dorobku Naukowego) nie
zgadzaty sie z danymi o publika-
cjach przestanych do PBN; dociekanie
przyczyn, poprawki, analizy alertéw
i sankcji - to kolejny, niezwykle stre-
sujacy okres prac.

llustracja ogromu zadan, jakie staty
przed kilkuosobowym zespotem kie-

Z Biblioteka
musiato sie uda¢

OTWARTA BIBLIOTEKA

W styczniu zakonczyty sie na Uczelni prace sprawoz-

dawcze zwigzane z ewaluacjg dziatalnosci naukowej

za lata 2017-2021

- Biblioteka Politechniki Poznan-

skiej po raz kolejny odegrata w tym procesie wazng

role, przede wszystkim jako administrator SIN, Impor-

ter Publikacji w PBN oraz cztonek uczelnianego Ze-

spotu ds. ewaluaciji.

rowanym przez Karoline Poptawska,
szefowg OIN, niech bedzie liczba po-
nad 30 tysiecy operacji przeprowa-
dzonych na rekordach publikacji na-
ukowych wokresieod listopada 2021r.
do 5 stycznia 2022 r.

A jak wygladaty inne liczby zwigzane
z ewaluacja? Wykres z rysunku nr 1
ilustruje dorobek publikacyjny pra-
cownikéw Politechniki Poznanskiej
z punktu widzenia poszczegdlnych
dyscyplin; warto przy tym dodac, ze
tacznie importowano 11.046 publika-
¢ji. Drugi wykres nie jest wprost zwig-
zany z przesytem do PBN, niemniej
pokazuje, jakie dane publikacyjne
mozna uzyskat z SIN, oczywiscie
uprzednio filtrujac zaséb wg poza-
danych kryteriow. W tym przypadku
wzieto pod uwage najwyzej punkto-
wane artykuty naukowe, tj. za 200,

140 i 100 pkt. za lata 2018-2021, sor-
tujac dane wg dyscyplin naukowych.

Pierwsze wyniki oceny parametrycz-
nej Uczelni najprawdopodobniej beda
znane w czerwcu, ale trzeba pamie-
tac, ze Uczelnia ma prawo odwotania
sie od przyznanej kategorii naukowej.

Obecnie 0Oddziat Informacji Nauko-
wej ponownie skupit sie na rejestracji
zgtaszanych publikacji za rok 2022,
ktére zapewne znajda sie w kolejnej
ewaluacji za 4 lata (choc jak juz sie na-
uczylismy - zmiany sa nieuniknione).
Aby utatwic sobie prace w przysztosci,
a Panstwu obecnie, zamieszczamy
zaktualizowang tabele zawierajaca
dane do kontaktu z redaktorami ob-
stugujacymi SIN, z uwzglednieniem
przynaleznosci obstugi BPP do danej
jednostki organizacyjnej Uczelni.
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Rys. 1. Liczba publikacji importowanych z SIN do PBN za lata 2017-2021 wg dyscyplin naukowych

Rys. 2. Liczba najwyzej punktowanych artykutéw naukowych w SIN za lata 2019-2021 wg dyscyplin naukowych

Z OSTATNIE)] CHWILI:

Ukraino, jestesmy z Toba!

Przekazanie darow dla Ukrainy; od lewej: cztonek Zespotu
PP ds. wsparcia dla Ukrainy; Marek Sigkowski - koordynator
zbiérki wsrad pracownikéw Biblioteki PP
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WYDZIAL INSTYTUT E-MAIL REDAKTORA TELEFON
1. Architektury i Planowania Przestrzennego
2. Architektury, Urbanistyki i Ochrony
Architektury Dziedzictwa lukasz.adamski@put.poznan.pl -3003
3. Architektury Wnetrz i Wzornictwa
Przemystowego
. 1. Automatyki i Robotyki maria.ignaszak@put.poznan.pl -3008
Automatyki, o . ‘
Robotvki 2. Elektrotechniki i Elektroniki Przemystowej renata.tomaszczak@put.poznan.pl -3522
obotyki
] Y o 3. Matematyki lukasz.adamski@put.poznan.pl -3003
i Elektrotechniki - ‘ B )
4. Robotyki i Inteligencji Maszynowej renata.tomaszczak@put.poznan.pl -3522
1. Informatyki
Informatyki 2. Radiokomunikacji maria.ignaszak@put.poznan.pl -3008
i Telekomunikacji 3. Sieci Teleinformatycznych lukasz.adamski@put.poznan.pl -3003
4. Telekomunikacji Multimedialnej
1. Analizy Konstrukgji
2. Budownictwa
Inzynierii 3. Inzynierii Ladowej o
. o maria.ignaszak@put.poznan.pl -3008
Ladowej 4. Maszyn Roboczych i Pojazdéw :
. lukasz.adamski@put.poznan.pl -3003
i Transportu Samochodowych
5. Silnikéw Spalinowych i Napedow
6. Transportu
Inzynierii ; , o ,
i . 1. Badan Materiatowych i Inzynierii Kwantowej
Materiatowej o .
L. 2. Fizyki alicja.szulc@put.poznan.pl -3008
i Fizyki R , ,
. . 3. Inzynierii Materiatowej
Technicznej
1. Konstrukcji Maszyn lukasz.adamski@put.poznan.pl -3003
Inzynierii 2. Mechaniki Stosowanej maria.ignaszak@put.poznan.pl -3008
Mechanicznej 3. Technologii Materiatéw maria.ignaszak@put.poznan.pl -3008
4. Technologii Mechanicznej maria.ignaszak@put.poznan.pl -3008
Inzynierii 1. Elektroenergetyki )
. . o ) lukasz.adamski@put.poznan.pl -3003
Srodowiska 2. Energetyki Cieplnej o
. . R ) ‘ . maria.ignaszak@put.poznan.pl -3008
i Energetyki 3. Inzynierii Srodowiska i Instalacji Budowlanych
. 1. Inzynierii Bezpieczenstwa i Jakosci
Inzynierii ) )
. 2. Logistyki renata.tomaszczak@put.poznan.pl -3522
Zarzadzania o ) )
3. Zarzadzania i Systeméw Informacyjnych
Technologii 1. Chemii i Elektrochemii Technicznej
i . o : i renata.tomaszczak@put.poznan.pl -3522
Chemicznej 2. Technologii i Inzynierii Chemicznej
Biblioteka PP karolina.poplawska@put.poznan.pl -3521
Centrum Sportu karolina.poplawska@put.poznan.pl -3521
Centrum Jezykow i Komunikacji karalina.poplawska@put.poznan.pl -3521
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STANISEAW OLEJINICZAK - POZEGNANIE

Stanistaw Olejniczak
poOzegnanie

przykroscig zawiadamiamy, ze 1 lutego

2022 r. zmart Pan Stanistaw Olejniczak.

Bedziemy Go pamietac¢ nie tylko jako

absolwenta i wybitnego sportowca,
koszykarza, wielokrotnego reprezentanta Pol-
ski - miedzy innymi podczas Igrzysk Olimpijskich
w Tokio oraz mistrzostw Europy, ale przede
wszystkim jako dtugoletniego wspotpracownika
Gtosu Politechniki.

Stanistaw Olejniczak zostat odznaczony Krzy-
zem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski oraz
Srebrnym i Brgzowym Medalem za osiggniecia

sportowe. Przyznano Mu zaszczytny tytut Hono-
rowego Obywatela Miasta Zbaszynia. Do korica
swojego zycia byt zwigzany z macierzysta Uczel-
nig, aktywnie dziatat w Stowarzyszeniu Absol-
wentéw Politechniki Poznanskiej.

Zegnamy wspaniatego cztowieka, oddanego ko-
lege i przyjaciela naszej Uczelni. Rodzinie sktada-
my wyrazy szczerego wspotczucia.

W uznaniu zastug zamieszczamy legendarne
zdjecie, na ktérym Stanistaw Olejniczak prébuje

zablokowac Billa Russella.

STYCZEN / LUTY 2022




JAN CHAJDA - POZEGNANIE

Zmairt profesor
Jan Chajda

gtebokim zalem zawiadamiamy, ze w

dniu 21 lutego 2022 r. zmart sp. prof.

zw. dr inz. Jan Chajda emerytowa-

ny pracownik naukowo-dydaktyczny
Politechniki Poznanskiej, wybitny specjalista
w zakresie metrologii wielkosci geometrycznych
kot zebatych, stereometrii powierzchni i btedow
ksztattu, techniki wspdtrzednosciowej, diagno-
styki termalnej oraz inzynierii jakosci.

W trakcie swojej dtugoletniej pracy na Uczelni
petnit funkcje m.in. prodziekana Wydziatu Budo-
wy Maszyn, dyrektora oraz zastepcy dyrektora
Instytutu Technologii Budowy Maszyn, kierowni-
ka Zaktadu Metrologii i Systeméw Pomiarowych.

Cztonek wielu organizacji i towarzystw w kraju
i za granicg, m.in. European Society for Precision
Engineering and Nanotechnology, Komitetu Me-
trologii i Aparatury Naukowej PAN oraz Akademii
Inzynierskiej.

W osobie zmartego zegnamy wspaniatego na-
ukowca, oddanego nauczyciela akademickiego
i przyjaciela naszej Uczelni.

Rektor, Senat i Spotecznos¢ Akademicka
Politechniki Poznanskiej
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Spotecznosc akademicka
JIGETGERAUNEILGE

Na wieS¢ o napasci zbrojnej na Ukraine
Politechnika Poznanska nie pozostaje obojetna.
Pod egidg JM Rektora PP w uczelni
dziatajg akcje pomocowe
na rzecz uchodzcéw z Ukrainy oraz walczacych.

Studenci i pracownicy organizujg bezposrednig pomoc
i zbiorki potrzebnych rzeczy.
Pracownicy rowniez na wtasng reke pomagaja
rodzinom oraz naukowcom z ukraifnskich uczelni.

Pamietajmy, ze pomoc potrzebna bedzie réwniez
w dalszych dziataniach pomocowych.

Chcecie poméc piszcie:

ukraina@put.poznan.pl




Politechnika Poznanska - Ukrainie

Nasza Uczelnia stanowi w Poznaniu wazny punkt

pomocowy dla uchodzcow wojennych z Ukrainy.

Dziatania te maja wszechstronny charakter.

1. Wspadtpraca z Urzedem Woje-
wodzkim - w jej ramach, powotano
sztab kryzysowy, ktéry koordynuje
pomoc i udostepnia pomieszczenia
wraz z cata infrastruktura:

* Hale Sportowa i sale Uczelnianego
Centrum Kultury przy ulicy Jana
Pawta |l

+ Hale Sportowa im. Wojciecha
Weissa przy ul. Piotrowo 4.

Dotychczas z pomocy tej skorzysta-
to ponad tysiac oséb.

2. Pomoc skierowana bezposrednio
do ukrainskich pracownikéw i stu-
dentow oraz ich rodzin w zakresie
zakwaterowania, wyzywienia, za-
pewnienia

porad prawnych, pomocy rzeczowej.

ttumaczy, transportu,

Wsparcie i pomac biezaca zapewnili
pracownicy PP, doktorancii studenci.

3. Samorzad Studentéw Politech-
niki Poznanskiej organizuje zbiorki
celowe, wysytane bezposrednio do
Ukrainy. S3 to gtéwnie materiaty
medyczne i trwata zywnosc.

4. Politechnika Poznanska utwo-
rzyta specjalne konto na zbidrke
srodkéw finansowych pn. Pomoc dla
Ukrainy, ktére prowadzi Fundacja na
rzecz rozwoju Politechniki Poznan-
skiej.

Jezeli ktos z Panstwa chce finanso-
wo wesprzec akcje, prosimy o wptaty
na konto:

Santander Bank Polska SA

13 1090 1326 0000 0001 4986 2717
tytut przelewu:

Pomoc dla Ukrainy.

Pracownicy i studenci poza powyz-

Wszystkim zaangazowanym w te dziatania po prostu DZIEKUJEMY!

szymi dziataniami wtaczyli sie row-
niez w bezposSrednia pomoc potrze-
bujacym: goszcza rodziny z Ukrainy;
widzimy ich na dworcu PKP rozda-
jacych jedzenie; sa wolontariuszami
na MTP lub w Arenie; oddaja swoje
rzeczy, dzieta sztuki na aukcje chary-
tatywne; ttumacza, czy chocby koor-
dynuja pomoc dla kolegéw z zaprzy-
jaznionych ukrainskich uczelni.

Na kortach Politechniki Poznanskiej
rozegrano Charytatywny Mikstowy
Turniej Tenisowy ,Gramy dla Ukrainy”,
Politechnike reprezentowali Prorek-
torzy Politechniki Poznanskiej prof. dr
hab. inz. Michat Wieczorowski oraz dr
hab. inz. Pawet Sniatata, prof. PP (na
fot. z Zenonem Laskowikiem)



NOWOSCI WYDAWNICZE POLITECHNIKI POZNANSKIE]

PODRECZNIKI

Krzysztof Zielinski, Podstawy technologii betonu, wydanie piate poprawione i rozszerzone
Andrzej T. Wojtasik, Maciej Nowak, Maciej Tro¢, Wprowadzenie do odwodnienia budowlanego
obiektow kubaturowych, wydanie drugie

MONOCGRAFIE

Agata Gawlak, Mieszkanie dla zdrowia. Projektowanie dla przysztych seniorow

ZESZYTY NAUKOWE (OTWARTY DOSTEP)

Poznan University of Technology Academic Journals. Electrical Engineering, iss. 106
Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej. Organizacja i Zarzadzanie, vol. 83
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