ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW PRACOWNIKOW PP
BIORACYCH UDZIAL W PROGRAMIE ERASMUS+ KA 131 2021
WSPOLPRACA Z KRAJAMI PROGRAMU
W ROKU AKADEMICKIM 2022/2023

1. Informacje wstepne:
Dofinansowanie z budzetu programu Erasmus+ jest formg wsparcia indywidualnego dla pracownika. Jest ono z zatoZenia
przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow zwigzanych z wyjazdem pracownika i jego pobytem w o$rodku partnerskim. Ma
na celu jedynie zredukowanie do minimum réznicy w kosztach utrzymania migdzy krajem macierzystym, a tym, do ktorego
wyjezdza pracownik.

2. Stawki w roku akademickim 2022/23:
W roku akademickim 2022/23 obowigzuja nastepujace stawki wsparcia indywidualnego na kazdy dzief pobytu, przyznawane
pracownikowi na wyjazd szkoleniowy, badz w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w osrodku zagranicznym:

dzienna warto$¢ stypendium w

grupa kraje Euro przy wyjazdach trwajacych nie
dtuzej niz 14 dni
| Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, 180.00
Szwecja ’
I Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Malta, Niderlandy, 160.00

Niemcy, Portugalia, Wtochy

Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, totwa, Republika
1l Macedonii Pétnocnej, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja, 140,00
Wegry, Polska

Zastosowane w tabeli wartosci odnosza sie do pobytéw trwajgcych do 14 dni. W przypadku pobytéw dtuzszych, w 15-tym
i dalszym dniu pobytu wypfacana stawka wynosi 70% stawki dziennej wyptacanej na pobyt do 14-tu dni.

3. Zasady finansowania wyjazdow na Politechnice Poznanskiej

3.1,

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

Politechnika Poznariska przyznaje dofinansowanie pracownikom na pobyt w osrodku zagranicznym w celu przeprowadzenia
zaje¢ dydaktycznych lub odbycia szkolenia.

Politechnika Poznarnska nie dofinansowuje kosztow podrozy i nie stosuje tzw. ,kalkulatora odlegtosci”. Koszty podrézy ponosi
pracownik lub jego jednostka macierzysta (w przypadku otrzymania dofinansowania ze Srodkow Instytutu/Wydziatu/Dziatu).

Podstawg rozliczenia stypendium jest okres pobytu w o$rodku zagranicznym okreslany z doktadno$cig do jednego dnia,
zgodnie z zaswiadczeniem o pobycie z instytucji przyjmujace;.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni mogg sktada¢ wnioski na wyjazdy dydaktyczne lub szkoleniowe.
Kazdy pracownik, w ramach danej rekrutacji, moze zlozy¢ maksymalnie 1 wniosek.

Pracownicy administracyjni i techniczni mogq sktada¢ wnioski na wyjazdy szkoleniowe.
Kazdy pracownik, w ramach danej rekrutacji, moze zlozy¢ maksymalnie 1 wniosek.

W przypadku posiadania wolnych funduszy na realizacje wyjazdéw pracowniczych w ramach programu Erasmust+,
Politechnika Poznanska moze ogtosi¢ dodatkowy nabér wnioskow. Pracownik moze zrealizowa¢ maksymalnie 2 wyjazdy w
ramach danego projektu.

Pracownikom z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci przystuguje dodatkowe finansowanie na wyjazd. Pracownik
powinien przed wyjazdem ztozy¢ dodatkowy wniosek, w ktorym deklaruje dodatkowe koszty, a po powrocie dostarczy¢
dowody finansowe potwierdzajace poniesienie tych kosztéw (zwrot za poniesione koszty rzeczywiste).




4. Okres pobytu:
4.1. Pobyt na uczelni przyjmujacej musi trwa¢ minimum 2 dni robocze.

4.2. Wyjazdy dydaktyczne (STA) - Politechnika Poznanska przyznaje dofinansowanie maksymalnie na 5 dni roboczych zaje¢
dydaktycznych, przy czym mozna doliczy¢ 2 dni na podroz.

4.3. Wyjazdy szkoleniowe (STT) - Politechnika Poznanska przyznaje dofinansowanie maksymalnie na 5 dni roboczych szkolenia,
przy czym mozna doliczy¢ 2 dni na podréz.

4.4. W przypadku wyjazdow krétszych niz 5 dni roboczych, dofinansowanie zostanie przyznane proporcjonalnie do okresu pobytu.

5. Rozliczenie stypendium:
Rozliczenie przyznanego stypendium bedzie nastepowato po wypetnieniu ankiety online oraz przedtozeniu w Sekcji Obstugi
Wyjazdow Zagranicznych nastepujacych dokumentow:
e  oryginatu zaSwiadczenia o pobycie w instytucji przyjmujacej,
e  dokumenty poswiadczajace podréz — tylko w przypadku dofinansowania podrézy ze Srodkéw uczelnianych, innych niz
Erasmus+.
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