KRYTERIA KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW PP DO WZIECIA UDZIALU
W PROGRAMIE ERASMUS+ KA 131 2022 WSPOLPRACA Z KRAJAMI PROGRAMU
WYJAZD SZKOLENIOWY (STT)

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ aktualnie pracownikiem Politechniki Poznanskiej
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Pracownicy, ktorzy chca wzigC udziat w rekrutaciji, musza wypetni¢ w systemie EOD formularz zgtoszeniowy na wyjazd w ramach
Staff Mobility for Training (STT). Musi by¢ on zatwierdzony przez Kierownika jednostki organizacyjnej nie pdzniej niz do dnia
17.03.2023. Po tym terminie zatwierdzenie wniosku nie bedzie mozliwe.

Kazdy pracownik, w ramach jednej rekrutacji, moze ztozy¢ maksymalnie 1 wniosek.
O ewentualny drugi wyjazd, pracownik moze ubiegac sie w kolejnej rekrutacji w ramach danego projektu.
Pracownik w ramach danego projektu moze zrealizowa¢ maksymalnie 2 wyjazdy.

Wyjazd szkoleniowy musi by¢ zrealizowany w innym o$rodku przyjmujacym niz:

— dotychczas zrealizowane wyjazdy, w dwdch ostatnich projektach (tj. KA103 2020 oraz KA131 2021)
— zaplanowane wyjazdy w projektach (KA103 2020 oraz KA131 2021).

Whiosek zlozony do tego samego osrodka nie bedzie podlegat ocenie.

Po ztozeniu dokumentéw i przyznaniu dofinansowania na wyjazd do danego osrodka nie ma mozliwo$ci zmiany uczelni
przyjmujacej. Jednakze mozliwa jest zmiana dat mobilnosci w ramach podanego terminu realizacji wyjazdow.

W przypadku posiadania wolnych funduszy na realizacje wyjazdéw pracowniczych w ramach programu Erasmus+ Politechnika
Poznariska moze ogtosi¢ dodatkowy nabér wnioskow.

Skan ,Mobility Agreement Staff Mobility For Training” podpisanego przez wszystkie strony (ij. pracownika
zainteresowanego wyjazdem, jego przefozonego na PP oraz osobe kontaktowg w uczelni zagranicznej), jest niezbednym
elementem zgtoszenia w systemie EOD. Wniosek z niekompletnym lub niepodpisanym przez wszystkie strony ,Mobility
Agreement Staff Mobility For Training” nie bedzie podlegat ocenie i zostanie odrzucony ze wzgledow formalnych.

W polu Activities to be carried out w Mobility Agreement nalezy rozpisa¢ na kazdy dziefi program szkolenia realizowany w
instytuciji przyjmujace;j.
Rekrutacja odbywac sie bedzie na podstawie nastepujgcych kryteriow:

Lp.

Kryterium waga| x | Tak=1pkt| Suma
Nie = Opkt | pkt
Pracownik jest zaangazowany w strategiczne dziatanie w ramach EUNICE (kryterium
1. e . "y 5 X
zweryfikuje Dziat ds. Uniwersytetu Europejskiego)
9 Pracownik deklaruje przyjecie pracownika uczelni partnerskiej w ramach Programu 1
, B . X
Erasmus+ w celu realizacji programu dydaktycznego/szkoleniowego na PP
3 Pracownik nie jest nauczycielem akademickim i wyjazd taki jest jedynym sposobem na 3 «
" | uzyskanie do$wiadczenia za granicg
4. | Pracownik po raz pierwszy wyjezdza za granice w ramach programu Erasmus+ 5 X
5 Pracownik ma w zakresie swoich obowigzkow zagadnienia zwigzane 5
. . . X
z programem Erasmus+ lub obstugg studentéw zagranicznych
6 Pracownik Wnioskujacy przyjat pracownika uczelni partnerskiej goszczacego na PP w 2 X
" | ramach programu Erasmus+ KA 103/131
7 Pracownik miat przyznane dofinansowanie w roku poprzednim, ale zrezygnowat z wyjazdu 3 | x
" |inie poinformowat o rezygnacii
8 Pracownik nie ztozyt ankiety z wczes$niej zrealizowanej mobilnosci lub w inny sposéb 3 | x

terminowo nie rozliczyt sie ze zrealizowanego wyjazdu

RAZEM punktow:




10.

11.

12.

13.

Kazdy pracownik, ktéry ziozyt wniosek w EOD, otrzyma w systemie informacie z decyzjq dotyczaca wyjazdu, po zakonczeniu
procesu rekrutacii.

Brak informacji o rezygnacji z przyznanego wyjazdu skutkowac bedzie przyznaniem punktow ujemnych w rekrutacji na kolejny
rok akademicki.

Najpézniej 3 tygodnie przed wyjazdem nalezy dostarczy¢ do Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej nastepujace dokumenty:

e skan ostatecznej wersji  Mobility Agreement Staff Mobility For Training” z podpisami wszystkich stron (pracownik + przetozony
na PP + osoba kontaktowa z uczelni zagranicznej)

* wniosek na wyjazd stuzbowy za granice, aktualnie obowiazujacy na Politechnice Poznanskiej.

Niezlozenie wszystkich wymaganych dokumentéw we wskazanym terminie moze skutkowaé przyznaniem dofinansowania

Zerowego.

Maksymalnie 2 tygodnie po powrocie nalezy wypetnic ankiete online i dostarczy¢ do Sekcji Obstugi Wyjazdow Zagranicznych

nastepujace dokumenty:

* zaswiadczenie o pobycie w instytucji przyjmujacej,

e dokumenty poéwiadczajace podroz — tylko w przypadku dofinansowania podrozy ze $rodkéw uczelnianych, innych niz
Erasmus+.
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