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Rozwoj, otwartosc
1 szacunek

- WYWIAD Z Dr. tUKASZEM KALUPA,
KANCLERZEM POLITECHNIKI POZNANSKIE]

Funkcje Kanclerza Politechniki
Poznanskiej petni Pan juz od
kilku miesiecy. Chciatabym
przede wszystkim zapytac¢ o to,
co Pana najbardziej zaskoczyto
w petnieniu tej funkgji, bo mysle,
ze pare takich zaskoczen byto.

Faktycznie zaskoczen byto niemato,
ale mysle, ze mozna je sprowadzic¢
do wspdlnego mianownika: wielos¢
zadan pozostajacych w gestii Kanc-
lerza. Uwazam, ze to duzy zaszczyt,
ale takze wielka odpowiedzialnos¢,
bo kazde takie wyrdznienie pocigga
za sobga liczne obowigzki. Faktycz-
nie iloS¢ i ztozonos¢ zadan zwigzana
z tym stanowiskiem jest bardzo duza.

Jakie wyzwania podjat
Pan jako pierwsze...

Tych wyzwan jest sporo, tocza sie na
roznych ptaszczyznach. Z tych naj-
wiekszych, ktére udato sie doprowa-
dzi¢ do pewnego etapu to ogtoszenie
przetargu na budowe Nowego Rek-
toratu. Zostat takze uruchomiony
przetarg na budowe pierwszej farmy
fotowoltaicznej w Kgkolewie (prawie
1 mWp). Oczywiscie zadan inwesty-
cyjnych podejmowanych przez Dziat
Inwestycji, zaréwno na Kampusie

Warta, jak i Kampusie Kakolewo,
z ktérym na co dzieh wspotpracuje,
jest duzo wiecej. Te dwa, o ktérych
wspomniatem s3 najbardziej spek-
takularne i wpisujg sie najmocniegj
w strategie Uczelni. Natomiast,
oprécz tego, jest bardzo duzo dzia-
tan biezacych, ktére wymagaja mo-
jej uwagi i czasu, jak np. wynajecie
budynkéw Uczelni znajdujacych sie
poza gtownymi kampusami (Strze-
lecka i Nieszawska), co z jednej stro-
ny jest zrédtem dodatkowych przy-
chodow, a z drugiej pozwala lepigj
utrzymywac ich biezgcy stan.

Chciatam dopytac o budowe
Rektoratu na Piotrowie,

bo to dos¢ wazny temat.
Kiedy jest realna szansa,

Ze on powstanie i pracownicy
Wildy przeniosa sie

na Piotrowo?

Mam nadzieje, ze w juz 2025 roku
bedziemy mogli karzystac z nowego
budynku. Nowy Rektorat powstanie
na Piotrowie na dziatce przed budyn-
kiem Wydziatu Architektury i Wy-
dziatu Inzynierii Zarzadzania.

Jako Kanclerz jest Pan
zwierzchnikiem administracji,
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ktora wraz z pracownikami
bibliotecznymi, technicznymi
stanowi ogromna rzesze
pracownikéw Uczelni. Zapytam
przewrotnie, jak wygladataby
rzeczywistosc Politechniki

bez tych pracownikéw?

Nie wyobrazam sobie naszej rze-
czywistosci bez tych pracownikéw.
Ich rola jest naprawde olbrzymia.
Administracja wykonuje prace dla
wtadz rektorskich, dziekanskich, dla
szeféw poszczegélnych jednostek,
dla studentéw i podmiotéw gospo-
darczych, ktére razem realizujg stra-
tegie Uczelni. Nie ma mozliwosci,
zeby bez pomocy administracyjnej to
wykonac i zebysmy mogli dalej dzia-
tac. Ta rola jest nie do przecenienia
i nawet nie umiem sobie wyobrazi¢
takiej sytuacji.

Jak Pan ocenia prace administracji
na Politechnice Poznanskiej,

bo miat Pan juz okazje
obserwowac ja jako wicekanclerz,
a teraz - jako kanclerz

- ztroche innej perspektywy.

Moge tez oceni¢ prace administragji
z perspektywy pracownika naukowo-
-dydaktycznego innej uczelni, mysle
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tu o Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu, ktorej przez osiem lat bytem
pracownikiem, zaréwno doktoran-
tem, asystentem, adiunktem, pro-
wadzitem studia podyplomowe, pra-
cowatem jako sekretarz programu
MBA. Obserwowatem jg wiec troche z
drugiej strony. Teraz mam mozliwos¢
spojrzenia z innego punktu widzenia.
| moja ocena jest pozytywna, widze
bardzo duzo dobrej pracy wykonywa-
nej kazdego dnia, zeby Uczelnia sie
rozwijata. Duze sukcesy sktadaja sie

z takiej codziennej pracy wykonywa-
nej przez kazdego z nas.

Jaki jest dla Pana idealny
pracownik?

Zaangazowany, dociekliwy, szukaja-
cy rozwigzan. Jednoczesnie otwarty,
bo to powoduje, ze do zmian pod-
chodzi sie z nadzieja, a nie ze stra-
chem. Zaangazowanie, otwartosc,
dociekliwos¢ pracowitos¢ - to sg te
najwazniejsze cechy.

Czyli pracownik, ktéry nie tylko
wykonuje polecenia, tylko ktos,
kto wychodzi dalej, chce cos wiecej,
sam wychodzi z inicjatywa...

Zdecydowanie tak - zebysmy rozwi-
jali sie jako Uczelnia kazdy pracownik
musi wnies¢ jak najwiecej, by udato
sie to zrealizowac, bo to s3 przewaz-
nie spore wyzwania. Zatem, zeby
efekt koAcowy byt taki, jak to sobie
na poczatku wymarzylismy, musimy
dac z siebie czesto wiecej niz sto pro-
cent i starac sie szukac rozwigzania
tam, gdzie wydaje sie, ze go nie ma.
Najgorszg polityka jest szukanie ar-
gumentow, zeby czego$ nie realizo-
wac. To jest demotywujgce w kazdej
dziedzinie zycia. Jest takie stynne po-
wiedzenie, ze trzeba znalez¢ kogos,
kto nie zna tych przeszkaéd, to on to
zadanie wykaona. Sprowadzajac to do
codziennej zwyktej pracy, dobrze je-
Sli przez dociekliwos¢ i gtéd wiedzy
bedziemy prébowali rozwigzac¢ dany
problem. Zgodnie ze sportowg za-
sada, ze dopoki cztowiek walczy, to
ciggle jest zwyciezca.

Brzmi to naprawde bardzo
motywujaco. Uczelnia jest bardzo
zréznicowana struktura, pracuja
tu rézni ludzie, w r6znym wieku,
wchodzimy w najrézniejsze relacje,
czesto trudne i problematyczne,
ale tez czesto pozytywne

i tworcze. Jak Pan ocenia, co jest
podstawa budowania udanych
relacji miedzy pracownikami?

Kultura i wzajemny szacunek, to
wartosci podstawowe, bez ktérych
nie da sie zbudowac dobrych relacji.
Oczywiscie otwartos¢ na drugiego
cztowieka. Nikt z nas nie jest do-
skonaty, ale doskonatosé¢, do ktorej
dazymy to kwestia pracowitosci,
wysitku, odwagi. Aby relacje byty
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dobre, musimy starac sie siebie zro-
zumiec, traktowac sie z szacunkiem,
doceniac to co kazdy z nas robi, ale
tez zrozumiec, ze ktos moze miec
trudniejszy dzien. Trzeba sie wza-
jemnie wspiera¢, rozumie¢, poma-
gac sobie. Poza tym, kazdy z nas
powinien uczyC sie przez cate zycie
i podchodzic¢ do Swiata z ciekawosciag
tego, co nas otacza. Ja sam, co praw-
da jestem ekonomistg, ale tu na Po-
litechnice Poznanskiej przezywam
czas zachwytu technologi. Mozli-
wosci jakie daje ta Uczelnia w zakre-
sie poznawania technologii, obcowa-
nia z nimi - te inspiracje sg olbrzymie.
Warto, aby kazdy stawat sie coraz
lepszy w tym, czym sie zajmuje.

Jest Pan tez przewodniczacym
Rady Nadzorujacej Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci.
Czy w Pana ocenie Politechnika
Poznanska dobrze przygotowuje
swoich studentdow, absolwentow
do samodzielnej pracy w biznesie.
Tutaj tez odwotuje sie do Pana
doswiadczenia jako ekonomisty.

W tym zakresie jest na pewno duzo
do zrobienia, wynika to z faktu, ze
studia techniczne z definicji nie przy-
gotowujg do prowadzenia biznesu.
W dzisiejszym Swiecie startupow,
gdzie kazdy z nas otwierajgc gaze-
te moze przeczytac, jak olbrzymie
fundusze sg przeznaczone wiasnie
na startupy - widzimy, jak spora jest
konkurencja. Poza tym, do tego trze-
ba sie przygotowac, jak do kazdego
egzaminu i umiec przygotowac kon-
kretne rozwigzania oraz narzedzia,
ktorych oczekuje druga strona. Co
konkretnie to oznacza: przygoto-
wac biznes plan, zrobi¢ szczeg6to-
we obliczenia finansowe, prognozy.
S3 to czesto nowe rzeczy dla osab,
ktore znajg sie na technologii, a nie-
konieczne musza zna¢ sie na finan-
sach. Dlatego w ramach Inkubatora
pracujemy nad tym, jak szkoli¢ stu-
dentdéw, jak wyjs¢ do nich z ciekawa
ofertg. W przypadku, gdy sktadaja
pomysty na startup, pomagamy im,
oferujemy mozliwos¢ doszkolenia
ekonomicznego, finansowego. Do-
piero symbioza tych dwéch elemen-
téw pozwaoli stworzyc biznes, ktéry
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bedzie sie mogt rozwijac. Uczelnia
ma tutaj pewien sukces, objeta
udziaty w pierwszej spotce, ktora
powstata jako spin-off pracowni-
kéw. Mamy réwniez kilka inicjatyw,
ktére pozwola takze studentom do-
prowadzi¢ do zatozenia podmiotow
biznesowych, tutaj rowniez widziat-
bym udziat Uczelni. Akademicki In-
kubator Przedsiebiorczosci ma duzo
pracy przed sobg, wykonuje j3 na za-
sadzie codziennych matych krokéw.
Praca posuwa sie do przodu i zakta-
dam, ze z kazdym dniem bedziemy
mie¢ wieksze sukcesy w tym zakre-
sie. Musimy rzeczywiscie edukowac
studentéw i pomagac im. Czesto s3
genialni w zakresie technologii, ale
nie potrafig tego przetozyc na liczby,
a czasami nawet dobrze opisac pro-
jektu stowami. Miatem okazje oce-
nia¢ projekty w konkursie w ramach
projektu Eunice Start Cup. Byto tam
kilkanascie zgtoszen, wsrdd ktorych
znalazty sie bardzo ciekawe pomy-
sty, ale opisane w taki sposob, ze
z pozycji ekonomisty niewiele mo-
gtem z tego wynies¢. Wtedy nawet
trudno wyobrazic sobie implementa-
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cje takiego rozwigzania. Wystarczy-
toby proste rozwigzanie: na jednej
kartce wyliczy¢ kiedy ta inwestycja
sie zwraci, jakie s3a jej koszty, oraz
oszacowal potencjalne przychody.
Jezeli bedziemy znali sie tylko na
technologii, to mozemy stworzyc
piekne rozwigzanie, ktére nie jest
optacalne. Na Politechnice prowa-
dzona byta tez akcja ,Przedsiebior-
czy Naukowiec”, gdzie przekazywa-
lismy potrzebne informacje, ktore
moga pomac w zatozeniu biznesu
nie tylko studentom, ale réwniez
pracownikom naukowym. Uczelnia
w przysztosci powinna mie¢ duzo
wiekszy udziat wptywow z takich
dziatan jak komercjalizacja, zaréwno
posrednia, jak i bezposrednia. Pa-
trzac na strukture budzetéw uczelni

zagranicznych to rzeczywiscie tak to
wyglada. Mysle, ze my réwniez je-
stesmy na dobrej drodze do tego.

Komercjalizacja to jest drugi temat
biznesowy, ktoéry chciatabym
poruszy¢ w naszej rozmowie.

Jest Pan bowiem zaangazowany
w procesy komercjalizacji

na Uczelni. Jak Pan to ocenia,
a przeciez nie jest to tatwy
temat. Jakie s3 warunki
udanej komercjalizacji, badz
jakie sa przeszkody,

ze ta komercjalizacja

bywa nieudana?

Otrzymujemy bardzo duzo zapytan
z rynku, wiele firm jest zaintere-
sowanych, zeby Politechnika jako
uczelnia pomogta rozwiazac jakies
zagadnienie, ktoére ich w tej chwili
nurtuje. Nasi naukowcy czesto maja
bardzo dobre pomysty, ale znacz-
nie trudniej jest im je zgtosi¢, zare-
jestrowac, zapisa¢ prawa do tego
rozwigzania. Dopiero wtedy moze-
my je komercjalizowac. Przeszkody
czesto wynikaja z tego, ze méwiac

kolokwialne, naukowcy nie maja gto-
wy ani czasu, zeby zajmowac sie ta
strona formalna. Dobrze, ze mamy
takie jednostki jak Centrum Transfe-
ru Technologii czy Centrum Wtasno-
Sci Intelektualnej, bo one pomagaja
w tym zakresie. Musimy tez eduko-
wac i podkreslac, ze to jest pozytyw-
ne, wpisuje sie w strategie Uczelni

i chcemy, zeby nasi naukowcy zajmo-
wali sie t3 wspotpraca. Tak tez wi-
dze przysztos¢ uczelni technicznych.
W tej chwili jestesmy najlepsza
uczelnig, ktéra moze komergjali-
zowaC to czym sie zajmuje. Widac
to takze po tym, ze kiedy uczelnie
nietechniczne pozyskuja zlecenia na
realizacje zadan z tzw. biznesu, to
potem zwracaja sie do nas z prosba
0 wsparcie, chociazby w zakresie
aplikacji
mowania, tzw. czesci technicznej.
Tak czy inaczej, potencjat jest olbrzy-
mi. Wymaga to pracy u podstaw, ale

tez duzo juz w tym zakresie robimy.

informatycznych, progra-

To podobna zasada dziata

przy studentach, absolwentach,
naukowcach - ze potencjat
merytoryczny jest olbrzymi,
tylko potrzebuja wsparcia
by zaistnie¢ rynkowo.

Tak, zdecydowanie. Tutaj moze
wystapi¢ efekt kuli Snieznej - je-
zeli pojawig sie pierwsze sukcesy
to zadziata marketing szeptany,
przekazywanie informacji, ze przed-
siewziecie sie powiodto. Bedzie to
nagtasniane przez Uczelnig, ze ist-
niejg przejawy wspoétpracy, wowczas
z czasem takich realizacji bedziemy
mieli zdecydowanie wiecej.

Patrzac troche historycznie,

bo jednak przez pewien czas

byt Pan wicekanclerzem,

to z jakich dziatan, ktore

wtedy Pan podejmowat,

jest Pan najbardziej zadowolony
czy nawet najbardziej dumny?
Bo byto tego sporo...

Najwiekszym dziataniem jest wdro-
zenie programu USQOS, ktéry dziata
juz w kilkudziesieciu uczelniach i po-
nad potowa studentéw w Polsce jest
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przez ten system obstugiwana. Na-
tomiast na starcie, czyli ponad dwa
lata temu to zadanie wydawato sie
bardzo trudne. USQOS jest troche jak
informatyczne serce Uczelni, bo tyle
procesOw odbywa sie w tym syste-
mie, ze potrzebne byto doktadne
planowanie, roztozenie na poszcze-
gblne procesy, zapewnienie szkolen
dla os6b, ktére nad tym pracuja.
Zespot powotany przez Jego Magni-
ficencje prof. dr. hab. inz. Teofila Je-
sionowskiego byt naprawde bardzo
dobry, a zaangazowanych byto okoto
40 os6b. Za te prace wszystkim raz
jeszcze bardzo dziekuje. Na starcie
czesto styszatem gtosy, ze to zada-
nie jest zbyt trudne, nie powiedzie
sie. Dlatego jestem bardzo zadowo-
lony, ze tyle nam udato sie zrealizo-
wac,
gtosow na poczatku.

mimo tych demotywujacych

Jaki ma Pan plan na swoj3
kadencje, bedzie to kadencja
zmian czy kontynuac;ji?

Kadencja ewolucyjnych zmian. Mamy
strategie Uczelni, chciatbym przyczy-
ni¢ sie do jej realizacji, zeby Uczelnia
nadal rozwijata sie tak jak rozwijata
sie przez ostatnie lata. Liczne roz-

mowy z Panem Rektorem czy z Pan-
stwem Prorektorami pozwolity mi
poznac szerokie spektrum mozliwo-
Sci jakie przed nami wystepuja. Role
kanclerza czy wicekanclerza podsu-
mowatbym angielskim sformutowa-
niem we serve - stuzymy, by to zre-
alizowac. W taki sposéb chciatbym
zdefiniowa¢ swoje zadania.

Jakie mierniki, wskazniki czy
kryteria przybierze Pan, jesli
chodzi o samego siebie, takie
ktore powiedza, ze jest

Pan dobrym szefem,
dobrym kanclerzem?

Jest ich naprawde bardzo duzo. Na
pewno chciatbym, aby mozna byto
postrzegac skutecznosé pracy kanc-
lerza m.in. poprzez ilos¢ zrealizowa-
nych inwestycji, poprzez dalszg cy-
fryzacje Uczelni, poprzez niezwykle
wazna ocene zadowolenia pracow-
nikéw, motywowania pracownikow,
aby kazdy z duma przychodzit do
pracy, wiedzac, ze moze przyczy-
nia¢ sie do jej rozwoju. Na samym
czubku piramidy tych miernikéw
postawitbym rozwgj, chociaz oczy-
wiscie mozemy go bardzo réznie
definiowac.
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Mysle, ze spotecznosé akademicka
jest tez ciekawa Pana jako
cztowieka. Jak Pan odpoczywa,
czym sie zajmuje w wolnym czasie?

Ostatnio mam oczywiscie troche
mniej czasu. Mam zone, trojke wspa-
niatych dzieci. Uprawiam sport, lubie
podrézowa¢, czytam ksigzki, w tej
chwili chyba siedem jednoczes$nie, bo
szukam inspiracji, w ktérym kierunku
iS¢, po czym zasypiam po paru stro-
nach ($miech). Znalezienie wolne-
go czasu to dla mnie wyzwanie, ale
oczywiscie jest to tez do zrobienia.

Jak podsumowanie dzisiejsze
rozmowy narzucaja mi sie
stowa - merytoryka, otwartosg,
szacunek. Czy zgada sie Pan

z takim podsumowaniem?

Tak, bardzo dobrze to Pani ujeta.

Zatem bardzo serdecznie
dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata

Jolanta Szajbe, Gtos Politechniki
Wywiad przeprowadzony

w kwietniu 2023 r.



ROZMOWA Z AGNIESZKA MISZTAL, PROREKTOR DS. STUDENCKICH I KSZTALCENIA

Rozmowa

z dr hab. inz. Agnieszka Misztal, prof. PP,
Prorektor ds. studenckich | ksztatcenia

Liczba kandydatow i kandydatek
na Politechnike Poznanska

jest wciaz bardzo wysoka.

Co przyciagneto rzesze tych
mtodych ludzi na nasza Uczelnie?

Stawiamy na nowoczesnos¢ dziatan
na fundamencie ponad stuletniej tra-
dycji, réwniez na ich adekwatnosc do
wyzwan niesionych przez gospodar-
ke i rozwo6j technologii oraz na umie-
dzynarodowienie nauki i ksztatcenia

z poszanowaniem spoteczenstwa

i srodowiska. Takie wartosci budu-
ja prestiz Uczelni oferujacej wysoki
poziom ksztatcenia oparty na uzna-
nych osiggnieciach naukowych i ba-
dawczo-rozwojowych.
nasza nowoczesnosC przejawia sie
w réznych wymiarach, zaréwno za-
plecza badawczego i dydaktycznego,
nowych lub rozwijanych kierunkéw
studiow, a takze form ksztatcenia

Oczywiscie,

czy badan w zupetnie nowych ob-
szarach. Mamy tez szereg mozli-
WO0SCi pozaprogramowego rozwoju

studentow. Aktywnosci naszych kot
naukowych i organizacji studenckich,
zespotow sportowych i kulturalnych
s3 podziwiane i uznawane w wielu
miejscach w Polsce i na Swiecie. To
dowodzi, ze w rozwijaniu talentéw
nie znamy zadnych granic: intelek-
tualnych, geograficznych, technicz-
nych czy finansowych.

Tak
nia sprawiaja, ze jestesmy jedng

dogodne warunki studiowa-
z trzech najchetniej wybieranych
uczelni w Polsce, a nasi Absolwenci
i Absolwentki znajduja zatrudnienie
w swoim zawaodzie w ciggu zaledwie
dwaoch miesiecy. Ponadto, ich zarob-
ki juz po dwaoch latach przekraczaja
Srednie wynagrodzenie w stosunku
do ich miejsca zamieszkania. Jeste-
Smy doceniani i uznawani w ewalu-
acjach oraz rankingach naukowych
i edukacyjnych. To utrwala zaufanie
do naszej Uczelni, ktére nas cieszy
i nobilituje.



10

PODSUMOWANIE REKRUTACJI NA STUDIA STACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA

Czy Politechnika Poznariska musi
obawiac¢ sie, ze kiedys zabraknie
jej kandydatow i kandydatek?

Dzi§ mozemy poszczyci¢ sie bar-
dzo wysokim zainteresowaniem
kandydatéw i jestem przekonana,
ze ksztatcenie inzynierskie bedzie
nieustannie potrzebne. Jednak do
trendéw nalezy podchodzi¢ z poko-
r3, Co w naszym przypadku oznacza
mobilizacje do utrzymania wysokie-
go poziomu nauki i ksztatcenia oraz
dalszego doskanalenia.

Czy Pani zdaniem ich duza liczba
przektada sie na jakos¢?
Czy na PP dostaja sie najlepsi?

Wyniki
dowodza, ze studentki i studenci
Politechniki Poznanskiej musieli wy-
kazac sie bardzo wysokimi wynikami

rankingéw rekrutacyjnych

na Swiadectwach dojrzatosci, szcze-
golnie w odniesieniu do przedmiotéw
Scistych lub

kwalifikacji zawodo-

wych. Wielu z nich to takze laureaci
i finalisci olimpiad zwigzanych z na-
szymi kierunkami studiow. Wszyst-
kim przyjetym do Politechniki Po-
znanskiej z serdecznoscig gratuluje
tak wysaokich notowan.

Niewatpliwie praca ze zdolnymi stu-
dentami przynosi Swietne rezultaty
i jest to widoczne w ich osiggnieciach
dydaktycznych i badawczych, a cze-
sto prowadzi do sukcesow w pozniej-
szych karierach naukowych.

Co doradzitaby Pani
studentom i studentkom
rozpoczynajacym przygode
z Politechnika Poznanska?

To poczatek nowego rozdziatu, ktéry
pozostanie w pamieci na cate zycie,
nie tylko dzieki temu, ze to wtasnie
teraz rozpocznie sie poszukiwanie
wtasnego pomystu na siebie. Bedzie
to czas ciekawego zycia towarzy-
skiego, kulturalnego, kreatywnosci,

pomystowosci, pracy zespotowej,
ale takze wielu préb cierpliwosci
i wytrwatosci w dziataniu. Naszym
studentkom i studentom proponuje,
aby wykorzystali ten czas absolut-
nie, by by¢ gotowym i pewnym swo-
ich wyboréw na cate zycie prywatne
i zawodowe.

Czego zyczy Pani studentom

i studentkom rozpoczynajacym
nowy rok akademicki

na Politechnice Poznanskiej?

Zycze przede wszystkim szybkiej
adaptacji i ptynnego wkroczenia
w zycie akademickie, odnalezienia
sie w takim obszarze studiow, ktéry
bedzie odpowiadat Ich zaintereso-
waniom, oraz réwnowagi pomiedzy
wyzwaniami, koniecznym zaanga-
zowaniem i wtasnym komfortem.
U nas jest to mozliwe!

Rozmawiata Jolanta Szajbe,
Gtos Palitechniki

PODSUMOWANIE REKRUTACJI

NA STUDIA STACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA

Rekrutacja na studia stacjonarne pierwszego stopnia

to zawsze czas peten emocji, wyzwan i nadziei. Dla

wielu mtodych ludzi jest to pierwszy krok w doroste

zycie i pierwsza szansa na zdobycie wyksztatcenia,

ktére pozwoli im rozwijaC swoje pasje i osiggac za-

wodowe cele.
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tym  roku limit
miejsc wynaosit
4025. Kazdy kan-
dydat mogt wska-
za¢ wybrane przez siebie preferencje
kilku kierunkéw. Biorgc pod uwage
wszystkie dokonane wybory, o jedno
miejsce w PP ubiegato sie Srednio 6,1
kandydata. Rekrutacja odbywata sie

na 38 kierunkéw studiow, w tym 8



PODSUMOWANIE REKRUTACJI NA STUDIA STACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA

w jezyku angielskim. W poréwnaniu
z rokiem ubiegtym, liczba kandyda-
téw nie zmienita sie znaczaco.

Uruchomiono nowy kierunek Bio-
medical Engineering (Inzynieria bio-
medyczna), ktéry dotychczas byt
prowadzony wytacznie w jezyku
polskim. Po raz kolejny w procesie
rekrutacji uwzgledniono wyniki eg-
zaminéw zawodowych, co zwieksza
szanse na przyjecie
z technikow.

kandydatéw

Najwieksza liczbe kandydatow zare-
jestrowano na kierunki: Informatyka
(1948 kandydatow), Automatyka
i robotyka (1642 kandydatéw), Logi-
styka (1360 kandydatow), Inzynie-
ria zarzadzania (1252 kandydatéw),
Zarzadzanie i inzynieria produkdji
(1209 kandydatow). Powyzej tysiaca
kandydatéw zarejestrowano takze
na kierunki: Mechatronika, Budow-
nictwo, Teleinformatyka, Mechanika
i budowa maszyn.

Uwzgledniajac limity przyje¢, naj-
wiekszg Srednig liczbe kandydatow
na jedno miejsce odnotowano na
kierunki: Sztuczna inteligencja (Arti-
ficial Intelligence; 17,32 kandydatow),
Architektura (Architecture; 13,80
kandydatéw), Inzynieria zarzadza-
nia (13,12 kandydatéw), Automatyka
i robotyka (Automatic Control and
Robotics; 11,20 kandydatéw), Logi-
styka (10,64 kandydatow).

Wszystkie miejsca na kierunki w PP
zostaty wypetnione. Nawet na kie-
runki z najmniejszym zainteresowa-
niem ubiegato sie wiecej niz 2,5 kan-
dydata na jedno miejsce.

Chciatbym serdecznie podziekowac
catej Uczelnianej Komisji Rekrutacyj-
nej za ogromny trud i zaangazowa-

nie w proces rekrutacji. Szczegdlne
stowa uznania kieruje do oséb me-
rytorycznych, ktére swoja wiedza
i doSwiadczeniem zadbaty o spraw-
ny przebieg catego procesu.

megr Joanna Klis
Kierownik Dziatu Ksztatcenia
i Spraw Studenckich

11
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RUSZA BUDOWA NOWEGO BUDYNKU REKTORATU

RUSZA BUDOWA
NOWEGO BUDYNKU
REKTORATU

Rozpoczyna sie budowa kolejnego obiektu w Kampu-

sie ,Warta” Politechniki Poznanskiej: powstanie nowy

budynek administracji centralnej — Rektorat. Podobnie

jak WAWIZ, bedzie to budynek niemal zero-energetycz-

ny, stanowigcy wdrozenie zatozen budownictwa zrow-

nowazonego.

biekt zlokalizowany zo-

stanie pomiedzy istnieja-

cymi budynkami Centrum

Dydaktycznego Wydziatu
Technologii Chemicznej oraz Wydzia-
tu Architektury i Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania. Gtéwnym projektan-
tem budynku Rektoratu jest dr hab.
inz. arch. Stawomir Rosolski, profe-
sor PP, natomiast gtéwnym projek-
tantem instalacji jest prof. dr hab.
inz. Edward Szczechowiak.

FORMA | FUNKCJA BUDYNKU

Projekt zaktada powstanie piecio-
kondygnacyjnego budynku (jedna
kondygnacja podziemna i cztery
nadziemne) w formie szklanego pro-
stopadtoscianu na planie kwadratu
z kamiennymi pilastrami elewacyj-
nymi. Wertykalne podziaty pilastréw
nadajg Rektoratowi monumental-
nosci oraz podkreslaja waznosc pro-
jektowanego budynku na tle catego

WRZESIEN / PAZDZIERNIK 2023

Kampusu. Materiat szklanej fasady
podkresla nowoczesny charakter
Politechniki Poznanskiej, natomiast
uzycie kamienia odwotuje sie do jej
bogatej historii oraz tradycji. Szkto
odbija obrazy otoczenia, dzieki cze-
mu budynek wpisuje sie w kontekst
otoczenia. Rytm pilastrow oraz ich
gabaryty zostaty dobrane poprzez
optymalizacje parametréw energe-
tycznych fasady oraz potrzeb typo-
wych funkcji biurowej budynku.

Whnetrze jest zaprojektowane tak,
by zapewni¢ wygodne i swobodne
uzytkowanie. Na czterech kondygna-
cjach naziemnych rozplanowano po-
mieszczenia stuzace pracy biurowej,
takie jak np. gabinety, sale spotkan
i pomieszczenia socjalne, zgodnie ze
struktura organizacyjng Uczelni. Na
najwyzszej kondygnacji budynku zlo-
kalizowano dwie duze sale spotkan,
stuzace reprezentacyjnym spotka-
niom lub organizacji konferencji dla
wiekszej liczby uczestnikow. Na tym
samym poziomie znajda sie takze
biura wtadz Politechniki.

Gtéwne wejscie znajduje sie na fa-
sadzie pétnocnej, od strony ul. J.Ry-
chlewskiego. Od strony potudniowej
zaplanowano dwa dodatkowe wej-



Scia oraz zjazd do garazu zlokalizo-
wanego w kondygnacji podziemne;j
budynku. Wokaét budynku zaprojek-
towany zostat cigg pieszy oraz sa-
mochodowy.

Centralny punkt wnetrza budynku to
hall gtéwny. Dwie klatki schodowe,
windy i szachty technologiczne two-
rzg pion komunikacyjny, do ktérego
przylegaja pomieszczenia sanitar-
ne, socjalne i techniczne. Okalajacy
czeS¢ centralng korytarz zapewnia
swobodny dostep do poszczegélnych
pomieszczen.

REKTORAT - BUDYNEK NIEMAL
ZERO-ENERGETYCZNY

Zaréwno forme budynku, jak i ele-
menty technicznego wyposazenia
zaprojektowano tak, by spetniaty

RUSZA BUDOWA NOWEGO BUDYNKU REKTORATU

wytyczne dla budynku o niemal ze-
rowym zuzyciu energii. Rozwigzania
odpo-
wiednig zwartos¢ bryty i szczelnosc

architektoniczne zapewnia
powietrzng budynku. Zastosowana
zostanie izolacja termiczna o wyz-
szym wspotczynniku ciepta, szkto
0 wysokim wspétczynniku przeni-
kania ciepta, ciepty montaz fasady
szklanej czy przektadki termiczne
minimalizujgce mostki termiczne.
Wykarzystany zostanie system wen-
tylacji mechanicznej z odzyskiem cie-
pta zasilanym z komory czerpnej bu-
dynku WAWIZ, ktéra zostanie w tym
przebudowana. QOgrzewanie,
chtodzenie i ciepta wode uzytkowa

celu

zapewnia pompy ciepta potaczone
z systemem belek grzewczo-chtodza-
cych. Zasila¢ je bedzie dolne Zrédto
ciepta w postaci sond gtebinowych.
Projekt przewiduje instalacje paneli

fotowoltaicznych na dachu, zaprojek-
towano takze system dystrybucji cie-
pta pomiedzy budynkami Kampusu.

Rozwiazania tego typu zastosowano
w budynku WAWIZ, ktéry po trzech
latach uzytkowania uzyskat imponu-
jace wyniki w zakresie niskoenerge-
tycznosci, dlatego mamy nadzieje, ze
podobne - réwnie imponujace - wy-
niki osiggnie takze budynek admini-
stracji centralnej.

Budowa zostanie  zrealizowana
przez firme Mostostal Warszawa
S.A. Podpisanie umowy na reali-
zacje obiektu zaplanowane zosta-
to na ostatni tydzien wrzesnia br.,
a wiecjuz po przekazaniu niniejszego
numer Gtosu Politechniki do druku.
Prace potrwaja 2 lata.

A teraz gratka nie tylko dla inzynieréw. Ponizej przedstawiamy dane powierzchniowe oraz parametry budynku:

Dane powierzchniowe:

Parametry obiektu:

powierzchna zabudowy Pz 1350,56 m? Dtugos¢ 36,74 m
powierzchnie utwardzone Putw 2970,22 m? Szerokosc 36,74 m
powierzchnia biologicznie czynna Pbc 3567,75 m? Kubatura catkowita 26899,93 m*
oIS O S e SR o SIS SO ot iyt asa;im
Powierzchnia terenu 8102,90 m? Powierzchnia zabudowy 1350,56 m?
Powierzchnia catkowita budynku 6752,80 m? Powierzchnia kondygnacji nadziemnych  4687,41 m?
- Procent zabudowy 19,3% (< 50%) Powierzchnia kondygnacji podziemnej 1278,71 m?

Powierzchnia uzytkowa

5966,12 m?

Realizatorem budowy budynku zostata wytoniona

- Procent pow. biologicznie czynnej

w drodze przetargu firma Mostostal Warszawa SA

44,03% (>35%)

Procent pow. utwardzonej

36,66 %

Rzedna budynku

(+0,00) 1,69 m n.p.m.

Intensywnos¢ zabudowy

0,86

Podpisanie umowy zostato zaplanowane
na koniec wrzesnia br.

Planowany termin wykonania to 24 miesiace realizacji
plus 12 miesiecy na czas , odbioréw technicznych”
czyli tzw. testy akceptacyjne.
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POZNAJ PROJEKTY, KTORE ULEPSZAJA NASZA RZECZYWISTOSC I WPLYWAJA NA LEPSZE JUTRO

Poznaj projekty, ktore
ulepszaja nasza rzeczywistosc
I wpitywaja na lepsze jutro

WYWIAD Z NAUKOWCAMI, LIDERAMI NOWEGO CENTRUM SZTUCZNE] INTELIGENC]!
| CYBERBEZPIECZENSTWA, POLITECHNIKI POZNANSKIE).

Zostat Pan powotany przez
JMR Rektora PP na lidera
Interdyscyplinarnego

Centrum Sztucznej Inteligencji
i Cyberbezpieczenstwa,

ktore powstato w tym roku

na Politechnice Poznanskiej.
Jakie dotychczasowe dokonania,
sukcesy naukowcow

z Instytutu Informatyki

w dziedzinie Al przyczynity
sie do powstania Centrum?

Nie mam watpliwosci, ze do podjecia
decyzji przez JM Rektora przyczy-
nity sie cztery fakty. Po pierwsze,
czotowe miejsca naszych naukow-
cow prowadzacych badania w ob-
szarze sztucznej inteligencji (Al) na
Swiatowych listach rankingowych.
Przyktadowo, prof. Roman Stowin-
ski jest najczesciej cytowanym na-
ukowcem w dyscyplinie informatyka
wg 9. edycji Research.com, a prof.
Jerzy Stefanowski jest na 8. pozyc;ji
tego samego rankingu. Dodatkowo,
prof. Roman Stowinski otwiera liste
dziesieciu informatykéw z najwyz-
szym indeksem Hirscha w rankingu
Guide2Research. Po drugie, prof.

Roman Stowinski stworzyt uznang
w Swiecie szkote naukowga Inteli-
gentnego Wspomagania Decyzji,
taczaca rozwigzania wspomagania
decyzji z technikami sztucznej inte-
ligencji. Za swoje osiggniecia zostat
uhonorowany wieloma doktoratami
honoris causa renomowanych uczel-
ni zagranicznych i wieloma presti-
zowymi nagrodami miedzynarodo-
wymi i krajowymi (m.in., nagroda
tzw. Polskiego Nobla). Po trzecie,
prof. Jerzy Stefanowski jest jednym
z czotowych na Swiecie naukowcow
prowadzacych badania dotyczace
uczenia maszynowego i sztucznej
inteligencji. Z jego inicjatywy po-
wstato Polskie Porozumienie na
rzecz Rozwoju Sztucznej Inteligencji.
Zaznaczace i wyrdzniajace osiggnie-
cia naukowe w zakresie inteligen-
Cji obliczeniowej otrzymat nagrode
specjalng Polish Neural Network
Society. Po czwarte, zaktad Inteli-
gentnych Systeméw Wspomaga-
nia Decyzji (utworzony przez prof.
R. Stowinskiego) jest wiodgcym
osrodkiem prowadzacym badania
w obszarze zastosowan sztucznej
inteligencji, szczegélnie w medycy-
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nie (prof. Krzysztof Krawiec, prof.
Szymon Wilk).

Czy przecietny Kowalski

lub Kowalska w Polsce odczuje
lub juz odczuwa skutek naukowej
dziatalnosci pracownikow
kierowanego przez Pana
Centrum?

Dodam, ze nie tylko dziatalnosci na-
ukowej, ale takze projektowej i szko-
leniowe;.

Obecnie w Centrum Sztucznej Inte-
ligencji i Cyberbezpieczenstwa re-
alizowany jest projekt ARPresence,
finansowany z grantu firmy Meta
(macierzysta firma portalu Face-
book), ktéra w roku 2022 ogtosita
inwestycje w wysokosci 2,5 miliona
dolarow na wsparcie niezaleznych
badan akademickich w zakresie wy-
korzystania koncepcji i technologii
metawersum (metaswiata) w catej
Europie. Projekt realizowany w Cen-
trum jest czesScia European Meta-
verse Research Network, inicjatywy
7rzeszajacej
osrodkéw badawczych, ktore otrzy-

siedem europejskich
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maty granty Meta na badania nad
zagadnieniami zwigzanymi z meta-
wersum.

W tym projekcie poznanscy na-
ukowcy zajmuja sie rozwigzaniami
dotyczacymi rozszerzonej
wistosci (Augmented Reality - AR)

rzeczy-

i zdalnego uczestnictwa, ktére majg
na celu poprawe jakosci zycia 0s6b
podatnych na wykluczenie spotecz-
ne ze wzgledu na wiek, stan zdro-
wia, czy sytuacje rodzinna. Rozwig-
zanie opracowywane w projekcie
bedzie umozliwiato
i wykonywanie pewnych
wspélnie z innymi uzytkownikami,

przebywanie
zadan,

nie przebywajgcymi fizycznie w tym
samym miejscu. Starzejace sie spo-
teczenstwo i rosngca liczba osdb
z dtugotrwatymi chorobami i niepet-
nosprawnosciami, samotnos¢, izo-
lacja spoteczna, wykluczenie staja
sie powaznymi problemami, takze
w Polsce. Koncepcja i technologie
metawersum,
cyfrowych, tréjwymiarowych
i awataréw oraz rozwigzan pozwala-
jacych na percepcje tréjwymiarowa
(np. gogle Meta Quest), moga pomac
walczy¢ z tymi problemami, zmniej-
Szajac izolacje spoteczna i poprawia-
jac dosSwiadczenia uzytkownikow.
Zesp6t realizujacy projekt pracuje

zbudowane wokdt

scen

miedzy innymi nad technologiami
pozwalajacymi organizowat w Swie-
cie wirtualnym praktyczne warsztaty
stymulujace aktywnosc
alng i rozwijajace umiejetnosci, np.

intelektu-

warsztaty artystyczne wymagajace
sprawnosci manualnej (origami) lub
skupiajace sie na kreatywnosci. Ba-
dane s3 rozwigzania rzeczywistosci
rozszerzonej, wspierajgce osoby star-
sze lub zalezne w codziennych czyn-

nosciach, np. znajdowanie przed-

miotdw, udzielanie instrukcji, pomoc
w Ewiczeniach rehabilitacyjnych. Wi-
dzac wiele zastosowan tych rozwia-
zan nawigzaliSmy wspoétprace z le-
karzami z Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu, zajmujacymi sie zaawan-
sowanymi metodami rehabilitacji.

Tematyka metawersum, rzeczywi-
stosci wirtualnej i rozszerzonej, zna-
komicie wpisuje sie w cele dziatania
Centrum oraz zakres kompetencji
wspaotpracujgcych z nim naukowcow.
technologii  przydatnych
w metaswiecie wymaga t3czenia
zaawansowanego  przetwarzania
danych obrazowych, np. za pomoca
technik uczenia gtebokiego (deep
learning) ze znajomoscig zagadnien
(edge
computing) i rozproszonego. Ponie-

Rozwoj

przetwarzania brzegowego

waz jednym z warunkow akceptacji
metawersum jako nowej i atrakcyj-
nej technologii internetu przysztosci
jest bezpieczenstwo, bardzo istotna
staje sie tez znajomos¢ zagadnien
cyberbezpieczenstwa.

Rozwijane technologie maja znacz-
ny potencjat komercyjny. Jak ocenia
firma Meta, w 2035 r. polski rynek
metaverse moze by¢ wart od 5 do
10 miliardéw EUR. W celu lepszego
wykorzystania tych szans, w ramach
Zwigzku Cyfrowa Polska zawigzano
Komitet ds. Metawersum, a wsrod
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jego cztonkow znalazt sie przedsta-
wiciel Centrum Sztucznej Inteligencji
i Cyberbezpieczenstwa.

Ponadto, jesli rozmowy, ktére pro-
wadzimy z firmami i instytucjami
otoczenia gospodarczego zakoncza
sie przyznaniem grantéw projekto-
wych, wéwczas istnieje duza szansa
na pozytywny wptyw wynikéw tych
projektéw na spoteczenstwo i go-
spodarke. Przyktadowo, problemy,
ktérych sposoby rozwigzania dysku-
tujemy z potencjalnymi partnerami
dotycza:

- zastosowania analizy obrazéw
dna siatkéwki oka do wykrywa-
nia/przewidywania
zdrowotnych, np. cukrzyca, nad-
cisnienie (rozmowy prowadzone

problemadw

z Uniwersytetem Warminsko-Ma-
zurskim i Foundation for Ophthal-
mology Development);

* integracji
nych stomatologicznych do analizy
i znajdowania korelacji pomiedzy

wielo-modalnych da-

czynnikami chorobowymi (rozmo-
wy prowadzone z Warszawskim
Uniwersytetem Medycznym);

- integracji wielo-modalnych danych
medycznych do budowania profili
fenotypowych pacjentéw (rozmo-
wy prowadzone z Centrum Me-
dycznym HCP w Poznaniu);

- zastosowania metod sztucznej
inteligencji w rolnictwie precyzyj-
nym (przygotowujemy wniosek
w ramach programu Marie-Curie,
w konsorcjum 9-ciu partneréw eu-
ropejskich);

- wykorzystania zaawansowanych
rozwigzan z zakresu robotyki in-
teligentnej dla przemystu 4.0 (we
wspotpracy z firma Samsung);

» opracowania technik Al do zwiek-
szenia bezpieczenstwa teleinfor-
matycznego miast inteligentnych

(projekt ztozony do NATO);

Obraz wygenerowany przez Al (ArtSicence Museum, Singapore;

- opracowania technik Al do podnie-
sienia bezpieczenstwa urzadzen
medycznych (projekt ztozony do
Komisji Europejskiej);

- zastosowania technik uczenia ma-
szynowego w procesie diagnostyki
choréb rzadkich, m.in. miastenii,
i wsparcia pacjentéw (we wspot-
pracy z Haukeland University Ho-
spital, Bergen, Norwegia; Neurolo-
gical Institute C. Besta, Mediolan,
Wtochy; Klinika Neurologii UM
w Poznaniu; Sanitas Lekarze Spe-
cjalisci, Bydgoszcz; Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego);

- wykorzystania technik sztucznej
inteligencji w automatycznym
rozpoznawania emocji (we wspot-
pracy z Polskim Stowarzyszeniem
Poligraferéw i firmg Squartec).

Jesli chodzi o szkolenia, to pod ko-
niec wrzesnia tego roku, wspdlnie
z zaprzyjaznionym Centrum Sztucz-
nej Inteligencji UAM, prowadzilismy
warsztaty dla Wielkopolskiego Fo-
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exhibition Future World: Where Art Meets Science)

rum Inteligentnych Specjalizacji przy
Urzedzie Marszatkowskim. Mamy
takze w planach zorganizowanie
ogblnopolskiej konferencji dla bizne-
su dot. zastosowan i technik sztucz-
nej inteligencji, a takze wewnetrz-
nych warsztatéw dla Politechniki
Poznanskiej. Ich celem bedzie rozpo-
znanie problemoéw badawczych ze-
spotow naukowych PP, ktére mozna
rozwigzac za pomocag metod uczenia
maszynowego (lub ogdlnie metod
Al), a takze stworzenie mozliwosci
do wspotpracy.

Wracajac do pytania o oddziatywa-
nie dziatalnosci Centrum na obywa-
tela, jesli pracuje on w dziedzinie,
ktéra bezposrednio wykarzystu-
je sztuczng inteligencje, takiej jak
tworzenie oprogramowania, nauka
o danych lub robotyka, jest praw-
dopodobne, ze

skutkow badan nad sztuczng inteli-

doSwiadczyt juz

gencja w swoim zyciu zawodowym.
Ci, ktoérzy aktywnie Sledzg postepy
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w dziedzinie sztucznej inteligencji
i staraja sie wtaczyc je do swojego
zycia, s3 bardziej sktonni do odczu-
wania ich skutkéw. Ponadto, niekto-
re branze, takie jak opieka zdrowot-
na, finanse i motoryzacja, szybciej
przyjety rozwigzania Al. Jesli Kowal-
ski jest czescig takiej branzy, moze
juz doSwiadcza¢ wptywu technologii
Al. Takze polityka rzadu i inwestycje
w badania i rozw6j Al maja wptyw na
to, jak szybko technologie Al zostana
zintegrowane ze spoteczenstwem.
moze dostrzec bardziej
znaczace efekty naszej dziatalnosdi,
jeslirzad bedzie aktywnie promowac
inicjatywy zwigzane ze sztuczng in-

Kowalski

teligencja. Centrum bedzie sie wita-
czato w interesujace inicjatywy wy-
korzystania metod Al takze w zyciu
codziennym.

W jakich obszarach

widzi Pan najwieksze pole
rozwoju dla naszych
naukowcow pracujacych nad Al?

Nasi naukowcy pracujgcy nad sztucz-
n3 inteligencja maja wiele mozliwo-
§ci rozwoju i innowacji w réznych
obszarach. Niektére z kluczowych
obszaréw, w ktérych juz prowadzi-
my lub planujemy w najblizszym
czasie prowadzi¢ badania i projekty
w zakresie zastosowan Al dotycza:
medycyny, robotyki,
i przemystu, rolnictwa precyzyjnego,
finansow, bezpieczenstwa, kultury,

transportu

sztuki i etyki.
+ Sztuczna inteligencja w medy-
cynie/opiece zdrowotnej; Zasto-
sztucznej inteligencji
w opiece zdrowotnej do diagno-

sowanie

styki, medycyny spersonalizowa-
nej, opieki nad osobami starszymi
i majacymi specjalne potrzeby

oraz zarzadzania opieka zdro-

+ Sztuczna

wotnga moze przynies¢ znaczne
korzysci, szczegdlnie wobec po-
wszechnych niedoboréw persone-
lu medycznego.

+ Sztuczna inteligencja i pojazdy au-

tonomiczne; Badania nad autono-
micznymi systemami transportu,
w tym samochodami i dronami,
beda prowadzi¢ do bezpiecznigj-
szych i bardziej wydajnych rozwig-
zan w zakresie mobilnosci.

+ Sztuczna inteligencja w przemysle

(Przemyst 4.0); Polska ma dos¢ sil-
na baze produkcyjna. Opracowanie
rozwigzan Al dla inteligentnych
fabryk,
tow konserwacji (predictive main-
tenance) maszyn i urzadzen oraz
optymalizacji
moze znacznie zwiekszyc¢ konku-
rencyjnos¢ przemystowa naszego

przewidywania momen-

tancucha dostaw

regionu. W tym kontekscie, wspét-
praca z Urzedem Marszatkowskim
i Forum Inteligentnych Specjaliza-
cji wydaje sie nieodzowna.

+ Sztuczna inteligencja w rolnictwie

precyzyjnym; Postepy w rolnic-
twie precyzyjnym, monitorowaniu
upraw i zréwnowazonych prakty-
kach rolniczych moga zwiekszy¢
produkcje zywnosci i sprostac glo-
balnym wyzwaniom zwigzanym
z bezpieczenstwem zywnoscio-
wym oraz poprawic¢ konkurencyj-
nos¢ polskiego rolnictwa, szcze-
golnie w Wielkopolsce, gdzie
odsetek duzych, nowoczesnych
gospodarstw (farm) jest wyraznie
wiekszy. Zastosowania Al pozwa-
laja takze lepiej dostosowac rolnic-
two do zmian zwigzanych z wdra-
zaniem polityki Green Deal.

inteligencja w finan-
sach; Instytucje finansowe moga
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skorzystac z opartego na sztucz-

nej inteligencji zarzadzania ry-

zykiem, oszustw
i algorytmicznych strategiach han-

dlowych. Nasi naukowcy pracuja

wykrywania

juz nad zwiekszeniem wydajnosci
i bezpieczenstwa przetwarzania
masowych danych (Big Data), cha-
rakterystycznych dla sektora fi-
nansowego.

- Sztuczna inteligencja i (cyber)bez-

pieczenstwo; W miare ewolucji
cyber-zagrozen, sztuczna inteli-
gencja bedzie odgrywac kluczowa
role w identyfikowaniu tego typu
zagrozen. Juz teraz Al odgrywa
kluczowa role w identyfikowaniu
i zwalczaniu zagrozen bezpieczen-
stwa. Gtéwne obszary zastosowan
Al to wsparcie Security Operations
Centers (S0Cs), tj. centrow odpo-
wiedzialnych za monitorowanie
i reagowanie na zagrozenia. Al
dostarcza dla SOCs zaawansowa-
ne narzedzia analityczne, ktore
pomagajg w szybkim wykrywaniu
i reagowaniu na ataki. Narzedzia
te umozliwiaja przewidywanie
potencjalnych zagrozen na pod-
stawie analizy historycznych da-
nych i trendéw. Wsrod narzedzi s3
takze i takie, ktére stuza monito-
rowaniu zachowan uzytkownikéw
wewnetrznych w celu wykrywa-
nia podejrzanych aktywnosci. Do-
datkowo, inteligencja
pomaga w identyfikacji nowych

sztuczna

i nieznanych rodzajow ztosliwe-
go oprogramowania. Bez technik
sztucznej inteligencji obecnie nie
mozna juz sobie wyobrazi¢ funk-
cjonowania systemaow Security In-
formation and Event Management
(SIEM) oraz Security Orchestra-
tion, Automation, and Response
(SOAR). Systemy klasy SIEM wy-
korzystujg algorytmy Al do anali-

17
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zy ogromnej liczby logéw i danych
zwigzanych z bezpieczenstwem.
Wyniki tych analiz pozwalaja gene-
rowac alerty, ktére pomagaja ana-
litykom reagowac na zagrozenia
w czasie rzeczywistym (zwtaszcza,
ze wcigz borykamy sie z duzym
niedoborem pracownikéw SOCs).
Systemy SOAR wykorzystuja tech-
niki Al do automatyzacji proceséw
reakcji na incydenty bezpieczen-
stwa, przyspieszajac podejmowa-
nie decyzji dotyczacych izolowania
i neutralizowania zagrozen. Dalsze
doskonalenie technik
inteligencji, m.in. w ramach plano-
wanych dziatan podejmowanych

sztucznej

przez pracownikéw Centrum we
wspaétpracy z partnerami bizneso-
wymi, jest niezbedne do przeciw-
dziatania nowym zagrozeniom.

- Al a sztuka i kultura; Polska ma

bogate dziedzictwo kulturowe.
Sztuczna inteligencja moze byc
wykorzystywana do ochrony, ana-
lizy i promowania sztuki i dzie-
dzictwa kultury, czego poczatki
widzimy we wspdtpracy naukow-
c6w zajmujacych sie ochrong dzie-
dzictwa kulturowego w architek-
turze oraz specjalistéw z obszaru
sztucznej inteligencji. Celem tej
wspoétpracy jest utatwienie podej-
mowania decyzji dotyczacych spo-
sobow i zakresu ochrony obiektow
potencjalnie zabytkowych.

+ Etyczna sztuczna inteligencja; Eu-

ropa jest liderem w promowaniu
inteligencji.
Takze w Polsce istnieje potrzeba
tworzenia systemow Al, ktére s3
przejrzyste, sprawiedliwe i odpo-

etycznej sztucznej

wiedzialne. Niezbedne s3 badania
nad etyka Al, tagodzeniem uprze-
dzen i odpowiedzialnym wdraza-
niem Al.

Profesor Roman Stowinski
podczas wyktadu ,,Sztuczna
inteligencja jako czynnik rozwoju
technologii i badan naukowych"
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udowadniat, ze Sztuczne;j
Inteligencji nie nalezy sie bac,
a jedynie nauczyé sie z niej
korzysta¢. Czy Pan, w zwiazku



POZNAJ PROJEKTY, KTORE ULEPSZAJA NASZA RZECZYWISTOSC I WPLYWAJA NA LEPSZE JUTRO

z coraz to nowszymi dokonaniami
naukowcow i firm, jest w stanie
przewidziec w jakim kierunku
podazymy: my - ludzkosé i ona
-Sztuczna inteligencja?

Czy s3 obszary, ktére moga by¢
dla nas zagrozeniem?

Zapytam moze inaczej: czy
cztowiek moze uzyc Al jako broni?

We mnie, techniki Al moga by¢ bronia.
Po pierwsze, za pomoca wielu otwar-
tych programéw graficznych moz-
na wyprodukowac dowolne zdjecie
z wizerunkiem wskazanej osaby. Kon-
tekst zdjecia moze catkowicie znisz-
czy¢ jej wizerunek. W konsekwencji,
tego typu dziatania mogg wptywac
na kampanie wyborcze (polityka), ob-
sadzanie kluczowych stanowisk w fir-
mach i instytucjach (gospodarka). Po
drugie, zastosowanie technik tzw. lar-
ge language models do generowania
tekstéw moze zostac wykarzystane w
podobny sposéb. Zamiast farm trol-
li, oprogramowanie moze wydajnie
generowal nieskonczenie wiele tek-
stow wptywajacych na opinie ludzi. Po
trzecie, zastosowania niedoktadnych
(w skrajnym przypadku niepopraw-
nych) modeli uczenia maszynowego
w przemysle mogg prowadzi¢ do nie-
wtasciwych decyzji biznesowych.

Pamietajmy, ze wyniki dziatania mo-
deli (algorytméw) uczenia maszyno-
wego (czyli komponentéw szeroko-
inteligencji)
zalez3 od danych, ktore wykorzystano
do zbudowania (nauczenia) tych mo-
deli. Jesli dane bedg zaszumione (nie-
doskonate) to i modele beda produko-
waty wyniki niedoskonate. W kazdym
przypadku, wynik dziatania modelu

-rozumianej sztucznej

uczenia maszynowego jest poprawny
z pewnym prawdopodobieristwem.
W praktyce, chodzi o budowanie mo-
deli produkujacych poprawne wyniki

z jak najwiekszym prawdopodobien-
stwem. W tym kontekscie, sztuczna
inteligencja powinna by¢ narzedziem
pomocnym w odkrywaniu i potwier-
dzaniu pewnych zaleznosci, ale osta-
teczna weryfikacja wyprodukowanych
wynikéw powinna by¢ dokonywana
przez eksperta w danej dziedzinie.
Stad, nawet w zastosowaniach ,po-
kojowych”, wyniki uzycia niepopraw-
nych modeli uczenia maszynowego
mogq by¢ drastyczne i o tym nalezy
pamietac.

Na koniec rozwazan o zagrozeniach,
warto wspomnie¢ o wptywie algo-
rytméw Al na srodowisko naturalne,
tzw. Slad weglowy. Niewatpliwie,
algorytmy te sg niezwykle ,energo-
zerne”. Na catym Swiecie korporacje
w swoich centrach obliczeniowych
praktycznie bez przerwy uruchamia-
ja algorytmy sztucznej inteligen-
cji. Oszacowano, ze $lad weglowy
budowy jednego modelu opartego
0 Alto284tony CO,. Gbliczono takze,
ze jedno duze centrum obliczeniowe
w USA, w jednostce czasu zuzywa
tyle energii elektrycznej co okoto 16
tys. gospodarstw domowych. Inna
prognoza mowi, ze w niedalekigj
przysztosci okoto 20% energii elek-
trycznej globalnie bedzie zuzywane
przez obliczenia/algorytmy Al (po r.
Obserwator Finansowy, nr 14, 2023).

Jak wg Pana powinni sie uczy¢

i co studiowa¢ mtodzi ludzie?
Mawi sie o zawodach, ktére za
pare lat zupetnie znikna z rynku
bo wyprze je sztuczna inteligencja.
Co z nieco starszymi ludzmi:

czego w takim razie powinni

sie uczyg, aby nie przegrac

z coraz to nowsza technologia?

Uwazam, ze rozwigzania sztucznej

inteligencji w automatyzacji za-

réwno skomplikowanych procesow,
np. linie produkcyjne, jak i prostych
prac, np. automatyczne weryfi-
kowanie podréznych (np. lotniska
w Niemczech, Singapurze), sprza-
tanie, parzenie kawy (np. lotnisko
w Singapurze) znacznie zmniejsza
zatrudnienie ludzi, ale nie wyeliminu-
je catkowicie cztowieka z tych prac.
Urzadzenia s3 zawodne, a w przy-
padku awarii wymagaja interwen-
cji cztowieka. Osobiscie nie wierze,
aby chat bot byt w stanie odpowie-
dzie¢ na wszystkie pytania i roz-
wigzac wszystkie problemy petenta
(w moim przypadku chat botowi ni-
gdy to sie nie udato). Ponadto, ist-
niejg zawody, ktdére nie przestang
by¢ potrzebne. Przyktadowo, ustugi
remontowo-budowlane, gastrono-
mia, opieka zdrowotna, kosmetyka
i fryzjerstwo i wiele innych. Uwa-
7am, ze interakcja cztowiek-czto-
wiek w wiekszosci przypadkéw nie
moze zostaC zastgpiona interakcja
z robotem i/lub programem.

Mowi sie, ze zawOd programisty
jest zagrozony. Nie podzielam tego
stwierdzenia. Moze ono by¢ prawdzi-
we jedynie dla pewnych zadan pro-
gramistycznych, typu zaimplemen-
towanie standardowego interfejsu
uzytkownika. Jednak wytwarzanie
dedykowanego  oprogramowania,
ktére wymaga znajomosci dziedziny
zastosowania nie bedzie realizowane
przez Al. Oczywiscie, pewne proste
(standardowe) fragmenty kodu by¢
moze bedg generowane przez Al, ale
to projektant/programista, cztowiek
wytwaorzy ostateczng wersje kodu.

Jesli chodzi o starszych, to nie wszy-
scy bedg w stanie wykorzystac naj-
nowsze technologie. Po pierwsze,
dlatego, ze nie s3g w stanie sie ich na-
uczy¢ (w moim otoczeniu jest wiele
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takich os6b). Po drugie, wiele oséb
starszych caty czas nie ma doste-
pu do Internetu. Mysle, ze pomac
w zaznajomieniu sie z nowymi tech-
nologiami powinna ptynac z uczelni.
Dobrym przyktadem s3 tu uniwer-
sytety trzeciego wieku. Idealnie,
gdyby jedno lub drugie ministerstwo
wspierato tego typu inicjatywy fi-
nansowo. Wiemy jednak, ze aktual-
nie nic takiego nie nastapi.

Jak wykorzystac sztuczna
inteligencje, aby rozwija¢
sie i nie straci¢ umiejetnosci
myslenia krytycznego?

Przede wszystkim, nalezy rozumiec
jak dziata technologia, ktérej uzy-
Wspomniatem  wczesniej
o wrazliwosci modeli uczenia maszy-
nowego na niepoprawne dane. Nale-
zy wiec mie¢ Swiadomos¢, ze modele

wamy.

Al s3 obarczone wiekszym (zte mo-
dele) lub mniejszym (lepsze modele)
btedem. JestesSmy w stanie ocenic
jakos¢ modelu na podstawie jego pa-
rametrow. Powinnismy zatem podej-
mowac decyzje na podstawie dobrej
jakosci modeli, zmniejszymy w ten
sposdb ryzyko popetnienia btedu.
Ponadto, modele Al majg wspierac
ekspertéow w danej dziedzinie zasto-
sowania. Wiedza ekspercka skorelo-
wana z wynikami dziatania modeli Al
umozliwia zmniejszenie ryzyka pod-
jecia niewtasciwej decyzji.

Jakiego rodzaju szkolenia oferuje
lub bedzie oferowato Centrum?

Centrum ma by¢ miejscem wspotpra-
cy pracownikéw z réznych wydziatow,
z osobami spoza kadry akademickiej,
m.in. ze studentami. Jednym z zadan
jest usSwiadamianie spoteczeristwa
w zakresie zagrozen cyberbezpieczen-
stwa i ochrony przed cyber-atakami.

Aktualnie, najwieksza realizowana
akeja jest kurs z podstawa cyberbez-
pieczenstwa, finansowany przez bank
Santander, w ktérym przez 4 miesiace
uczestniczy¢ bedzie t3cznie 250 o0séb,
wytonionych sposréd okoto 2000 kan-
dydatow. Gtéwne elementy kursu do-
tycza bezpieczenstwa haset, koniecz-
nosci logowania wielosktadnikowego,
wirtualnych sieci prywatnych, ochrony
przed atakami, zasad prawidtowego
przekazywania i przetwarzania da-
nych. Centrum promuje takze certyfi-
kowane szkolenia, prowadzone przez
pracownikéw PP, w ramach akademii
CheckPaint, PaloAlto i Cisco. S3 to
szkolenia od poziomu podstawowe-
g0, po poziom bardzo zaawansowany.

Wspomniatem tez
0 warsztatach dla Wielkopolskiego
Inteligentnych Specjalizacji
przy Urzedzie Marszatkowskim, do-

wczesniej
Forum

tyczacych podstaw uczenia maszy-
nowego i sztucznej inteligencji oraz
tzw. large language models.

Ponadto, Centrum bedzie oferowato
szkolenia dla firm i instytucji, przy-
gotowane doktadnie na potrzeby za-
mawiajacych.

W jakim zakresie Centrum
powstate na uczelni rozwija

sie w dziedzinie (nadal

wsrod uzytkownikéw mato
uswiadomionej potrzeby)
cybersecurity - zapewnienia
bezpieczenstwa w sieci

i przeciwdziatania zagrozeniom
wynikajacych z korzystania
technologii informatycznych?

Aktualnie Swiadomos¢ bezpieczen-
stwa sieciowego jest podnoszona
przede wszystkim przez wspomnia-
Dodatko-
wokot

ne wczesniej szkolenia.
WO, pracownicy zrzeszeni
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Centrum, opracowali intensywny
120-godzinny kurs z zakresu bez-
pieczenstwa systemow Internetu
Rzeczy. Do lutego 2023 roku ofero-
wany on byt w trzech edycjach. Dwie
edycje tylko w formie online, pod-
czas ktorej uczestnicy mieli dostep
do 60h nagranych wyktadéw oraz
60h intensywnych zaje¢ laborato-
ryjnych, z wykorzystaniem maszyn
wirtualnych i zdalnego dostepu do
urzadzen. W ostatniej, trzeciej edy-
Cji, uczestnicy mieli mozliwos¢ sko-
rzystania z czesci laboratoryjne na
terenie PP, w ramach Szkoty Letniej.
Duzy udziat w upowszechnianiu wie-
dzy o zagrozeniach bezpieczenstwa
teleinformatycznego ma koto na-
ukowe, wspétpracujace z Centrum.
Zrzesza ono ponad 100 studentow,
promujacych dobre praktyki w za-
cyberbezpieczenstwa, nie
tylko wsrad swoich réwiesnikow, ale

kresie

takze wsérdd uczniow szkoét srednich.

Na koniec trzeba podkreslic, ze
Sztucznej  Inteligencji
i Cyberbezpieczenstwa zaprasza

do wspoétpracy wszystkie jednostki

Centrum

Politechniki Poznanskiej. Mamy na-
dzieje na realizowanie interdyscy-
plinarnych projektéw w konsorcjach
Centrum - Politechnika Poznanska
- instytucje i firmy otoczenia gospo-
darczego.

Wywiadu udzielili liderzy

Centrum Sztucznej Inteligenc;ji

i Cyberbezpieczenstwa:

prof. dr hab. inz. Mariusz Gtgbowski

prof. dr hab. inz. Piotr Skrzypczynski
dr hab. inz. Robert Wrembel, prof. PP

Pytania
lwona Kawiak-Sosnowska
Gtos Politechniki
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FOTORELATC]/)A

Ekologicznie

na Kampusie Kakolewo
— powstaje farma
fotowoltaicznal

W lipcu 2023 r. na terenie lotniska Kakolewo rozpoczeta
sie budowa elektrowni fotowoltaicznej wraz z niezbed-
ng infrastruktury, trafostacjg i linig SN.

Zakonczenie inwestycji planowane jest na potowe
listopada br.

Moc szczytowa farmy PV: 990kWp

llos¢ modutéw PV: 1800szt. (550Wp kazdy)
- technologia bifacjalna

Falowniki: 8 szt. 100kW

Farma PV finansowana jest z: ECBIG - Europejskie
Centrum Bioinformatyki i Genomiki - MOSAIC nr PO-
IR.04.02.00-00-D017/20-00 wspdtfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Trafostacja i linia SN finansowana jest ze srodkéw wta-
snych Palitechniki Poznanski
Zr6dto: put.poznan.pl

21



22

AKTUALNOSCI

Research.com
- trzy razy podium dia PP

Na platformie akademickiej Research.com zaprezento-
wano wyniki drugiej edycji rankingu najlepszych uczelni
na Swiecie w 26 dyscyplinach. W zestawieniu krajowym
Politechnika Poznanska znalazta sie na pierwszym miej-
scu w kategoriach Computer Science i Materials Science
oraz na drugim miejscu w kategorii Chemistry.

Nasza Uczelnia zostata sklasyfikowana w szesciu
dyscyplinach:
- Computer Science - 1. miejsce w Polsce,
357. miejsce na Swiecie.
- Materials Science - 1. miejsce w Polsce,
452. miejsce na swiecie.
- Chemistry - 2. miejsce w Polsce,
566. miejsce na Swiecie.
- Electronics and Electrical Engineering
- 4. miejsce w Palsce, 652. miejsce na Swiecie.
- Mathematics - 6. miejsce w Polsce,
558. miejsce na swiecie.
- Engineering and Technology - 6. miejsce w Palsce,
1087. miejsce na Swiecie.

W globalnym zestawieniu, Politechnika Poznanska jest
trzecia uczelniag w Polsce. Wyprzedza nas tylko Uniwer-

sytet Warszawski i Uniwersytet Jagiellonski.

Zrédto: www.put.poznan.pl

QS World University Rankings jest jedynym rankingiem
ktadacym nacisk na szanse na zatrudnienie i zréwnowa-
zony rozw6j. W tym roku wdrozono najwieksze w histo-
rii ulepszenie metodologiczne, wprowadzajac trzy nowe
wskazniki: zréwnowazony rozwo6j, wyniki w zakresie
zatrudnienia i miedzynarodowa sie¢ badawcza. Wyniki
opieraja sie na analizie 17,5 mln prac naukowych oraz eks-
pertyzach ponad 240 000 wyktadowc6éw akademickich
i pracodawcow.

Red.

QS World University Rankings
2024: Top global universities

Politechnika Poznanska znalazta sie w gronie 22 pol-
skich uczelni sklasyfikowanych w zestawieniu najlep-
szych uczelni na Swiecie - Q5 World University Ran-
kings. W kategorii polskich uczelni technicznych PP
zajeta 5. miejsce!

W 20. edycji QS WUR 2024 analizie poddano 2963 in-

stytucji naukowych, a w ostatecznym zestawieniu
uwzgledniono prawie 1500 uczelni ze 104 krajow.

WRZESIEN / PAZDZIERNIK 2023

Profesor Jacek Blazewicz
cztonkiem Academia Europaea

Profesor Jacek Btazewicz z Wydziatu Informatyki i Tele-
komunikacji otrzymat nominacje na cztonka Academia
Europaea - prestizowej europejskiej organizacji nauko-
wej, powotanej w 1988 roku z inicjatywy The Royal So-
ciety of London.

Akademia Europaea zrzesza wybitnych badaczy, repre-
zentujacych nauki humanistyczne, spoteczne, Sciste
oraz biologiczne. W tym zacnym gronie znajduje sie
8 polskich naukowcéw z dziedziny informatyki. Politech-
nika Poznanska mogta dotychczas poszczycic sie czton-
kostwem w AE dwojga swoich pracownikéw - Profesor
Elzbiety Frackowiak z Wydziatu Technologii Chemicznej
oraz Profesora Romana Stowinskiego z Wydziatu Infor-
matyki i Telekomunikacji.

Serdecznie gratulujemy!
Zrédto: https://cat.put.poznan.pl

Profesorowie PP
wyroznieni przez IFORS

Profesor Roman Stowinski z Wydziatu Informatyki
i Telekomunikacji oraz Profesor Gerhard-Wilhelm Weber
z Wydziatu Inzynierii Zarzadzania znalezli sie w gronie
nagrodzonych prestizowym wyr6znieniem International
Federation of Operational Research Societies



Nagroda przyznawana jest w uznaniu dla wybitnego
wktadu laureata w rozwdj teorii i praktyki badan ope-
racyjnych, dziatalnosci promujacej badania operacyjne,
zwtaszcza w krajach rozwijajacych sie oraz aktywnosci
organizacyjnej, w szczegdélnosci w ramach IFORS.

Wyrdznienie przyznano podczas XXIlI Konferencji Inter-
national Federation of Operational Research Societies
(IFORS), ktéra odbyta sie w dniach 10-14 lipca br. w San-
tiago w Chile. Spotkanie odbyto sie pod hastem ,Nowo-
czesna analiza danych na rzecz lepszego Swiata”.

Red.

Wizyta ambasadora
Rwandy

Dnia 10 sierpnia b r. wizyte na Politechnice Poznanskiej
ztozyt Ambasador Republiki Rwandy prof. Anastase
SHYAKA. Podczas spotkania z Rektorem PP, prof.dr.hab.
inz. Teofilem Jesionowskim omdwiono najwazniejsze
kierunki wspétpracy. Poruszono kwestie merytoryczne-
go wzmocnienia kompetencji naukowych i dydaktycz-
nych w wybranych Uczelniach Rwandy z wykorzysta-
niem potencjatu Konferencji Rektoréw Polskich Uczelni
Technicznych oraz Politechniki Poznanskiej, wymiany
akademickiej, wzrostu umiedzynarodowienia przy wy-
korzystaniu platformy Uniwersytetu Europejskiego
EUNICE, sporzadzenia oferty doktoryzowania celowego
(Interdyscyplinarna Szkota Doktorska PP). Dodatkowo
podjeto dziatania w zakresie przygotowania wizyt stu-
dyjnych w Polsce przedstawicieli wtadz Republiki Rwan-
dy oraz tamtejszych Uczelni.

Zrédto: www.put.poznan.pl

AKTUALNOSCI

Porozumienie
o wspoipracy z UKNF

Dnia 18 lipca br., Rektor Politechniki Poznanskiej, prof. dr
hab. inz. Teofil Jesionowski oraz Przewodniczacy Komi-
sji Nadzoru Finansowego, dr hab. Jacek Jastrzebski, prof.
Uniwersytetu Warszawskiego, podpisali porozumienie
0 wspoétpracy miedzy Urzedem Komisji Nadzoru Finan-
sowego oraz Politechnika Poznanska.

Umowa umozliwi podejmowanie wspélnych inicjatyw,
majacych na celu m.in. wymiane wiedzy, aktywizacje
mtodego pokolenia, ksztatcenie przysztych kadr, rozwgj
kompetencji z zakresu analizy i przetwarzania danych,
cyberbezpieczenistwa oraz nowych technologii. Tworzy
takze ramy do organizowania stazy i praktyk naszych
studentow w UKNF, wspélnych wyktadéw i seminariow
oraz kursow, jak réwniez do realizacji projektéow nauko-
wo-badawczych oraz edukacyjnych z zakresu analizy
i przetwarzania danych, cyberbezpiecznstwa i nadzoru.

Zrédto: www.put.poznan.pl

Politechnika Poznanska
w Rankingu Webometrics

W najnowszym wydaniu rankingu Webometrics, Poli-
technika Poznanska zajeta 8. miejsce w kategorii uczelni
polskich i 4. wsrad polskich uczelni technicznych.

W zestawieniu ogélnoswiatowym (prezentujacym bli-
sko 12 tysiecy pozycji), PP sklasyfikowana zostata na
842. miejscu, uzyskujac jednoczesnie 338. lokate w kla-
syfikacji instytucji szkolnictwa wyzszego w Europie.

Webometrics powstat w 2004 r. Jest to najwiekszy aka-
demicki ranking szkét wyzszych, oferujacy co p6t roku
niezalezne, obiektywne, bezptatne, otwarte zestawie-
nie majgce na celu dostarczanie rzetelnych, wielowymia-
rowych, aktualnych i uzytecznych informacji o wynikach
uczelni z catego Swiata.

Zestawienie to publikowane jest dwa razy w roku i obej-
muje ponad 31 000 instytucji szkolnictwa wyzszego na
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catym Swiecie. Wykorzystuje zaréwno wskazniki webo-
metryczne, jak i bibliometryczne. Podstawowym jego
celem jest promowanie otwartego dostepu do wiedzy
generowanej przez uczelnie.

Red.

Wspotpraca z Muzeum
w Szreniawie

Politechnika Poznanska podpisata porozumienie z Mu-
zeum Narodowym Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spo-
zywczego w Szreniawie. Jego zakres obejmuje wspal-
ne organizowanie wydarzen o charakterze naukowym
i popularnonaukowym, edukacyjnym
i wydawniczym.

kulturalnym,

Celem jest wspotdziatanie w zakresie ochrony dziedzic-
twa kulturowego, w tym kultury technicznej, ze szcze-
gblnym uwzglednieniem sztuki inzynieryjnej oraz popu-
laryzacji wiedzy na ten temat.

Red.
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Grant OPUS LAP dla projektu
z obszaru inzynierii ladowej

Projekt prof. Tomasza Jankowiaka dotyczacy zachowa-
nia materiatow i konstrukcji w odpowiedzi na oddziaty-
wania dynamiczne w pozarze otrzymat dofinansowanie
Dyrektora Narodowego Centrum Nauki w konkursie
OPUS 24 + LAP.

Przedmiotem badan bedzie stal konstrukcyjna. Jej
wtasciwosci w wysokich temperaturach i przy duzych
predkosciach odksztatcen nie s3 dobrze rozpoznanymi
tematami badawczymi. W trakcie realizacji projektu,
naukowcy odpowiedza na szereg pytan oraz uzyskaja
wyniki eksperymentalne. Pomogg one zrozumie¢ me-
chanizm zawalania sie budynkow podczas pozaru, gdy
nastepuje upadek elementéw konstrukcji, uderzenie czy
wybuch. Zdobyta wiedza utatwi opracowywanie modeli
i zasad projektowania konstrukeji narazonych na kombi-
nacje termicznych i dynamicznych oddziatywan.

Kierownikiem projektu bedzie dr hab. inz. Tomasz Jan-
kowiak, prof. PP. W sktad zespotu wchodzga dr inz. Mi-
chat Malendowski oraz megr inz. Wojciech Szymkuc.
Badania zostang zrealizowane we wspotpracy z prof.
FrantiSkiem Waldem z Czech Technical University
w Pradze. Wysokoé¢ przyznanego finansowania to 1134
112 PLN. Projekt potrwa 36 miesiecy.

Red.

Erasmus Minister 2023

Dnia 27 czerwca br., podczas sesji plenarnej otwierajacej
konferencje Eracon 2023 na University of Tor Vergata
w Rzymie, Magdalena Zawirska-Wolniewicz, Kierownicz-
ka Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej zostata uhonoro-
wana nagroda ,Erasmus Minister 2023" European Asso-
ciation of Erasmus Coordinators. Wyréznienie przyznano
za wieloletnig prace i wktad na rzecz programu Erasmus+.
Nagrode wreczyt Vito Borelli z Komisji Europejskiej

Red.



Sesja na temat projektu
Peer-IR-view - Eracon 2023

W dniach 26-30 czerwca br., na uniwersytecie Tor Ver-
gata w Rzymie, miata miejsce tegoroczna edycja kon-
ferencji Eracon 2023 (European Association of Erasmus
Coordinators). Jej celem byto zacieénianie wspotpracy
i wymiana doSwiadczeA miedzy pracownikami zajmu-
jacymi sie programem Erasmus+. Podczas tego wyda-
rzenia, Magdalena Zawirska-Walniewicz, Kierowniczka
Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej oraz Marta Malep-
szak z Dziatu ds. Uniwersytetu Europejskiego prowadzi-
ty sesje dotyczaca projektu Peer-IR-view (PIRV).

Peer-IR-view (PIRV) to projekt w ramach partnerstw
strategicznych Erasmus+ KA2 realizowany przez siedem
Dziatéw Wspotpracy Miedzynarodowej (DWM) uczelni
zrzeszonych w Uniwersytecie Europejskim EUNICE. Ko-
ordynuje go Université Polytechnique Hauts-de-France.

Podczas sesji upowszechniajace rezultaty Peer-IR-view,
reprezentantki zespotu projektowego z Politechniki Po-
znanskiej przyblizyty idee wzajemnego wspierania sie
dziatéw wspotpracy miedzynarodowej poprzez wypra-
cowanie narzedzi optymalizujacych proces przekazywa-
nia wiedzy oraz dajgcych mozliwos¢ rozwoju kompetencji
w zakresie umiedzynarodowienia swoich pracownikdow.

Zrédto: www.put.poznan.pl

Stypendia Miasta Poznania
dla miodych badaczy

Miasto Poznan uhonorowato dokonania naukowe mto-
dych poznanskich badaczek i badaczy. Dwanascie 0séb
otrzymato Stypendium Naukowe. Wsrad nich znalazty
sie trzy osoby z Politechniki Poznanskiej:

- Bartosz Ciupek wyrézniony za optymalizacje cieplno-
-emisyjng kottéw grzewczych na paliwa state oraz ba-
dania nad poprawa jakosci powietrza.

- Grzegorz Miebs uhonorowany za badania nad syste-
mami wspomagania decyzji oraz ich wdrozeniami.

AKTUALNOSCI

- Witold Stachowiak nagrodzony za catoksztatt pra-
cy badawczej, a w szczegdlnosci za udowodnienie,
ze kation w herbicydowych cieczach jonowych moze
wykazywac dziatanie chwastobgjcze, porownywalne
z preparatami komercyjnymi i wbrew wczesniejszym
przekonaniom nie moze by¢ rozpatrywany jako sub-
stancja biologicznie nieaktywna.

Na konkurs wptyneto 86 wnioskéw, w tym 68 o Stypen-
dium i 18 o Nagrode Naukowa Miasta Poznania.

Red.

Studentka Informatyki
- pierwsza w brydzu
sportowym!

Maria Niklaus, studentka na kierunku Informatyka
i jednoczesnie zawodniczka Reprezentacji Polski, zdo-
byta ztoty medal podczas 18. Druzynowych Mistrzo-
stwa Swiata Junioréw w Brydzu Sportowym. Zawody
odbyty sie w dniach 31lipca - 7 sierpnia b r. w Veldhoven
w Holandii.

W turnieju uczestniczyto 12 druzyn z catego Swiata.
Reprezentacji Polski skornczyta pierwszy etap rozgry-
wek na pigtym miejscu. Nastepnie pokonata w play-of-
fach, kolejno zawodnikéw z Anglii, Norwegii, a w finale
-z Francji i zajeta pierwsze miejsce.

Red.

Poznan 2023 World Boccia
Challenger

W dniach 18-24 sierpnia b r. w hali sportowej im. Woj-
ciecha Weissa Centrum Sportu Politechniki Poznanskiej
odbyty sie Swiatowe zawody w sporcie 0s6b z niepetno-
sprawnosciami ,,Poznan 2023 World Boccia Challenger”.
Wzieto w nich udziat prawie 200 zawodnikéw z 30 kra-
jow z czterech kontynentéw, w tym reprezentacja Palski.
Rywalizacja toczyta sie w klasyfikacjach indywidualnych
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w réznych grupach niepetnosprawnosci oraz w klasyfi-
kacjach teamow i w klasyfikacji druzynowej. Zawodnicy
startujgcy w tym turnieju otrzymali punkty do rankingu
Swiatowego, ktory jest podstawg kwalifikacji do lgrzysk
Paraclimpijskich w Paryzu w 2024 roku.

Zawody zorganizowaty Polski Zwigzek Boccia i World
Boccia, a partnerami byli Polski Komitet Paraolimpijski

oraz Politechnika Poznanska.

Boccia, wywodzaca od wtoskiej gry w bule, jest najszyb-
ciej rozwijajacym sie sportem paraolimpijskim na Swiecie.

Red.

Miedzynarodowy
sptyw kajakowy

Politechnika Poznanska to studia w dobrym klimacie
i w przyjaznej atmosferze.

Z okazji Dnia Sportu, Dziat Wsp6tpracy Miedzynarodo-
wej zorganizowat sptyw kajakowy Warta. W wydarzeniu
uczestniczyli studenci z Hondurasu i Turgji, Iranu i In-
dii, Tanzanii i Ukrainy, Bangladeszu i Zimbabwe, Serbii,
Rwandy i Algierii. Atrakcjom nie byto konca! Pogoda do-
pisata, co stworzyto doskonate warunki do podziwiania
nadrzecznych krajobrazéw na trasie do Czerwonaka. Ca-
tose zakonczyt pikniki przy ognisku.

Niewatpliwie byta to forma aktywnosci, ktéra zapadta

WRZESIEN / PAZDZIERNIK 2023

w pamieci i wywarta na wszystkich uczestnikach nieza-
pomniane wrazenia. Celem sptywu byta przede wszyst-
kim integracja studentéw z réznych stron Swiata,
a radosne biesiadowanie na tonie natury oraz mnéstwo
pozytywnej energii tylko temu sprzyjato

Doktorantka PP z nagroda
Polskiej Akademii Nauk

Megr inz. Maria Kuznowicz z Wydziatu Technologii Che-
micznej otrzymata nagrode w Xl edycji konkursu Pol-
skiej Akademii Nauk Oddziatu w Poznaniu na najlepsza
prace badawcza opublikowang w 2022 r., ktérej wiodga-
cym autorem jest doktorant, w kategorii ,Nauki tech-
niczne”. Promotorem zwycieskiej dysertacji byt prof.
dr hab. inz. Teofil Jesionowski. Nagrode przyznano za
publikacje ,Glucose determination using amperometric
non enzymatic sensor based on electroactive poly (caf-
feic acid) @MWCNT decorated with CuO nanoparticles”
(Microchimica Acta).

W tym samym Konkursie wyrdznienie uzyskat mgr inz.
Krzysztof Martyn z Wydziatu Informatyki i Telekomuni-

kacji.

Nagrody zostaty wreczone podczas 102. Sesji Zgroma-
dzenia poznanskiego Oddziatu Polskiej Akademii Nauk.

Red.



Wiesci z wydziatow

Wydziat
Architektury

TAK! Chcemy podrézowaé koleja!

Wydziat Architektury wraz z Siecig Badawcza tukasie-
wicz - Poznanskim Instytutem Technologicznym zor-
ganizowat konkurs, ktérego uczestnicy mieli za zadanie
przedstawienie wizji wnetrz wagonéw kolejowych przy-
sztosci. Kreatywni studenci WA zaprezentowali Smiate
pomysty i rozwigzania, majace na celu utatwienie podroé-
zowania osobom niepetnosprawnym.

Jury skrupulatnie przeanalizowato wszystkie zgtosze-
nia i zmierzyto sie z nietatwym zadaniem wyboru naj-
lepszych propozycji. Na konkurs wptyneto 71 prac stu-
dentéw i studentek Wydziatu Architektury. Znajdowaty
sie wsrad nich m.in. dwuosobowe kuszetki z osobng ta-
zienka, nowoczesne kapsuty, w ktorych mozna przespac
cata podroz, wy-
godne miejsca
do pracy - no-
waoczesne prze-
dziaty kolejowe.

WIESCI Z WYDZIALOW

Oto lista zwyciezcow:

| miejsce - Piotr Karol Marciniak, Nina Olga Zdanowicz
Il miejsce - Aleksandra Jabtonska, Zofia Jurkiewicz

[l miejsce - Joanna Sitak, Jakub Sokotowski

GRATULUJEMY!
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Wiesci z SARP

25 prac dyplomowych, sposrod 60 zgtoszonych przez
oddziaty SARP z catego kraju, wybrat sad konkursowy
do Il etapu konkursu o Doroczng Nagrode SARP im.
Zbyszka Zawistowskiego ,Dyplom Roku” edycja 2023.
Wsréd nominowanych znalazta sie praca autorstwa
absolwentki Wydziatu Architektury, Anny Bukowy pt.
,Plastic Platforms. Nowa Typologia Manufaktury. Cer-
gy-Pontoise oraz Paryz, Francja”. Promotorem jest dr
hab. inz. arch. Agata Gawlak.

MODEL_LAB

Od potowy czerwca 2023 r. w budynku WAWIZ istnieje
mozliwos¢ pracy indywidualnej w pomieszczeniu 009
- Model_Lab.

Laboratorium podzielono na dwie czesci. W czesci otwar-
tej miesci sie wspadlna przestrzen ze stotami, krzestami,
kanapami i regatami. W czesci zamknietej, wydzielonej
metalowa siatka i zamykanej na klucz znajduja sie elek-
trosprzety, z ktérych mozna uzywac wytacznie pod opie-
ka pracownika WA.

Wiecej informacji na stronie:

https://architektura.put.poznan.pl/.../labo.../model-
-lab-009
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Bardziej

Neuroréznorodnos¢ i inkluzywnos¢ to temat wyma-
gajacy szczegodlnej uwagi nie tylko w biurach. Pozosta-
tosci tkanin zostaty wykorzystane przez studentow
Wydziat Architektury, ktérzy przygotowali i przeprowa-
dziliwarsztaty z dzie¢mi niepetnosprawnymi w lokalnym
osrodku Fundacja Bardziej. Tematem przewodnim prac
byta natura i polskie gory.

Pokaz strojow inspirowanych
kultura bambrow

Na zaproszenie Fundacji Puenta i z okazji rozpoczecia Fe-
stiwalu Tradycji Poznanskich, 4 sierpnia 2023 r. w Galerii
u Jezuitéw odbyto sie niecodzienne wydarzenie - pokaz
strojow wykonanych przez studentéw KN llumination
WAPP, inspirowanych ubiorami Bambréw. Stylizacje



wykonano z resztek materiatéw z firm Vank, Ridex.
Motywem przewodnim drugiego pokazu stata sie orna-
mentyka i kolorystyka domkéw budniczych na poznan-
skim Starym Rynku. Figury geometryczne z ich elewacji,
zostaty przeksztatcone w przestrzenne moduty, ktére
zmultiplikowane, zakomponowane i potaczone, daty
niepowtarzalne formy kostiuméw. Prezentowane stro-

Wydziat Automatyki,
Robotyki i Elektrotechniki

Z wielka przyjemnoscig informujemy o tym, Zze w ostat-
nim Rankingu Fundacji Edukacyjnej Perspektywy w roku
2023 kierunek studiéw: Automatyka i robotyka zajat
pierwsze miejsce!

Wiecej informacji znalez¢ mozna pod linkiem:
https://bit.ly/3LmMMed

Wielkie Gratulacje!

Mgr inz. Jakub Suder reprezentowat Wydziat podczas
Szkoty Letniejdla Doktorantéw (REUNICE Doctoral Sum-
mer School In Italy), ktéra odbyta sie w ramach Eunice
European University na uczelni partnerskiej - University
of Catania. Uczestnicy Letniej Szkoty dla Doktorantéw
wzieli udziat w spotkaniach i warsztatach dotyczacych
roznych aspektéw zwigzanych z tematyka tzw. Susta-
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je zawdzieczamy pracy 40 zaangazowanych studentéw
z pracowni badawczej , Architektura i moda” Il stopnia
kierunku Architektura. Nad ich powstaniem czuwata dr
hab. inz. arch. Hanna Michalak, prof. PP. Pokaz wzboga-
cita wystawa strojow i paneli akustycznych nawigzu-
jacych do tych samych modutéw oraz koncert muzyki
elektronicznej o etnicznym brzmieniu.

inable Science oraz mogli wypracowac wtasciwe wzorce
wspotpracy w miedzynarodowych zespotach.

Podczas Krajowej Konferencji Elektroniki w Dartéwku,
pan Wiktor Nowacki z kierunku Automatyka i Robo-
tyka uzyskat wyrdznienie za artykut pt. ,Niskobudze-
towy system wizyjny do automatycznych pomiaréw na
stanowisku zrobotyzowanym" przygotowany wspalnie
z mgr. Piotrem Géralem, dr. inz. Pawtem Pawtowskim
i prof. dr. hab. inz. Adamem Dabrowskim.

Serdecznie gratulujemy
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Student Al Tech autorem pracy
na INLG 2023

Inz. Mateusz Wozny, student specjalnosci Sztuczna In-
teligencja, jest pierwszym autorem pracy ,Generating
clickbait spoilers with an ensemble of large language
models”, zaprezentowanej podczas miedzynarodowej
konferencji w dziedzinie generacji jezyka naturalnego
International Natural Language Generation Conference
(INLG 2023). Wydarzenie, ktore odbyto sie w Pradze we
wrzesniu 2023 r., zorganizowano réwnolegle z forum An-
nual Meeting of the Special Interest Group on Discourse
and Dialogue (SIGDial 2023).

Praca Mateusza Woznego stanowi kontynuacje jego
wczesniejszych badan nad postami typu clickbait, kto-
re s3 powszechnym problemem w przestrzeni interne-
towej. Jedna z technik zapobiegania utraty czasu uzyt-
kownika poprzez czytanie nierelewantnych tresci, do
ktérych prowadzi clickbait jest generacja krétkich tek-
stow, ktore je neutralizuja (spoiler). Niestety, dotychczas
opracowane metody miaty mozliwos¢ jedynie generacji
najprostszych spoileréw w postaci fazy czy jednego zda-
nia, co agraniczato ich praktyczne uzycie i skutecznosc.
Autor zaproponowat nowg technike generacji spoileréw
przy pomocy zespotu duzych modeli jezyka, ktora jest
w stanie generowac takze najbardziej ztozony typ spoile-
ra (tzw. multi-part spoiler). Co istotne, metoda opiera sie
catkowicie na modelach jezykowych typu open source.

Wspdtautorem pracy i promotorem jest dr inz. Mateusz
Lango, adiunkt w Instytucie Informatyki Politechniki Po-
znanskiej.

Specjalnos¢ Sztuczna Inteligencja realizowana jest
w ramach projektu Akademia Innowacyjnych Zastoso-
wan Technologii Cyfrowych (Al Tech)

CRATULUJEMY!

WRZESIEN / PAZDZIERNIK 2023

Profesor Blazewicz
cztonkiem Academia Europea

Prof. dr hab. inz. Jacek Btazewicz otrzymat nominacje na
cztonka Academia Europaea - prestizowej europejskiej
organizacji naukowej, powotanej w 1988 r. z inicjatywy
The Royal Society of London (https://www.ae-info.org).

Serdecznie gratulujemy!
https://bit.ly/48pPWr|

70 pkt dla czasopisma FCDS

Zgodnie z komunikatem Ministra Edukacji i Nauki z 17
lipca 2023 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych
i recenzowanych materiatéw z konferencji naukowych,
czasopismo Foundations of Computing and Decision
Sciences publikowane przez Instytut Informatyki otrzy-
mato 70 pkt.

Foundations of Computing and Decision Sciences to re-
cenzowany kwartalnik o zasiegu miedzynarodowym wy-
dawany przez Instytut Informatyki od 1975 roku.

Specyficzna cecha czasopisma jest skupienie sie na po-
wigzaniach miedzy Informatyka i szeroko rozumianymi
naukami decyzyjnymi.



Studenci Al Tech
na konferencji SIGIR 2023

Czworo studentéw specjalnosci Sztuczna Inteligencja
uczestniczyto w SIGIR 2023 - the 46th International ACM
SIGIR Conference on Research and Development in Infor-
mation Retrieval. Jest to jedna z najwazniejszych konfe-

XXIII EDYCJA OGOLNOPOLSKIEGO KONKURSU o dyplom
i nagrode Prezesa Stowarzyszenia Inzynieréw i Techni-
kéw Mechanikéw Polskich (SIMP) na najlepszg prace dy-
plomowa o profilu mechanicznym wykonang i obroniong
w polskiej uczelni technicznej - rok akad. 2022/2023.

Serdecznie zapraszamy i zachecamy do udziatu w orga-
nizowanym konkursie

Szczegdtowe informacje zostaty umieszczone na stro-
nie internetowej: https://simp.pl/konkursy-simp-trwa-
ja-zapraszamy-do-udzialu/

WIESCI Z WYDZIALOW

rencji Swiatowych dotyczacych dziedziny przetwarzania
informagcji (information retrieval). Grupg opiekuje sie dr
inz. Mateusz Lango.

Specjalnosé Sztuczna Inteligencja realizowana jest w ra-
mach projektu Al Tech razem z Ministerstwem Cyfryzacji,
a uczestnictwo w miedzynarodowych konferencjach to
jeden z kluczowych elementéw programu ksztatcenia.

Dziekan WILIT o produkcji wodoru

Zapraszamy do obejrzenia programu ,Wielkopolski In-
formator Ekologiczny”, w ktérym dziekan wydziatu prof.
dr.hab.inz.Ireneusz Pielecha opowiadat o produkcji wo-
doru, kosztach jego produkgji, silnikach napedzanych
wodorem oraz zastosowaniach wodoru w transporcie.
Link do programu: https://bit.ly/45Mypbr

70-lecie Wydziatu Inzynierii
Ladowej i Transportu
Jubileusz 70-lecia Wydziatu Inzynierii Ladowej i Trans-

portu Politechniki Poznanskiej to Swieto wszystkich
pracownikéw, bytych pracownikéw, studentéw, dok-
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torantéw, absolwentéw i wszystkich zaprzyjaznionych
0s6b Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Transportu.

Dziekan Wydziatu, profesor Ireneusz Pielecha zaprasza-
jac na jubileusz napisat: ,Wydarzenie odbedzie sie 30
wrzesnia 2023 r. w Auli Magna, w Centrum Wyktado-
wym w Poznaniu, a uroczystosci beda okazja do podsu-
mowania dorobku dydaktycznego, naukowego oraz spo-
tecznego Wydziatu, beda réwniez czasem wspomnien
wymiany pogladéw oraz planéw na przysztosc.

Wydziat Inzynierii Ladowej i Transportu jest kontynu-
atorem czesci Wydziatu Budownictwa i Inzynierii $ro-
dowiska oraz Wydziatu Inzynierii Transportu. Powstanie
wydziatu o nowej nazwie byto efektem wprowadzenia
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, ktéra wymusita zmiany organizacyj-
ne na Politechnice Poznanskiej, polegajace na tworzeniu
wydziatéw w obrebie jednej dyscypliny. Jednostki, z kté-
rych utworzono wydziat maja historie siegajaca 1945 r.,
gdy rozpoczeta dziatalnos¢ Szkota Inzynierska, w ktérej
w 1953 r. powotano m.in. Wydziat Budownictwa oraz
Wydziat Mechanizacji Rolnictwa. W kolejnych etapach
rozwoju Palitechniki Poznanskiej oba wydziaty zmieniaty
wielokrotnie nazwe w zwigzku ze zmiang zakresu kom-
petencji. W 1956 r. Wydziat Budownictwa zmienit nazwe
na Wydziat Budownictwa Ladowego, a w 1993 r. na Wy-
dziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowi-
ska oraz w 2007 r. na Wydziat Budownictwa i Inzynierii
Srodowiska. Natomiast Wydziat Mechanizacji Rolnictwa
w 1967 r. zmienit nazwe na Wydziat Maszyn Roboczych
i Pojazdéw, w 2000 r. na Wydziat Maszyn Roboczych
i Transportu oraz w 2018 r. na Wydziat Inzynierii Trans-
portu” Gratulujemy udanego jubileuszu oraz sukceséw
w kalejnych latach funkcjonowania Wydziatu!

LAUREATKA KONKURSU
MINIATURA 7

71 badaczek i badaczy zrealizuje pojedyncze dziatania
naukowe dzieki finansowaniu z NCN w czwartej rundzie
konkursu MINIATURA 7. Otrzymaja oni niemal 2,7 min zt
na badania wstepne i pilotazowe, kwerendy, staze na-
ukowe i wyjazdy badawcze lub konsultacyjne.
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Laureatka Konkursu jest dr inZ. Zuzanna Sydow z \Wy-
dziatu Inzynierii Ladowej i Transportu, ktéra otrzymata
sradki na realizacje dziatania naukowego pn. ,Wytwo-
rzenie nowego ekologicznego materiatu na bazie su-
rowca odpadowego do zastosowan tribologicznych”.
Celem jej projektu jest wytwaorzenie i wstepne wyselek-
cjonowanie materiatu kompozytowego do zastosowan
tribologicznych, gdzie wypetniaczem bedzie lokalny su-
rowiec odpadowy.

Cratulacje!

Czasopismo ,,Combustion Engines”
otrzymato 100 pkt !

Na stronach Ministerstwa Edukacji i Nauki ukazat sie
komunikat z dnia 17 lipca 2023 r. w sprawie wykazu
czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw
z konferencji miedzynarodowych, w ktérym czasopismo
,Combustion Engines” ma przyznane 100 pkt.

,Combustion Engines” jest miedzynarodowym czasopi-
smem naukowym, wydawanym przez Polskie Towarzy-
stwo Naukowe Silnikéw Spalinowych (PTNSS) z siedziba
na Politechnice Poznanskiej. Poczatki periodyku siegaja
lat 60. XX wieku. Obecnie, w zwigzku z dynamicznym roz-
wojem uktadéw napedowych maszyn i pojazdéw, ,,Com-
bustion Engines”, zachowujac swoj historyczny tytut, pu-
blikuje prace zwigzane nie tylko z silnikami spalinowymi,
ale takze innymi uktadami napedowymi, w tym napeda-
mi hybrydowymi, elektrycznymi oraz ogniwami paliwo-
wymi i innymi rozwigzaniami wykorzystujgcymi wodor.

Rada Naukowa oraz Redakcja ma w swoim sktadzie
przedstawicieli polskiej oraz zagranicznej nauki (z Japo-
nii, Brazylii, Szwajcarii, Austrii, Chin, Indii, USA, Butgarii,
Izraela, Holandii), co $wiadczy o znacznym umiedzynaro-
dowieniu czasopisma.

Redakcja ,Combustion Engines” serdecznie zaprasza do
publikowania prac na jego tamach oraz do lektury. Kwar-
talnik jest dostepny w wersji drukowanej oraz elektro-
nicznej (open access) na stronie: http://www.combu-
stion-engines.eu.
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Wydziat Inzynierii Materiatowej

i Fizyki Technicznej

W ramach prac prowadzonych w SENSOR LAB, Zaktadu
Fizyki Powierzchni i Nanotechnologii PP, a takze dzieki
wspoétpracy z Wielkopolskim Centrum Zaawansowanych
Technologii CZT-UAM, naukowcom udato sie opracowac
i zbudowac uniwersalny czujnik zdolny do wykrywania
pola magnetycznego w warunkach nieosiggalnych dla
swoich komercyjnie dostepnych odpowiednikéw.

Osiggniecie jest o tyle ciekawe, ze wytwaorzony sensor
powstat niemal wytacznie w oparciu o infrastrukture
akademicka Politechniki Poznanskiej, @ mimo to moze
by¢ wykorzystywany przemystowo. Wyniki podsumo-
walismy w krétkim anonsie na tamach czasopisma IEEE
Sensors Letters, pt. Magnetic Field Sensor Operating
From Cryogenics to Elevated Temperatures, co zostato
docenione przez Amerykanski Instytut Inzynieréw Elek-
trykow i Elektronikow, ktéry wystosowat zaproszenie
do wygtoszenia referatu podczas jednej z najwiekszych
Swiatowych konferencji branzowych, poswieconych te-
matyce czujnikéw: IEEE SENSORS 2023 w Wiedniu.

Na uwage zastuguje fakt, ze artykut powstat w scistej
wspotpracy ze studentami oraz doktorantami ZFPiN,
a na efekt koncowy ztozyty sie wyniki zebrane takze
w ramach prac magisterskich i inzynierskich. Studenci
ZFPiN, realizujac swoje prace dyplomowe, mieli tez oka-
zje pracowac dodatkowo w ramach projektu finansowa-
nego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ktéry
umozliwit osiggniecie zatozonych celow.

CRATULUJEMY!

Znajdz réznice w inzynierii
materiatowej

Zapraszamy do udziatu w zagadkach dotyczacych inzy-
nierii materiatowe;.

Do badania r6znych materiatéow wykorzystywane s3
roznego optyczne
i elektronowe). Rozwdj technologii powoduje, ze kaz-

rodzaju mikroskopy (najczescie

dego dnia opracowywane s3 nowe materiaty. Obecnie
inzynierowie moga wybiera¢ sposréd 160000 réznych
materiatow.

Zdjecia z mikroskopéw SEM (skaningowy mikroskop
elektronowy) i OM (mikroskop optyczny) materiatdéw
wytwarzanych i badanych w Instytucie Inzynierii Mate-
riatowej sg umieszczone pod linkiem:
https://phys.put.poznan.pl/sites/default/
files/2023-09/Znajdz%20rdznice.pdf

Zapraszamy do poszukania roznic - ile ich jest?

Przestrajalne biomimetyczne
btony bakteryjne z dwu-

i trojskiadnikowych mieszanin
lipidow oraz ich zastosowanie

w testach
przeciwdrobnoustrojowych

- opracowanie doktfadne
modelowe biony bakteryjne

Grupa prof. tukasza Piatkowskiego we wspétpracy

z prof. Rumiana Dimova z Max Planck Institute of Collo-
ids and Interfaces w Poczdamie, podjeta sie opracowa-
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nia bardziej doktadnych modelowych bton bakteryjnych.
Zaproponowane madele umozliwiajg petng modyfikacje
sktadu, tak aby w jak najwiekszym stopniu oddac pro-
fil lipidowy oraz strukture bton charakterystycznych
dla konkretnych szczepéw bakterii gram-ujemnych oraz
gram-dodatnich. Wyniki badan opublikowane zosta-
ty w czasopismie BBA Biomembranes: https://doi.or-
g/10.1016/j.bbamem.2023.184194

Rekonstrukcja precyzyjnych pod wzgledem sktadu
i strukturalnej organizacji, a zarazem uproszczonych
modeli bton komérkowych jest jednym z najbardziej wy-
magajacych celéw biologii syntetycznej. Znaczaca ilosc
dotychczasowych badan poswiecono btonom eukario-
tycznym, podczas gdy ich odpowiedniki wystepujace

Wydziat Inzynierii
Mechanicznej

Konferencja MANUFACTURING

juz 3 listopada!

Wielkimi krokami zbliza sie Manufacturing: Miedzyna-
rodowa Konferencja Naukowo-Techniczna coraz blizej -
organizatorzy czekajg na Wasze artykuty naukowe tylko

do 3-go listopada!

Szczegéty na https://manufacturing.put.poznan.pl/
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w organizmach prokariotycznych opisywane s3 przez
bardzo uproszczone modele, sktadajace sie najczesciej z
jednego rodzaju lipidu.

Szkota Letnia
projektu EMERALD

Silna reprezentacja Wydziatu i cztonkéw kota naukowe-
go D3DAL na Miedzynarodowej Szkole Letniej projektu
EMERALD

W dniach 28.08-04.09 na norweskim University of Agder
w Grimstad odbyta sie szkota letnia projektu EMERALD,
w tematyce ,Virtual e-learning platform experience in
biomechatronics”. Prowadzone byty zajecia w tematyce
wirtualnego projektowania urzadzen biomechatronicz-
nych, takich jak ortezy i protezy. W sktad konsorcjum
European Network For 3D Printing of Biomimetic Mecha-
tronic Systems wchodzg eksperci z Technical University
of Cluj-Napoca (Rumunia), Politechnika Poznanska, Po-
litehnica University of Bucharest (Rumunia), University
of Agder (Norwegia) i firma prywatna BIZZCOM s.r.o.
(Stowacja).

Nasz Wydziat reprezentowali eksperci: prof. Filip Gorski
oraz mgr Natalia Wierzbicka. Prof. Gérski prowadzi wy-
ktady oraz warsztaty zwigzane z automatyzacja projek-



towania mechatronicznych ortez i protez oraz opraco-
wywania aplikacji wirtualnej i mieszanej rzeczywistosci.
W szkole brato udziat 6 studentow WIM reprezentuja-
cych KN D3DAL z kierunkéw Inzynieria Biomedyczna
oraz Mechatronika.

Z przyjemnoscig informujemy, ze dr hab. inz. Danuta
Matykiewicz z Instytutu Terchnologii Materiatéw zosta-
ta laureatem konkursu Miniatura organizowanego przez
Narodowe Centrum Nauki. Pani doktor otrzymata srodki
pieniezne na realizacje dziatania naukowego pn. ,Ocena
wtasciwoscii struktury zywicy epoksydowej otrzymanej
z pochodnych eugenolu”. Celem jej projektu jest wytwo-
rzenie zywicy epoksydowej z pochodnych eugenolu oraz
jej charakterystyka jako tworzywa chemoutwardzalne-
go do zastosowan w koampozytach polimerowych.

https://www.ncn.gov.pl/aktualnosci/2023-07-24
-trzecia-lista-miniatura-7
Serdecznie gratulujemy!
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Specjalny program stazowy!

Na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn uruchomio-
no specjalny program stazowy™ Inzynier Przysztosci
(*tylko na WIM), w ramach ktérego juz po 4 semestrze
Studenci rozpoczynaja staze zawodowe, a nastepnie
zostaja w wybranych przedsiebiorstwach juz do konca
| stopnia studiow.

W okresie wakacyjnym studenci realizuja kilkutygodnio-
we zadania w firmach, a nastepnie... s3 w firmach przez
caty tydzien w kazdym miesigcu zajec¢ dydaktycznych!
Efekty ksztatcenia zapewnione s3 podczas zaje¢ na
Uczelni, a na stazach Studenci poszerzaja swoj3 wiedze
i zdobywaja niezbedne doswiadczenie.

W pierwszej edycji programu studenci beda mieli okazje
odbywac staz w firmach:

- BLUM Polska Sp. z 0.0. (Jasin),

- H.CEGIELSKI-Fabryka Pojazdéw Szynowych Sp. z o.0.
(Poznan),

- H.CEGIELSKI-POZNAN S.A. (Poznan),

- INTROL PRO-ZAP Sp. z 0.0. (Ostréw Wielkopaolski),

- PROMAG S.A. (Poznan),

- SAMSUNG Electronics Poland Manufacturing Sp.
z 0.0. (Wronki).

Wszystkich zainteresowanych wspoétpraca w ramach
programu stazowego zachecamy do kontaktu z prodzie-
kan ds. wspotpracy z gospodarka Justyng Trojanowska
(e-mail: justyna.trojanowska@put.poznan.pl)
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Wydziat Inzynierii Srodowiska

i Energetyki

Zapraszamy na
3'rd Polish IWA Young Water
Professionals

Zapraszamy na trzecig edycje krajowej kanferencji IWA
Young Water Professionals, ktéra odbedzie sie na Poli-
technice Poznanskiej w dniach 15-17 listopada 2023 r.

Udziat w tym wydarzeniu to doskonata okazja do zapre-
zentowania swoich badan w formie plakatu naukowego
lub prezentacji ustnej. Konferencja nastawiona jest na
wymiane wiedzy oraz dyskusje naukowe miedzy na-
ukowcami z catego Swiata. Zostata objeta patronatem
JM Rektora Politechniki Poznanskiej. Organizacjg zajmu-
je sie Instytut Inzynierii Srodowiska i Instalacji Budow-
lanych PP.

Link do strony www:
http://ywp.put.poznan.pl/pl/polski/

ZMIANA PRACY DZIEKANATU
- Reorganizacja

Uprzejmie informujemy o zmianach w zakresie organiza-
¢ji pracy Dziekanatu WISIE.

Od 1 sierpnia 2023 r. cata obstuga studentéw (stacjonar-
nych, wszystkie kierunki) bedzie odbywac sie w Zinte-
growanym Centrum Obstugi (ZCO).

Osoby odpowiedzialne za wszystkie kierunki
(bez podziatu):

Pani Magdalena Szymanska,
magdalena.szymanska@put.poznan.pl
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Pani Anna Rymska,
anna.rymska@put.poznan.pl

Telefon. 61665 2945
Miejsce : Budynek BM (z zegarem),
parter, pok. 18

Z harmonogramem prac dziekanatu ZCO
prosimy zapoznac sie na stronie:
www.zco.put.poznan.pl

Serdecznie dziekujemy Paniom: Hannie Wesotowskiej
oraz Arlecie Pienkowskiej za lata wspétpracy ze studen-
tami i studentkami wydziatu!

Rozstrzygniecie
konkursu Veolii Poznan
na prace dyplomowe

W tegorocznej edycji konkursu Veolia Poznan na naj-
lepsze prace inzynierskie obronione przez studentéw
Politechnika Poznanska do finatu zakwalifikowato sie
czterech studentéw z Wydziatu Inzynierii Srodowiska
i Energetyki. Ich prace dyplomowe, zrealizowane pod kie-
runkiem dr. inz. Grzegorza Dombka oraz drinz. Katarzyny
Ratajczak zostaty wysoko ocenione przez jury.

W finale | miejsce i nagrode gtéwna (w wysokosci 5 tys.
zt) zdobyt Mateusz Satadiak i jego praca pt. ,Solarny
system nawadniania szklarni oparty na instalacji foto-
woltaicznej typu off-grid”. Promotorem jest drinz. Grze-
gorz Dombek

Na kolejnych miejscach uplasowaty sie 3 studentki, kto-
rych promotorem jest dr inz. Katarzyna Ratajczak:



+ Urszula Derkacz z pracg pt. ,Modelowanie budynku
energooszczednego zlokalizowanego w réznych kra-
jach Europy pod katem energooszczednych rozwigzan
instalacyjno-budowlanych”.

- Michalina Mileszko z praca pt. ,Wykorzystanie tech-
nologii BIM na przyktadzie instalacji HVAC hali wysta-
wowej”.

Wydziat Inzynierii
Zarzadzania

Sukces w konkursie Enactus
Poland National Competition

Projekt Nici z Planety zdobyt 3. miejsce w ENACTUS PO-
LAND NATIONAL COMPETITION 2023.

Nasz team w sktadzie: Wiktoria Borucka, Aleksandra
Biniak, Olga Grzyb i Mateusz Strzelecki, perfekcyjnie
przedstawit zatozenia projektu Nici z Planety podczas
konkursu Enactus Poland National Competition. Otrzy-
malismy wysokie noty jury, w sktad ktérego wchodzili
prezesi i przedsiebiorcy znanych firm, takich jak: Orac-
le, BNP Paribas, BGK, BIC, BP, Pfizer, Agencja Rozwoju
Przemystu SA. DOZ SA.

Celem projektu Nici z Planety jest podniesienie Swiado-
mosci ekologicznej spoteczenstwa, przedtuzenie zycia
ubran i ponowne wykorzystanie materiatow tekstyl-
nych. Opieke naukowa sprawuje dr Agnieszka Krugietka,
a arganizacyjng - megr inz. Wiktoria Kanciak.

To nie wszystko! Kolejny nasz projekt ,Komunikacja
Sukcesu” zdobyt 1. miejsce w wyzwaniu CSR organi-
zowanym przez Totalizator Sportowy. W tym wyda-
rzeniu PP reprezentowat zespét w sktadzie: Adam
Tarczynski, Wiktor Tomczak, Michat Zielinski oraz
Marcin Rapiejko. Celem wyzwania byta realizacja pro-
jektu, ktéry pozwoli wykorzysta¢ bogactwo wiedzy
i umiejetnosci wszystkich pracownikow, przyniesie

WIESCI Z WYDZIALOW

- Zuzanna Pieczek z praca pt. ,Symulacje oSwietlenia
dziennego dla wybranych konfiguracji stolarki okiennej
i ich wptyw na zapotrzebowanie energii w budynku”.

Serdeczne gratulacje!

im wymierne korzysci oraz wzmocni potencjat firmy
zrébwnowazonej spotecznie.

JestesSmy dumni z naszych osiggniec, ale nasza praca sie
nie konczy. Czekajg nas nowe wyzwania i realizacja dal-

szych etapow projektu.

Tekst pochodzi ze strony: www.wiz.put.poznan.pl
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Warsztat programowy na temat
rozwoju wspotpracy z TH Wildau

Dnia 21czerwca 2023 r. na terenie Wydziatu Inzynierii Za-
rzadzania zorganizowano warsztat programowy polsko-
-niemiecki. Celem spotkania byto uzgodnienie progra-
mu wspolnej specjalnosci na kierunku logistyka (studia
Il stopnia z podwojnym dyplomem). Przedyskutowano
takze inne formy poszerzenia wspotpracy z Technische
Hochschule Wildau.

Dotychczasowa wspétpraca naszego Wydziatu z TH Wil-
dau koncentrowata sie na prowadzeniu zajec przez wy-
ktadowcéw obu uczelni w ramach wymiany kadry dydak-
tycznej (program Erasmus-+) oraz organizacji warsztatow
z udziatem studentéw polskich i niemieckich. Biorac pod
uwage duzy potencjat Wydziatu Inzynierii Zarzadzania
i logistykéw z uczelni niemieckiej, przygotowywane jest
poszerzenie wspolnych dziatan, zwtaszcza w obszarze
dydaktycznym. Warsztat programowy zorganizowat In-
stytut Logistyki WIZ. Ze strony niemieckiej udziat wzieli
Prof. Dr ing. Marcus Ulrich Abramowski (Fachbereich In-
genieur- und Naturwissenschaften) oraz Vitalyia Tomm
(International Office TH Wildau), ze strony polskiej - dy-
rektor Instytutu Logistyki prof. PP tukasz Hadas, prof.
PP Marek Szczepanski (gtéwny organizator wydarzenia),
dr Ewa Badzinska, wspomagani przez prodziekan WIZ,
prof. PP Agnieszke Stachowiak, a od strony uzgodnien
spraw administracyjnych - panig Kaline Musiat z Dzie-
kanatu WIZ oraz przedstawicielki Dziatu Edukacji Usta-
wicznej i Miedzynarodowej - kierownik Magdalene-Wol-
niewicz Zawirska i Olhe Vakhrine.

Wydziat Technologii
Chemicznej

Dzieki wspotpracy Politechniki Poznanskiej z firma
PozLab, studenci kierunku Inzynieria Farmaceutyczna
mielimozliwos¢ blizszego zapoznania sie z dziatalnoscia
w sektorze R&D, analityki chemicznej dla branzy far-
maceutycznej.

WRZESIEN / PAZDZIERNIK 2023

Biorac pod uwage duze zaangazowanie i che¢ wspotpra-
cy z obu stron, s3 duze szanse na realizacje wspolnych
zamierzen z TH Wildau.

Prof. Marek Szczepanski

Tekst pochodzi ze strony: www.wiz.put.poznan.pl

Konferencja naukowa
Marketing — Rozwoj - Jakos¢

Zapraszamy do udziatu w konferencji naukowej organi-
zowanej przez pracownikéw Zaktadu Marketingu i Roz-
woju Organizacji pt. Marketing-Rozwaj-Jakosc.

Tematyka konferencji obejmuje zagadnienia dotyczace:
zarzadzania marketingowego, zarzadzania przedsiebior-
stwami rodzinnymi, zarzadzania kompetencjami, marke-
tingu kompetencji, jakosci w zarzadzaniu, rozwoju orga-
nizacji, rozwoju kadr, psychologii zarzadzania, ilosciowej
i jakosciowej metodyki badan, rozwoju i zastosowania
metod i narzedzi systemow szarych.

Jesli chcesz poznac najnowsze wyniki badan z dziedziny
zarzadzania i jakosci, zaprezentowac wtasne osiggniecia,
nawiazac relacje z innymi uczonymi o podobnych zainte-
resowaniach - zarejestruj sie i dotgcz do wydarzenia.
Badz z nami 22 i 23 listopada 2023 r.

Wiecej na stronie: https://bit.ly/3EBfSBD



Dzieki uprzejmosci Dr Matgorzaty Gurynowicz (Kierow-
nik Dziatu Kadr i Administracji), Pani Adriany Kubackigj
(Specjalista ds. Zapewnienia Jakosci i Walidacji, Absol-
wentka WTCh) i Pana Stefana Matycha (Gtéwny Ekspert
ds. Rozwoju Produktéw i Transferu Technologii) zoba-
czyli, jak przebiega rozwaéj nowych produktow, jakie sa
wymagania regulacyjne i jak funkcjonuje rynek farma-
ceutyczny.

Dziekujemy réwniez Pani Wiktorii Zych, Dr Magdalenie
Hetmanskiej, Panu Grzegorzowi Marcowi za przedsta-
wienie obszaréw laboratoryjnych i technologicznych

To cenne doSwiadczenie edukacyjne, ktére pomaga zro-
zumie¢, mechanizm dziatania firmy, pozna¢ wyzwania
w tym sektorze oraz przekonac sie, jak teoria zwigzana
z farmacja, technologia i inzynierig chemiczna znajduje
praktyczne zastosowanie w rzeczywistosci.

Warto tez podkreslic znaczenie spotkania i rozmow
z ekspertami z branzy farmaceutycznej. Co cieszy, stu-
denci aktywnie angazowali sie w dyskusje, zadajac wie-
le pytan i pozostawiajac dobre wrazenie. Niewgatpliwie
przyczyni sie to do wzmocnienia pozycji przysztych ab-
solwentéw kierunku Inzynieria Farmaceutyczna na ryn-
ku pracy.

Opiekunami wycieczki byli: dr inz. Marcin Wysokowski
i drinz. Robert Frankowski

WIESCI Z WYDZIALOW

nej dziedzinie chemii i nauk pokrewnych. Szczeg6ing
uwage poswiecono chemii supramolekularnej, organicz-
nej, (foto)katalitycznej czy biochemicznej, co aktualnie
stanowi podstawe wielu kierunkéw wspdétczesnych ba-
dan prowadzacych do powstania nowych, funkcjonal-
nych (nano)materiatéw, katalizatorow itp.

W sktad Komitetu Naukowego Kongresu wszedt Rektor
Politechniki Poznanskiej prof. dr hab.inz.Teofil Jesionow-
ski, a w sktad Komitetu Organizacyjnego prof. dr hab.inz.
tukasz Klapiszewski.

Wyroéznienie dla Artura Jedrzaka
za komunikat naukowy

Dr inz. Artur Jedrzak otrzymat wyréznienie na konfe-
rencji Baltic Chemistry Conference, organizowanej przez
Uniwersytet Gdanski w dniach 27-28 maja 2023 r. Wy-
gtosit on komunikat pod tytutem ,Portable biosensor
with hybrid nanomaterial for POCT application”.

Serdecznie gratulujemy i zyczymy dalszych sukceséw!

PP wspotorganizatorem 2nd
French-Polish Chemistry Congress

W dniach 28-31 sierpnia 2023 r. odbyt sie 2nd French-
-Polish Chemistry Congress w Montpellier (Francja),
ktorego Politechnika Poznanska byta wspétorganiza-
torem. Oprdcz przedstawicieli PP, w organizacje Kon-
gresu zaangazowali sie naukowcy m. in. z Uniwersyte-
tu im.Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz Ecole Nationale Supérieure de Chi-
mie de Montpellier.

Celem Kongresu jest popularyzacja osiggniec¢ polskich
i francuskich zespotéw badawczych w szeroko rozumia-

Student WTCH finalista
konkursu ,,Studencki Nobel 2023”

Student naszego Wydziatu, Marcel Jakubowski zostat
finalistg XIV edycji konkursu Studencki Nobel. Jest to
program stypendialny tworzony przez organizacje stu-
dencka i skierowany do studentow uczelni wyzszych
wyrézniajacych sie swoja ambicjg i zaangazowaniem.

Cratulujemy!

Materiaty na podstawie
stron www i social mediow
zebrata i opracowata
Iwona Kawiak-Sosnowska
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POLITECHNIKA POZNANSKA PODPISAtA POROZUMIENTIE Z URZEDEM LOTNICTWA CYWILNEGO

Politechnika Poznanska
podpisata porozumienie
Zz Urzedem Lotnictwa Cywilnego

dniu 12 wrzesnia

2023 r. podpisa-

no  porozumienie

0 wspotpracy po-
miedzy Politechnika  Poznanska
a Urzedem Lotnictwa Cywilnego.

Strony reprezentowali prof. dr hab.
inz. Teofil Jesionowski - JM Rektor
Politechniki Poznanskiej oraz An-
drzej Kotwica, p.o. Wiceprezesa ds.
Standardéw Lotniczych.

Sygnatariusze
li korzysci ptynace z porozumienia
obejmujacego wspotprace w zakre-

zgodnie podkresli-

sie zarzadzania bezpieczenstwem
w lotnictwie cywilnym Rzeczypo-
spalitej Polskigj.

Podjeta wspdtpraca ma na celu wy-
miane informacji (wydarzenia, szko-

lenia, warsztaty), opracowywanie
ekspertyz i statystyk, organizowa-
nie spotkan majacych na celu podno-

szenie Swiadomosci oraz propago-

BADANIA
| ROZWOJ

RAPORT 2022

put.poznan.pl/artykul/
badania-i-rozwoj-raport-2022
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wanie dobrych praktyk w obszarze
bezpieczenstwa wykonywania ope-
racji lotniczych w lotnictwie cywil-
nym.




Spotkanie
konsorcjum EUNICE

Konsorcjum EUNICE, ktorego liderem jest Poli-
technika Poznanska, swietuje trzecig rocznice ist-
nienia, a jednoczesnie wkracza w nowg faze w ra-
mach projektu Uniwersytetu Europejskiego, ktory
otrzymat niedawno dofinansowanie na kolejne 4
lata do roku 2027. Nastepny etap oznacza jedno-
czesnie rozszerzenie sojuszu z 7 do 10 partnerow,
co otwiera szereg nowych mozliwosci wspotpracy
w ramach konsorcjum EUNICE.

SPOTKANIE KONSORCJUM EUNICE

dniach 18-19 wrze-

snia, na uczelni

partnerskiej w Ka-

tanii, odbyto sie
spotkanie projektowe z udziatem
Rektoréw odbyto sie spotkanie
z udziatem Rektoréw, pracownikéw
zajmujacych sie wdrozeniem zato-
zen projektowych a takze studen-
téw, reprezentujacych wszystkie
uczelnie zrzeszone w ramach Soju-
szu EUNICE. Celem spotkania byto
podsumowaniem dotychczasowych
osiggniec konsorcjum.

Spotkanie byto okazjg do sprecyzo-
wania wspolnej misji i strategii dla
catego sojuszu. Wydarzenie byto
rowniez okazja do zharmonizowa-
nia proceséw edukacyjnych i admi-
nistracyjnych wsrdd partneréw oraz
promowania doskonatosci pedago-
gicznej i innowacji w ramach kon-
sorcjum. Poruszono réwniez tema-
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SPOTKANIE KONSORCJUM EUNICE

ty dotyczace europejskich wartosci
i kompetencji globalnych oraz powia-
zan pomiedzy uczelnig a otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Politechnike Poznanska reprezen-
towaty wtadze uczelni JM Rektor
prof. dr hab. inz. Teofil Jesionowski,
Prarektor ds. Nauki prof. dr hab. inz.
Wojciech Sumelka oraz Prorektor ds.
Wsp6tpracy Miedzynarodowej dr
hab. inz. Pawet Sniatata, prof. PP.

GCosciem  specjalnym  wydarzenia
byta dr Iwona Jabtonska (Oficer Pro-
jektowy EUNICE z ramienia Komisji
Europejskiej).

Spotkanie dato réwniez mozliwos¢
zaciesnienia relacji miedzy osobami
zaangazowanymi (na réznych szcze-
blach) w tworzenie tej przysztoscio-
wej inicjatywy i wskazato wspdélng
droge, ktéra wszystkie 10 uczelni
partnerskich bedzie podazato przez
kolejne 4 lata.

WRZESIEN / PAZDZIERNIK 2023



SPOTKANIE PRZEDSTAWICIELT KONSORCJUM EUNICE I PROREKTOROW DS. NAUKI

Spotkanie przedstawicieli
konsorcjum EUNICE
i Prorektorow ds. Nauki

Dnia 5 czerwca 2023 r. na Politechnice Poznanskiej odby-
to sie spotkanie Zarzadu organizacji EUNICE AISBL. EU-

NICE AISBL to organizacja non-profit, oparta na prawie

belgijskim, zrzeszajgca uniwersytety bedgce partnerami

w ramach Uniwersytetu Europejskiego EUNICE. Wsrod

sygnatariuszy znajduje sie takze Politechnika Poznanska.

Gospodarzami spotkania byli Rektor, prof. dr hab. inz. Teo-

fil Jesionowski oraz Prorektor ds. Wspotpracy Miedzyna-

rodowej, dr. hab. inz. Pawet Sniatata, prof. PP.

potkanie Zarzadu EUNI-
CE AISBL stato sie oka-
zja do przeanalizowania
mozliwosci podejmowania

wspalnych, strategicznych inicjatyw,
szczegblnie w obszarze nauki, a tak-
ze zrédet ich finansowania. Dyskusje
koncentrowaty sie na misji konsor-

cjum EUNICE w dziedzinie nauki,
opracowaniu profili badawczych, bio-
rac pod uwage ich zgodnos¢ z zato-
zeniami UE, a takze celami zréwno-
wazonego rozwoju. Spotkanie byto
réwniez sposobnoscia do pracy nad
prawnymi i finansowymi aspektami
EUNICE AISBL, jako organizacji okre-
Slajacej obecne ramy prawne Uniwer-
sytetu Europejskiego EUNICE.

W ramach tego wydarzenia, goscili-
smy réwniez Prorektoréw ds. Nauki
z uczelni partnerskich EUNICE. Spo-
tkali sie oni w celu pogtebienia ak-
tywnosci naukowej w ramach kon-
sorcjum. W tych obradach, zramienia
PP, uczestniczyt Prorektor ds. Na-
uki, prof. dr hab. inz. Wojciech Su-
melka. Poruszono tez kwestie fi-
nansowania, mozliwosci wspélnego
aplikowania o granty oraz tworzenia
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zespotow badawczych, ktére beda
miaty potencjat do przeksztatcenia
sie w tzw. EUNICE Research Hubs.
Duze znaczenie bedzie miato zaan-
gazowanie zewnetrznych partneréw
miedzynarodowych, dzieki obecno-
Sci Uniwersytetu Europejskiego EU-
NICE, w innych europejskich sieciach
oraz inicjatywach. Spotkanie Prorek-
toréw ds. Nauki, pierwsze tego ro-
dzaju, to wazny krok w kierunku roz-
woju wspolnej strategii dla inicjatyw
badawczych konsorcjum.

Na réwnolegle prowadzonych se-
sjach, pracownicy z uczelni part-
nerskich EUNICE, reprezentujacy
dziaty IT, omawiali mozliwe przy-
szte rozwigzania informatyczne,
réwniez w odniesieniu do przed-
siewzie¢ naukowych. Program
spotkania, prowadzonego przez
mgr. inz. Michata Weissenberga,
obejmowat analize istniejgcych
platform informatycznych i sciezki
ich rozwoju w projektach EUNICE
i REUNICE. Gtéwny nacisk potozono
na nowo utworzone na Politechnice
Poznanskiej Wirtualne Laborato-
rium EUNICE, jego wykorzystanie
i oferowane funkcjonalnosci.



0 trzech latach pilotazu,

w styczniu 2023 r., kon-

sorcjum EUNICE zgtosito

nowy projekt w konkursie
Erasmus+, dedykowanym Uniwer-
sytetom Europejskim. Odnieslismy
sukces i otrzymalismy dofinansowa-
nie KE, zapewniajace trwatos¢ dzia-
tan sojuszu do 2027 .

Konsorcjum  EUNICE  powstato
w 2020 r. jako miedzynarodowa ko-
alicja 7 publicznych uczelni. Znala-
zty sie w nim: Politechnika Poznan-
ska (lider projektu), University of
Mons (Belgia), University of Vaasa
(Finlandia), University of Catania
(Wtochy), University of Cantabria
(Hiszpania), Université Polytechni-
gue Hauts-de-France (Francja) oraz
Brandenburg University of Techno-
logy Cottbus-Senftenberg (Niem-
cy). W 2022 r. konsorcjum zaprosi-
to do wspétpracy 3 nowe uczelnie
partnerskie: Polytechnic Institute
of Viseu (Portugalia), University of
the Peloponnese (Grecja) oraz Karl-
stad University (Szwecja).

Wspdélnym celem EUNICE na najbliz-
sze lata jest zapewnienie studentom
unikalnych i spersonalizowanych
Sciezek ksztatcenia, promowanie wy-
miany wiedzy miedzy pracownika-

mi, wspieranie interdyscyplinarnych

EUNICE NA LISCIE ZWYCIESKICH S0JUSZY KOMISJI EUROPEJSKIEJ

EUNICE na liscie
zwycieskich sojuszy
Komisji Europejskiegj

Od 3 lat Politechnika Poznanska petni funkcje lidera

projektu Uniwersytetu Europejskiego EUNICE (Euro-

pean University for Customized Education) w ramach

inicjatywy Uniwersytetow Europejskich. Jest to jedno

z dziatart Unii Europejskiej, majgce na celu wzmocnie-

nie partnerstw strategicznych i usieciowienie instytu-

cji szkolnictwa wyzszego na naszym kontynencie, co

przyczyni sie do zwiekszenia konkurencyjnosci uni-

wersytetow europejskich na sSwiecie.

badan i wdrazanie takich rozwiazan
ktére odpowiadaja
na globalne wyzwania, jednoczesnie
mierzac sie z regionalnymi potrzebami
spoteczno-gospodarczymi. Z jednej
strony, zindywidualizowana edukacja
odgrywa istotng role we wzmacnia-
niu pozycji i rozwoju naszych regio-

edukacyjnych,

néw, poprzez wykorzystanie kapitatu
ludzkiego, wspotprace z partnerami
biznesowymi i reagowanie na lokalne
potrzeby i mozliwosci. Z drugiej stro-
ny, istnienie sojuszu EUNICE utatwia
wspotprace miedzy regionami Europy
i spotecznoscia globalna.

Uniwersytet Europejski EUNICE to
przede wszystkim poszerzona ofer-

ta edukacyjna, multidyscyplinarne,
spersonalizowane kursy i programy,
dostepne w formie online, stacjo-
narnie lub hybrydowo, prowadzone
na wspolnej wirtualnej platformie
edukacyjno-badawczej, a takze
krétkoterminowe kursy jezykowe,
dostepne dla wszystkich pracowni-
kéw i studentéw uczelni zrzeszonych

w ramach konsorcjum EUNICE.

Dziatania konsorcjum obejmuja tak-
7e wspotprace z przemystem. EU-
NICE oferuje szeroka oferte stazy
zagranicznych dla studentow, two-
rzong we wspotpracy z regionalnymi
przedsiebiorstwami. Promowana

jest takze idea przedsiebiorczosci.
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EUNICE START CUP

W obecnym roku akademickim stu-
denci mieli m.in. okazje uczestniczyc
w konkursie na najlepszy Startup
(EUNICE Start Cup), czy w warszta-
tach z przedsiebiorczosci (Contami-
nation Lab).

Uniwersytet Europejski EUNICE to
takze promocja idei réznorodnosci
kulturowej Europy. Obejmuje ona
wydarzenia naukowe, kulturalne
i sportowe dla studentéw i pracow-
nikéw. Na poczatku kazdego roku
akademickiego, organizowane s3
tak zwane EUNICE DAYS. W ramach
tych wydarzen, na Politechnice Po-
znanskiej odbyt sie turniej pitki siat-
kowej miedzy studentami uczelni
zrzeszonych w EUNICE (Alliance Ga-

mes). Jego druga edycja bedzie mia-
ta miejsce od 22 do 26 pazdzierniku
2023r.

Przynaleznos¢ do EUNICE utatwia
pracownikom Politechniki Poznan-
skiej aplikowanie o wspdlne projekty
europejskie i granty badawczo-na-
ukowe. Rozwijany jest takze dostep
do wspélnej platformy edukacyjnej
i infrastruktury badawczej (EUNICE
Virtual Lab), a w opracowaniu sg tak-
ze mozliwosci otwartego dostepu do
innych zasobéw wszystkich uczelni
partnerskich.

Jak zauwaza prof. dr hab. inz.Teofil
Jesionowski, Rektor PP, ,W EUNICE
wierzymy, ze razem mozemy poko-

nac bariery, przed ktérymi stoi kazda
Z naszych instytucji z osobna. Osta-
tecznie, nasz sukces pomoze Stwo-
rzyc¢ europejskie spotecznosci, ktore
bedg w stanie lepiej radzi¢ sobie ze
wspotczesnymi wyzwaniami spotecz-
nymi i gospodarczymi, a tym samym
tworzy¢ nowe rozwigzania dla catej
Europy”.

Zapraszamy réwniez do poznania
petnej oferty Uniwersytetu Europej-
skiego EUNICE na stronie interneto-
wej https://eunice-university.eu

Pierwsza edycja konkursu EUNICE Start Cup, zaini-

cjowanego na Politechnice Poznanskiej 18 stycznia

2023 roku podczas Start Cup Day, dobiegta koncal

onkurs EUNICE Start Cup
to inicjatywa Uniwersyte-
tu Europejskiego EUNICE.
Zorganizowano go W ra-

mach pakietu roboczego nr 5 (WP5)
LEUNICE Imagine Innovation Cup”,
ktérego liderem na PP jest dr hab. inz.
Magdalena Regel-Rosocka, prof. PP.
Zadaniem uczestnikéw konkursu
byto przygotowanie biznesplanu

w zakresie oryginalnych i inno-
wacyjnych rozwigzan problemow
w obszarach: Smart City, wykorzy-
stania odnawialnych zrédet energii
i o0g6lnej poprawy zycia
i stanu Srodowiska naturalnego.
Uczestnicy mogli przygotowac
wtasne unikatowe rozwigzanie lub

ludzi

znalezc¢ rozwigzanie dla zagadnie-
nia zaproponowanego przez firmy

wspotpracujgce przy organizacji
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- START CUP

konkursu (m.in. Aquanet, Intel,
Volkswagen, Grupa Blix czy MAB
Raobotics).

Zwienczeniem lokalnego etapu
konkursu byto uroczyste wreczenie
nagrod laureatom, co miato miej-
sce 5 czerwca 2023 r. w Centrum
Wyktadowym Politechniki Poznan-

skiej.

W ceremonii, obok przedstawicie-
li Wtadz Uczelni i Wydziatéw oraz
pracownikéw PP zaangazowanych
w przygotowanie warsztatow dla
uczestnikow konkursu i organiza-
cje wydarzenia, wzieli udziat repre-
zentanci wszystkich partnerskich
uniwersytetow konsorcjum EUNI-



EUNICE START CUP

CE. Na gali obecny byt takze Pawet
Chudzinski, Prezes firmy Aquanet,
sponsora nagrod finansowych dla
laureatéw oraz przedstawiciele
firm: Intel Technology Poland - Ma-
rek Zmuda i Pawet Latusek, Enea
Operator - Przemystaw Starzyn-
ski, Solaris Bus & Coach - Karoli-
na Bugiel. Uroczystosc stata sie
takze okazja do zaprezentowania
informacji o poszerzonej formule
Uniwersytetu Europejskiego EUNI-
CE4U.

Przedstawiciele zespotéw biora-
cych udziat w Tl.etapie konkursu
otrzymali certyfikaty uczestnic-
twa i drobne upominki. Nagrodzo-
no rowniez zespoty, ktére zajety
miejsca poza podium.

Zwienczeniem uroczystosci byto
wreczenie przez Rektora PP, prof.
dr.hab.inz. Teofila Jesionowskiego,
Prorektora ds. Wspotpracy Mie-
dzynarodowej, dr.hab.inz. Pawta
Sniatate, prof. PP i lidera projektu
EUNICE, Kanclerza PP, dr. tukasza
Kalupe, przewodniczacego komisji
konkursowej i Prezesa firmy Aqu-
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EUNICE START CUP

anet, Pawta Chudzinskiego dyplo-
mow i nagrdd finansowych laure-
atom konkursu za zajecie:

- pierwszego miejsca - Mai Macko-
wiak, studentce Il roku studiow
| stopnia na Wydziale Informatyki
i Telekomunikacji za pomyst apli-
kacji SEEMS GREEN (Energy Ma-
nagement  Security
Shopping & Saving App; mentor
Marek Zmuda, Intel Technology
Poland).

Education

- drugiego miejsca -
doktorantow: Hassan Bazazzadeh
(Wydziat  Architektury),
Tabrizikahou (Wydziat Inzynierii
Ladowej i Transportu), Behnam
Pourahmadi (Wydziat
rii Zarzadzania) za projekt Ener-

zespotowi

Alireza

Inzynie-

genius, aplikacji do klimatycznej
modernizacji i efektywnosci ener-
getycznej budynkow (mentor An-
drzej Jankowski, Intel Technology
Poland);

* trzeciego miejsca - Joannie Kubiak,
doktorantce z Wydziatu Inzynierii
Srodowiska i Energetyki za projekt
,radioaktywnej” edukacyjnej gry
planszowej (mentor Dominika Se-
ifert-tatka, Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci);

Zwyciezczyni EUNICE Start Cup na
PP, Maja Mackowiak, otrzymata
z rak liderki zadania WP5, Cristiny
Satriano, zaproszenie do udziatu
w miedzynarodowym finale kon-
kursu ,EUNICE Imagine Innovation
Cup”, ktory odbyt sie 18 lipca 2023
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r. w Katanii na Sycylii. Pani Maja
konkurowata ze zwyciezcami lokal-
nych konkurséw z szesciu partner-
skich uniwersytetow.

Na zakonczenie, nagrodzeni zapre-
zentowali swoje projekty. Laureaci
otrzymali takze upominki od part-
nera konkursu, firmy Solaris Bus &
Coach.

Dziekujemy wszystkim studen-
tom, ktorzy zgtosili bardzo ciekawe
i roznorodne pomysty na start-upy
i wszystkim osobom zaangazowa-
nym w realizacje EUNICE Start Cup.



POLITECHNIKA W GRONIE LIDEROW SEKTORA INNOWACJI

Targi ITM INDUSTRY EUROPE 2023

POLITECHNIKA W GRONIE
LIDEROW SEKTORA INNOWACJI

rzedstawiciele  Politech-
niki Poznanskiej oraz jej
spotki celowej - Poli-
technika Innowacje wzieli
udziat w organizowanych na prze-
tomie maja i czerwca wiodacych
w naszej czesci Europy targach ITM
INDUSTRY EUROPE 2023. 630 wy-
stawcow zaprezentowato Swiato-
w3 oferte zgodna z idea Przemystu
Przysztosci, gromadzac na terenie
Miedzynarodowych Targéw Poznan-
skich ponad 15 000 odwiedzajgcych.

Wsrad reprezentantéw uczelni zna-
lazty sie zespoty naukowe, a takze
studenci, absolwenci i przedsta-
wiciele startupéw Politechniki Po-
znanskiej. Zaprezentowano wyniki
dziatalnosci naukowej prowadzonej
w wielu dyscyplinach i technologie
na réznych poziomach rozwoju.

ITM INDUSTRY EUROPE jest od lat
kluczowym miejscem spotkan i wy-
miany technologicznych praktyk.
Budowane na dosSwiadczeniu eks-
pertow oraz wspierane przez orga-
nizacje, stowarzyszenia i instytucje
branzy przemystowej, to jedyna na
taka skale ekspozycja pracujgcych
maszyn w Polsce i prezentacja naj-
nowszych technologii w przemysle.

Kolejna edycja ITM INDUSTRY EU-
ROPE odbedzie sie w czerwcu 2024 .

Paulina Szewczyk

PODZIEKOWANIA DLA ZESPOLOW

prowadzonych przez:

prof. dr hab. Elzbiete Frackowiak, Instytut Chemii i Elektrochemii
Technicznej, WTCh PP,

prof. dr. hab. inz. Ireneusza Pieleche, Instytut Silnikéw Spalinowych
i Napedow, WILIT PP,

dr. hab. inz. Filipa Gérskiego, prof. PP, Instytut Technologii
Materiatéw, WIM PP,

dr. hab. inz. Dominika Beltera, prof. PP, Instytut Robotyki

i Inteligencji Maszynowej, WARIE PP

oraz

dr. inz. Artura Wypycha, Akademia Natryskiwania Cieplnego PP,

dr. inz. Bartosza Zieglera i studentéw z Kota Naukowego PUT
Rocketlab,

a takze zespotéw dr. inz. Tomasza Grajka i Krzysztofa Wegnera,
spin-off Mucha

i Krzysztofa Stezaty, PARTYBOT

zaczas, petne zaangazowaniarozmowy i profesjonalizm w prezentacji
prototypdéw przy wspoélnym stoisku

prof. dr hab. inz. Michat Wieczorowski,
Prorektor ds. rozwoju i wspotpracy z gospodarka PP
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WYNALAZEK Z PP LAUREATEM KONKURSU EUREKA

WYNALAZEK Z PP
L AUREATEM KONKURSU EUREKA

,Modutowa proteza reki przeznaczona dla dzieci

niepetnosprawnych do wspotpracy z kierownicag

roweru lub hulajnogi”, wynalazek zespotu naukow-

cow PP pod kierownictwem prof. Filipa Gorskiego

wygrat w konkursie ,EUREKA! GPD - odkrywamy

polskie wynalazki”.

dea konkursu jest przedstawie-
nie na tamach ,Dziennika Gaze-

ty Prawnegj” wynalazkéw, ktore

maja zastosowanie w praktyce,
moga by¢ wykorzystane w gospodarce
i w produkcji. Polskie uczelnie, instytu-
ty badawcze i jednostki naukowe PAN
zgtosity do 10. edycji konkursu ,Eure-
ka! DGP - odkrywamy polskie wyna-
lazki” ponad 80 rozwigzan. Wsrad 20

wynalazkéw nominowanych do na-

grody, znalazty sie az dwa z PP. ,Ma-
teriat tytanowy z przeznaczeniem na
implant i sposéb jego wytwarzania”
opracowany przez zespot w sktadzie
prof. dr hab. inz. Adam Voelkel, dr
inz. Monika Zielinska i dr inz. Mariusz
Sandomierski z Wydziatu Technologii
Chemicznej oraz zwycieska ,Modu-
towa proteza reki” zespotu w skita-
dzie prof. Filip Gérski, dr inz. Wiestaw
Kuczko, dr inz. Radostaw Wichniarek,

WRZESIEN / PAZDZIERNIK 2023

dr inz. Przemystaw Zawadzki i mer
inz. Magdalena Zukowska z Wydziatu
Inzynierii Mechaniczne;j.

Tradycyjny proces wytwarzania pro-
tez jest dtugotrwaty oraz kosztow-
ny. Do tego, w przypadku dzieci, kté-
rych sztuczne koriczyny s3 czesciej
narazone na uszkodzenia, ich pro-
dukcja jest jeszcze bardziej skompli-
kowana - bo przy niewielkiej wadze
muszg by¢ odporniejsze chociazby na
pekniecia. Dlatego zesp6t naukow-
céw prof. Filipa Gorskiego opracowat
nowatorskg metode produkcji tego
typu urzgdzen - za pomoca drukarki
3D. Co wazne - nie jest potrzebny do
tego specjalistyczny sprzet. Dzieki
tej protezie, dzieci po amputacjach
reki moga utrzymywac aktywnosc¢
fizyczna i nadazac np. na rowerach
czy hulajnogach za petnosprawnymi
rowiesnikami.

Podczas uroczystej gali podsumo-
wujacej konkurs, nagrode z rak Woj-
ciecha Murdzka, Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Edukacji i Nauki,
Petnomocnika Rzadu do spraw re-
formy funkcjonowania
badawczych odebrat prof. Filip Gérski.

instytutow

Oprac. llona Dtuga
Centrum Wtasnosci
Intelektualnej

Fot. Wojciech Gorski,
Dziennik Gazeta Prawna



echnologie opracowane

przez interdyscyplinar-

ne zespoty prof. dr hab.

inz. Krystyny Prochaski,
dr. inz. Bartosza Wieczorka oraz dr.
inz. Jana Goreckiego zostaty doce-
nione podczas czwartej edycji Mie-
dzynarodowych Targéw Wynalaz-
czosci i Innowacji E-NNOVATE, ktére
odbyty sie w dniach 30-31maja 2023
r. na Politechnice Bydgoskiej.

Efekty dziatalnosci naukowej ze-
spotéw prof. dr hab. inz. Krystyny
Prochaski z Instytut Technologii
i Inzynierii Chemicznej WTCh oraz
dr. inz. Bartosza Wieczorka z In-
stytutu Konstrukcji Maszyn WIM
zostaty - przy wsparciu Centrum
Transferu Technologii PP - zgtoszo-
ne w kategoriach odpowiednio: Zero
Waste Technologies oraz Healthca-
re/Fitness.

Srebrnym  medalem  wyrdzniono
technologie otrzymywania, separacji
i wdrazania kwasu alfa-ketogluta-
rowego do zastosowan przemysto-
wych, ktéra powstata we wspot-
pracy naukowcéw z Palitechniki
Poznanskiej, Uniwersytetu Przyrod-
niczego w Poznaniu oraz spotki Sym-

biosis z Poznania.

MEDALE NA TARGACH E-NNOVATE 2023

Medale na
TARGACH

Technologie zwiekszajace efektyw-
nos¢ recznych wozkéw inwalidzkich,
na ktére ztozyty sie patenty stano-
wigce rezultaty projektéw LIDER
oraz Dostepnosc Plus - Rzeczy s3
dlaludzi, zostaty nagrodzone ztotym
medalem.

Dr inz. Jan Goérecki z Instytutu Kon-
strukcji Maszyn WIM,
towat Innowacyjng metode wyko-
rzystujaca technike ewolucyjng do
projektowania matryc jednokana-
towych stosowanych w procesie

zaprezen-

—-NNOVA

= 2023

wyttaczania skrystalizowanego (O,
w celu zmniejszenia zuzycia energii
elektrycznej i surowcow, za co zdo-
byt ztoty medal w kategorii Energy.

Podczas targow E-NNOVATE 2023
zaprezentowano 141 wynalazkéw
z 5 krajow. Wydarzenie stanowi plat-
forme promocyjna dla polskich inno-
watorow, utatwiajacga nawigzanie
krajowej i miedzynarodowej wspot-
pracy z organizacjami otoczenia biz-
nesu oraz potencjalnymi odbiorcami

technologii.
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INFRASTRUKTURA INFORMATYCZNA DLA BADAN MUZYCZNYCH

Infrastruktura informatyczna
dla badan muzycznych

Instytut Informatyki Politechniki Poznanskiej buduje

infrastrukture informatyczng dla badan muzycznych w

projekcie ,Cyfrowa infrastruktura badawcza dla huma-
nistyki i nauk o sztuce DARIAH-PL”.

olitechnika Poznanska

znajduje sie w gronie

szesnastu uczestnikow

konsorcjum projektu
,Cyfrowa infrastruktura badawcza
dla humanistyki i nauki o sztu-
ce DARIAH-PL", realizowanego
w latach 2021-2023. Jest on wsp6+-
finansowany ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego, Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwoj 2014-2020,
dziatania 4.2 - ,Rozwdj nowocze-
snej infrastruktury badawczej sek-
tora nauki”.

Celem projektu DARIAH-PL jest

utworzenie krajowej inteligentnej
cyfrowej infrastruktury badawczej
dla humanistyki i nauk o sztuce. Ma
ona stuzy¢ pozyskiwaniu, przecho-
wywaniu i integracji réznorodnych
danych badawczych oraz przetwa-
rzaniu, wizualizacji i udostepnianiu
zasobow cyfrowych. Dlatego trwa
- powigzana z podmiotami gospo-
darczymi - budowa sieci rozproszo-
nych
W nowaoczesne narzedzia i zasoby,
umozliwiajgce realizacje interdyscy-
wymagajacych

laboratoriéw wyposazonych

plinarnych  badan,
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wykorzystania réznorodnych mate-
riatow.

Planowane efekty projektu:

* rozszerzenie zakresu prowadzo-
nych w Polsce badan obejmuja-
cych humanistyke i nauki o sztuce,

- digitalizacja i ochrona materialne-
go i niematerialnego dziedzictwa
kulturowego oraz udostepnienie
go szerokim grupom odbiorcéw,

+ zwiekszenie konkurencyjnosci
polskich oSrodkéw badawczych
zwigzanych z kultura i sztuka
w kraju i za granicg,

* przyspieszenie tempa rozwoju
gatezi przemystow kreatywnych
oraz turystyki regionalnej.

Catkowita wartos¢ projektu:
129496 338,76 PLN

Whktad Funduszy Europejskich:
99 800 000,00 PLN



Wartos¢ projektu dla Politechniki
Poznanskiej:
1324 232,68 PLN

Budowana infrastruktura funkcjo-
nuje pod nazwag Dariah.lab (https://
lab.dariah.pl/). Liderem projektu jest
Poznanskie Centrum Superkompu-
terowo-Sieciowe. Na Politechnice
Poznanskiej kieruje nim dr inz. Ewa
tukasik, prof. PP z Instytutu Infor-
matyki na Wydziale Informatyki
i Telekomunikacji.

Politechnika  Poznanska  buduje
system internetowych narzedzi do
wspomagania badan muzykologicz-
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nych, o roboczej nazwie MusicPUT,
dostepnych w dowolnym miejscu
i w dowolnym czasie. Tematyka
wigze sie scisle z wieloletnimi zain-
teresowaniami badawczymi dr inz.
Ewy tukasik, prof. PP, realizowany-
mi przez nig wczesniejszych projek-
tami w ramach Grupy Roboczej MIR
(ang. Music Information Retrieval)
w  DARIAH-PL  (https://mir-wg.
dariah.pl/) oraz z jej wspotpraca
z Instytutem Sztuki PAN (ktéry
w projekcie zajmuje sie badaniami
etnomuzykologicznymi). Budowane
narzedzia obejmuja cztery zakre-
sy tematyczne, ktére wymagaty
od programistéw specjalistycznej
wiedzy wykraczajacej poza ich kom-
petencje zawodowe. Dwa moduty
systemu MusicPUT wykorzystuja
metody Sztucznej Inteligencji.

ScoreScribe - narzedzie
do automatycznej
transkrypcji nagran
utworow jednogtosowych

Archiwa Instytutu Sztuki PAN za-
wierajg wiele historycznych nagran
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muzyki ludowej artystéw, ktérych
dzieta byty niepowtarzalne, ale
dzis, ze wzgledu na przepisy RODO,
mogg zostat udostepnione tylko
w niewielkim zakresie. Mozolna pra-
ca transkrybentéw pozwala na opu-
blikowanie tej muzyki w postaci zapi-
su nutowego. Narzedzie ScoreScribe
znacznie przyspiesza ten proces, au-
tomatycznie ekstrahujac  melodie
i zamieniajac ja na mozliwe do kom-
puterowego odtworzenia dzwieki
MIDI oraz na kilka formatéw prze-
znaczonych do ,maszynowej" repre-
zentacji muzyki, np. MEI, MusicXML,
ABC i na zapis nutowy. Oczywiscie,
maszyna nie zastapi cztowieka,
jednak moze proces transkrypcji
znacznie utatwic, zwtaszcza poczat-
kujgcym  transkrybentom. Dtugie
godziny spedzone na rozmowach
na ten temat z dr Arleta Wysocka-
-Nawrocka z Instytutu Sztuki PAN
wptynety na duza funkcjonalnosé
narzedzia, a takze opracowanie me-
todyki korzystania z niego.

TimbrA - narzedzie
parametryzacji, wizualizacji
i poréwnania barwy dzwieku

Znane jest wyznanie Vincenta van
Cogh'a: ,Zanurzam sie w kolorze".

Mitosnicy muzyki zanurzaja sie
w barwie jej dzwiekdéw. Barwa
- w tym kontekscie - to zjawisko
wielowymiarowe, ktére czesto wyra-
za sie opisowo jako np. barwa jasna,
ciemna, ostra, szorstka, soczysta,
bogata, nosowa itp. Jak te okreslenia
przetozy¢ na parametry obliczenio-
we, jesli zapis komputerowy muzyki
potraktowac jako dane? W dziedzi-
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nie Music Information Retrieval wy-
pracowano caty szereg parametrow
okreslajgcych barwe dzwieku, ktére
TimbrA (Timbre Analyzer) oblicza,
wizualizuje, zestawia i poréwnuje
w rozmaitych konfiguracjach, by
odpowiedzie¢ na pytania tak specy-
ficzne, jak np.: Czym rézni sie bar-
wa dzwieku réznych skrzypiec mi-
strzowskich? Jak bardzo zmienia sie



barwa wiolonczeli, gdy graja na niej
ré6zni muzycy? Czy i jak naturalny
dzwiek oboju rozni sie od dzwieku
zsyntetyzowanego? Wykorzystujac
narzedzie TimbrA mozna na te py-
tania odpowiedzie¢ bez programo-
wania! Aby tak sie stato, zespot PP
dtugo konsultowat rozwigzania z dr
inz. Magdaleng Chudy z Instytutu
Sztuki PAN.

GOST - narzedzie
generowania sciezki muzycznej
dla gier komputerowych

Wykarzystujac baze muzyki do kom-
puterowych gier retro, nauczyliSmy
system o nazwie GOST (Gaming
Online Sound Track) generowac
muzyke do gier w formacie MIDI.
Wystarczy podac, jaki wydzwiek
emocjonalny ma mie¢ muzyka - po-
zytywny lub negatywny, ewentual-
nie jakie ma by¢ tempo, a narzedzie
stworzy Sciezke muzyczng. Mozna
tez poda¢ poczatkowy fragment
muzyki w postaci pliku MIDI - sys-
tem zaproponuje jej przedtuzenie.
Istnieje tez modut postprocessingu,
za pomoca ktérego mozna zmie-
ni¢ tonacje, tempo czy instrument
- pozostawiono  uzytkownikowi
duze pole do eksperymentowania
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z rdéznymi parametrami. Narzedzie
to przeznaczono gtéwnie dla nieza-
leznych twarcéw gier, dla ktérych za-
pewnienie Sciezki muzycznej do gry
nie jest tatwe.

OMRAT - automatyczne
narzedzie wspierajace
anotacje dokumentow
nutowych dla OMR

Rozwigzanie, na ktdre czekajg m.in.
bibliotekarze muzyczni, a takze
uzytkownicy bibliotek cyfrowych, to
automatyczny ,odczyt” skanéw za-
pisu nutowego. Umozliwia go OMR
- optyczne rozpoznawanie muzyki
(ang. Optical Music Recognition). Jest
to ztozona metoda rozpoznawania
wielu drobnych obiektow jakimi s3
nuty i inne znaki muzyczne (ponad
100 klas symboli) upakowanych na
matej powierzchni, by mozna byto
np. odtworzy¢ muzyke bezposred-
nio z nut, albo tez wyszukac utwor
muzyczny na podstawie zapytania
w postaci serii dzwiekéw. Aby sys-
tem dziatat jak najlepiej, potrzebne
s3 zaanotowane dane treningowe
dla sieci neuronowej. Anotacja recz-
na jest niezwykle czasochtonna. Po-
mystem byto zbudowanie narzedzia
OMRAT (OMR Annotation Tool),

wykorzystujacego  gtebokie sieci
neuronowe do wykrywania symbo-
li zapisu nutowego na podstawie
dostepnych danych treningowych
i pozostawienie specjalistom zadania
jedynie recznej korekty oznaczonych
dokumentéw. Mechanizm jest taki
sam, jak dla OMR, jednak system
recznej korekty pozwala przygoto-
wac zaanotowane poprawnie doku-
menty, ktére wzbogacg dane uczace,
a tym samym poprawig dziatanie
docelowego systemu OMR.

Warto doda¢, ze dodatkowo oferuje-
my modut konwertera, pozwalajacy
na zamiane muzycznych formatéw
symbalicznych dla wielu plikéw jed-
noczesnie (np. MusicXML na ME,
MEI na MIDI itp.). Takie zamiany s3
bardzo potrzebne w réznych zasto-
sowaniach archiwizacyjnych i ba-
dawczych.

Blikiem w kraine
DARIAH MusicPUT

Wymaganiem instytucji wdrazajacej
jest, by wytworzona infrastruktura
byta utrzymywana przez partneréw
przez pie¢ lat od zakonczenia pro-
jektu i udostepniana w formie ptat-
nych ustug. Aby korzystanie z ustug
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umozliwic szerokiemu gronu odbior-
cow, MusicPUT zostat wyposazany
w system mikroptatnosci. Przewi-
dywane s3 drobne optaty za licencje
miesieczne lub roczne. Z odbiorcami
instytucjonalnymi beda zawierane
specjalne umowy.

Wykonawcy projektu

Czas przedstawi¢ wykonawcéw pro-
jektu. Dotgczali oni w réznych fa-
zach jego rozwoju, wykonywali roz-
ne zadania, na poczatku pracowali
samotnie i zdalnie, a z nadejsciem
fazy integracji narzedzi, integrowa-
li sie réwniez jako zespot. Pracami
kieruje dr inz. Ewa tukasik, prof. PP,
ktéra jest rowniez ekspertem mery-
torycznym i specjalistka ds. budowy
systemoéw muzycznych. Dr inz. To-
masz tukaszewski jest specjalista
w zakresie uczenia maszynowego.
Mgr Magdalena Sroczan jest spe-
cjalista ds. administracyjno-finan-
sowych oraz w zakresie UX. Zesp6t
programistéw tworza: inz. Marcin
Patasz, inz. Stanistaw Graczyk, mgr
inz. Wojciech Kasperski, megr inz.
Konrad Kubzdela, mer inz. Filip Szy-
manski, mgr inz. Zuzanna Piniarska
oraz mer inz. Mateusz Katamoniak.
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Wszyscy s3 absolwentami infor-
matyki naszej uczelni. Mgr Piotr
Poznaniak jest specjalista ds. infra-
struktury sieciowej, a mgr Martyna
Sarnowska - projektantka interfej-
sow graficznych. Przez krotki okres
wspatpracowali
Patryk Kaszuba, Mateusz Ogrodow-

czyk, Kajetan Wencierski, Dorota So-

z nami studenci:

larska, Daniel Parkhanovich oraz inz.
Anna Foltyniewicz.

W projekcie postawiono na mtodziez
i na wspotprace z wiarg, ze wielo-
aspektowe doswiadczenie,
zdobyli cztonkowie zespotu w pracy
nad systemem MusicPUT zaowocuje
w przysztych wyzwaniach zawodo-
wych i otworzy ich na inne dziedziny
dziatalnosci ludzkiej w nadchodzacej
erze transdyscyplinarnosci, rozumia-
nej jako nowa przestrzen dotychczas
nie zagospodarowang

przez zadna z dyscyplin.

jakie

catkowicie

Promocja projektu

Wytworzone narzedzia byty i beda

prezentowane na konferencjach kra-

jowych i zagranicznych. Z kronikar-
skiego obowigzku, wymienmy je:

+ XV Ogolnopolska Konferencja
Bibliotekarzy Muzycznych,
Wroctaw, 28-30 listopada 2022 .,

+ 154 Audio Engineering Society
Convention, Helsinki, 13-15 maja
2023,

+ 4th Warsaw Seminar for
Computer Science Researchers w

Fundusze
Europejskie
Inteligentny Rozwdj

- Polska
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ramach ,Perspektywy Women
in Tech Summit”, 14 czerwca
2023 r. (zaproszenie specjalne),

+ DARIAH Annual Event,
Budapeszt, 6-9 czerwca 2023 r,,

- Krajowa Konferencja Sztucznej
Inteligencji PP-RAI, £6dz, 24-26
czerwca 2023 r.,

+ European Seminarin
Ethnomusicology ESEM, Palermo
19-23 wrzesnia 2023 r.,

+ International Symposium
on Sound Engineering and
Tonnenmeisterung, ISSET
Warszawa, 12-14 pazdziernika
2023r.

+ Konferencja podsumowujaca
projekt DARIAH-PL, Poznan,
17-18 pazdziernika 2023 r.

- Konferencja Digital Libraries for
Musicology, Mediolan, 10 listopada
2023r.

+ Otwarte Seminarium DARIAH-
PL dla regionu wielkopolskiego,
Poznan, 21-23 listopada 2023 r.

W planach jest jeszcze sporo wyda-
rzen promujacych projekt. Autorzy
licza na prace badawcze i doktoraty
realizowane z wykorzystaniem in-
frastruktury MusicPUT. Osoby zain-
teresowane badaniami proszone s3
o0 kontakt mailowy pod dedykowany
adres dariah@cs.put.poznan.pl

Zaproszenie na prezentacje

projektu DARIAH-PL
partneréow poznanskich

Rzeczpospolita

Unia Europejska R

Rozwoju Regionalnego

Wyniki projektu uzyskane przez
poznanskie
zostang zaprezentowane spotecz-
regionu wielkopolskiego
w czasie Otwartego Seminarium

instytucje badawcze

nosci

»infrastruktura badawcza dla hu-
manistyki i nauk o sztuce Dariah.
lab. Podsumowanie prac poznan-
skich partneréw projektu UAM, PP,
IBL PAN i PCSS”, ktore odbedzie sie
w dniach 21-22 listopada 2023 r.

Zaproszenie jest skierowane do ca-
tej spotecznosci akademickiej zwia-
zanej z szeroko pojetg humanistyka
oraz rozwojem technologii dla hu-
manistyki, a takze do bibliotekarzy
muzycznych, archiwistow, autorow
tekstow, ttumaczy, budowniczych
instrumentéw muzycznych, studen-
tow, ucznidw, tworcéw gier, pasjo-
natéw nowych technologii i huma-
nistyki cyfrowej, do spotecznosci
miasta Poznania i okolic. Odbeda sie
wyktady i demonstracje wytworzo-
nej infrastruktury w laboratoriach
poznanskich partneréw, w tym tak-
ze Politechniki Poznanskiej w Cen-
trum Wyktadowym.

Wydarzenie ma charakter otwarty,
jednak ze wzgledéw organizacyj-
nych, prosimy o rejestracje. Szcze-
gbty znajduja sie na stronie https://
lab.dariah.pl/seminarium.

* ¥ %
*

Europejski Fundusz " N
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Patent to wisienka na torcie

dojrzatego badacza

Rozmowa z prof. dr. hab. inz. Michatem Niemczakiem

z Wydziatu Technologii Chemiczne;.

W bazie Urzedu Patentowego RP
znalaztam Pana nazwisko przy
blisko 80 zgtoszeniach. Jak to sie
robi, Ze relatywnie w tak krétkim
czasie trwania kariery naukowej
na Pana koncie znajduje sie tyle
osiagniec¢ w tym zakresie?

Sktada sie na to wiele czynnikéw.
Pasja to jeden z nich. Z czasem przy-
chodzi doSwiadczenie i wiedza. Na
PP, jako uczelni technicznej, duzo
mowimy, ale i uczymy praktycznego
podejscia do wielu spraw. Spotka-
tem sie z tym na | roku studiéw dok-
toranckich u prof. Juliusza Pernaka.
Przekonywat, ze jesli opublikujemy
informacje o naszych wynalazkach
to pochwalimy sie nimi Swiatu i kaz-
dy bedzie mdégt z nich skorzystac.
JednoczesSnie uczyt, ze nalezy chronié
wtasnosc intelektualng, by jak naj-
wiecej praw zostato przy twércach.
Jesli kto$ zainteresuje sie naszymi
rozwigzaniami i chce z nich skorzy-
sta¢, woOwczas powinien omowic
z nami zasady wspoétpracy, abysmy
nie tracili mozliwosci zarobienia
pieniedzy albo wdrozenia ciekawej

technologii w Polsce.

llos¢ moich wynalazkéw nie wynika
tylko z pracowitosci, bo doba jest
ograniczona, a cztowiek ma swoj
limit mozliwosci. Na moje 80 rekor-

déw moze przektadac sie taka sama
ilos¢ ludzi, z ktérymi wspotpracowa-
tem, nawigzywatem relacje, przeka-
zywatem wizje i przekonywatem do
moich koncepcji, a oni mi zawierzyli
i chcieli te rozwigzania ze mna do-
szlifowywac, tworzyc¢ i dokonywac
zgtoszen patentowych.

Jak Pan przekonuje
wspotpracownikéw i uczniow
do tej wspatpracy?

Mowi sie, ze ludzie o podobnej ener-
gii przyciggaja sie. Uwazam, ze to
prawda. Kiedy sie wokat rozejrze,
widze, ze otaczaja mnie osoby pra-
cowite, petne pasji, entuzjazmu
iradosci. Mam wrazenie, ze tak samo
mnie opisujg na Wydziale. Mysle, ze
recepta tego sukcesu, o ktérym mo-
wilismy lezy tez w tym, ze lubie stu-
chac ludzi petnych entuzjazmu.

Realizowalismy projekty badaw-
cze, ktore koordynowatem. Czes¢
z patentow, ktére uzyskatem to
efekt wspétpracy z mtodymi ludz-
mi, ktoérych prowadzitem i poma-
gatem. Razem zadbalismy, zeby
rozwigzania miaty odpowiedni po-
ziom wynalazczy. Pandemia troche
pokrzyzowata nam plany, ale pare
miesiecy temu w ramach projektu
NCBR ,Lider" rozpoczelismy préby
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komercjalizacji bardzo
zwigzkow z odpadow, jakie powsta-
ja podczas produkcji cukru z buraka
cukrowego. Poprzez prosta modyfi-
kacje strukturalng mozna stworzyc
skuteczne i przyjazne dla Srodowi-
ska zwigzki myjace, dezynfekujace
czy chwastobdjcze. Eksperci NCBR
zobaczyli w tym pomysle potencjat
i przyznali dofinansowanie. Jednak
to nie wszystko. Nasze inicjatywy
maja sprzyjac szerzeniu wiedzy, ho-
listycznemu podejsciu,
niu wspolnych projektéw, a moze
nawet w przysztosci - dziatalnosci
ustugowej, gdzie nasze ugruntowa-
perfekcjonizm
i praktyka laboratoryjna przetozy
sie na wieloaspektowe podejscie do
wychwytywania nowych,
cyjnych pomystéw, do wspétpracy
z mtodymi ludzmi, ale tez przynie-
sie korzysci dla Uczelni. Staramy sie,
by tym dziataniom towarzyszyto
zrownowazone podejscie. Chcemy
tez zdobywac dosSwiadczenie w da-
zeniu do komercjalizacji, bo bedzie-
my szukac partneréw zewnetrznych
w gospodarce.

ciekawych

realizowa-

ne doswiadczenie,

innowa-

Jak gtosi uczelniana plotka,
kazdy z Pana magistrantéw

i doktorantéw musi dokona¢
przynajmniej jednego zgtoszenia
patentowego. Jak to jest,



Ze mowia o tym z entuzjazmem
i usmiechem, a nie z przymusem?

Cdy spogladam na magistrantow
podczas pierwszego kontaktu, cza-
sami zauwazam, jak s3 przerazeni.
Uwazam, ze w trakcie studiow na
uczelni technicznej kazdy powinien
umie¢ napisac zgtoszenie patento-
we, a juz super bytoby, gdyby miat
na swoim koncie patent, czy chociaz-
by zgtoszenie. Dlatego zachecam, by
to robili. Ciesze sie, ze nie tylko mnie
stuchaja z nadzieja, ze jak to zrobia
to promotor ,sie odczepi”. Staram
sie rozwijac ich inspiracje, przeta-
mywac niesmiatos¢ czy niewiare we
wtasne mozliwosci. Z kazdym trzeba
inaczej rozmawiac, inaczej zacheca,
dawac inny czas. Kazdy z tych mto-
dych ludzi mainne priorytety, jest na
innym etapie rozwoju czy doswiad-
czenia zyciowego. Po przejsciu cate-
go postepowania badawczego - od
pomystu przez organizacje badan,

PATENT TO WISIENKA NA TORCIE DOJRZALEGO BADACZA

po wyniki - wieloaspektowo, jakby
wynalazca miat wzig¢ udziat w pro-
cesie produkcyjnym w wielkiej firmie,
napisanie zgtoszenia patentowego
to juz wisienka na torcie. Obserwuje,
ze towarzyszy im wowczas poczu-
Cie szczescia, ze zdotali to osiggnac.
Wtedy im mowie: jestes petnopraw-
nym magistrem inzynierem.

Czego brakuje w edukacji
studentéw, co mogtoby zacheci¢
do zgtaszania wynalazkow?

Trafita Pani w ,10” z tym pytaniem!
Przygotowujac sie do naszej rozmo-
wy, rozmyslatem nad tym, by wpro-
wadzi¢ do moich zajec, kilka spotkan,
podczas ktorych uczylibySmy pisania
zgtoszen patentowych. Kiedy by-
tem studentem, mielismy zajecia,
ktére wprowadzaty w te zagadnie-
nia. Jedno spotkanie to wierzchotek
gry lodowej, ktoéry nie pokazuje, jaka
jest procedura poszukiwania czysto-

Sci patentowej czy tworzenia opisu.
Dlatego postulowatbym wprowa-
dzenie merytorycznego przedmio-
tu. Podstawg zaliczenia nie bytoby
prawdziwe zgtoszenie do Urzedu
Patentowego, bo to nie jest mozliwe
w Ciggu semestru. Studenci, pracujac
na fikcyjnych danych, przechodziliby
przez caty proces. Mozliwe, ze zain-
spirowani teorig, w trakcie pisania
prac magisterskich, studenci przy-
chodziliby do Centrum Wtasnosci In-
telektualnej, bo wiedzieliby od czego
zaczac.

Co mogtoby by¢ taka
zacheta dla naukowcow?

Moéwi sie, ze naukowcy (jak wszyscy
twarcy) sa nieustepliwi i przywigza-
ni do swoich rozwigzan, tocza dtugie
dyskusje z rzecznikami patentowy-
mi i nie dajg sie namawic na zmiany.
Trzeba mie¢ Swiadomosé, ze opisy
patentow pisze sie inaczej niz publi-
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kacje naukowe. Jest duzo mniejszy
poziom elastycznosci, mamy narzu-
cona pewnga urzedowa forme, ktoérej
trzeba sie trzymac. Im wiecej pomo-
cy ze strony jednostki zajmujacej sie
wtasnoscia intelektualng i rzeczni-
kéw patentowych, tym lepiej nam
idzie w urzedowych zawitosciach. Ze
swojej praktyki moge powiedzie,
ze doSwiadczenia nabyte podczas
studiow doktoranckich i wspétpracy
z prof. Pernakiem byty bardzo po-
mocne, bo inaczej czutbym sie bar-
dzo zagubiony, gdyby kto$ powie-
dziat:
patentowe o zasiegu europejskim.

prosze napisac zgtoszenie

Ktore ze zgtoszen byto dla Pana
najwazniejsze, najtrudniejsze
czy najbardziej zaskakujace?

Duzym wyzwaniem okazaty sie
patenty Swiatowe czy europejskie
- dzieki temu przeskoczytem z po-
ziomu polskiego do innych wyma-
gan. Jako doktorant miatem przy-
jemnos¢, w zespole prof. Juliusza
Pernaka, wspotpracowac z Jagiel-
lonskim Centrum Rozwoju Lekdw,
gdy probowalismy otrzymac zwiaz-
ki do leczenia dysfunkcji srédbton-
ka naczyniowego.
tamtych prac byt patent o zasiegu
Swiatowym. Uzyskanie go byto wiel-
kim wydarzeniem, bo osiggnatem

Zwienczeniem

to jako mtody dokto r. Czutem przy
tym ciezar odpowiedzialnosci... Na
przyktad dostawalismy do zbadania
1 gram substancji, ktéry kosztowat
2000 zt. Musiatem bardzo doktadnie
zaplanowac badanie i ostroznie je
przeprowadzac, bo gdybym w trak-
cie mocniej westchnat to zdmuch-
natbym ten zwigzek. Do realizacji
tej jednej reakcji chemicznej przy-
gotowywatem sie przez tydzien.
Musiatem doktadnie zaplanowac
wszystko proceduralnie i manualnie,

bo nie miatbym drugiego podejscia.
Dla mnie, mtodego naukowca, byty
to niesamowite przezycia, chociaz
potem pracowatem juz na o wiele
drozszych materiatach. Takie sytu-
acje nie s3 widoczne w opisie paten-
towym, a sktadajg sie na wynalazek.

Najbardziej sobie cenie patenty mie-
dzynarodowe, ale najtrudniejsze wy-
dawaty mi sie moje pierwsze rozwig-
zania. Dostatem woéwczas wsparcie
od starszego kolegi, dr. Mariusza
Kota, ktéry przejrzat ze mna wie-
le dostepnych opiséw i wnioskéw,
nauczyt rozktadania pracy na eta-
py. Wtedy blokady w mojej gtowie
zniknety i zaczatem uwazac pisanie
wnioskéw za interesujace.

Miatem tez ciekawy przypadek
zgtoszenia patentowego  pianek
poliuretanowych. W zgtoszeniu ta-
kiego samego rozwigzania o kilka
miesiecy ubiegta nas miedzynaro-
dowa korporacja. Musielismy z tego
zrezygnowac, ale do dzisiaj czasem
wyobrazamy siebie, co by sie stato,
gdybysmy to my okazali sie pierwsi,
bo bardzo bysmy w ich zgtoszeniu
.namieszali”.

Skad sie u Pana biorg
pomysty na innowacje?

To bardzo ciekawe pytanie, na kté-
re odpowiedz nie jest taka oczy-
wista. Bazujac na swojej wiedzy
i doSwiadczeniu, pracach naukowych
i publikacjach mozemy pewne rzeczy
przewidywac, zastanowic sie, gdzie
wprowadzi¢ do rozwigzania dodat-
kowa ceche korzystna. Czesto udaje
sie co$ osiggnat w ramach dyplo-
mow czy projektow. To jest mniejsza
czes¢, ktorg staramy sie opatento-
wac. Wieksza natomiast to rzeczy,

ktére nazwatbym ,nieoczywiste”.
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Zdarza sie mnostwo sytuacji, kie-
dy moi dyplomanci czy doktoranci
przychodza, rozktadaja rece i mowia:
,Nie wychodzi". Wtedy razem oma-
wiamy problem, analizujemy i oka-
zuje sie, ze tylko tak im sie wydaje,
bo brakuje im doSwiadczenia. Zde-
nerwowanie wynika z tego, ze efekt
jestinny od oczekiwan. Wniosek jest
wiec taki, ze ,wychodzi", ale inaczej
i musimy to wykorzysta¢, bo moze
to by¢ wtasnie najciekawsza rzecz
przygotowywanej pracy czy badan,
a takze potencjalna podstawa zgto-
szenia patentowego. Taka sytuacja
zdarzyta sie z obecna doktorantka
pania Adriang Olejniczak, gdy przy-
SWO0jg prace magi-
sterska. Oczekiwalismy, ze ekotok-
sycznos¢ analizowanych przez nia

gotowywata

zwigzkéw wabec roslin bedzie bar-
dzo mata albo, ze wrecz nie bedzie
wystepowac. Tymczasem okazaty
sie one Swietnymi ukorzeniaczami,
powodujacymi bardzo mocny wzrost
korzenia roslin. Od razu szybko napi-
salismy zgtoszenie patentowe. Tym
oto sposobem skoriczyta ona studia
z dwoma zgtoszeniami na koncie.

Whniosek z tego taki, ze musimy byc¢
na tyle dojrzali i pewni swojego, zeby
sie nie bac i drazy¢ sprawe. Czesto
bowiem, kiedy co$ nie wychodzi tak,
jak sie spodziewamy to zostawia-
my problem i zajmujemy sie czyms
prostszym. | teraz trzeba wywa-
zy¢€, czy to, co odrzucimy lub pomi-
niemy nie okaze sie tym, co bedzie
najprzyjemniejsze i najpiekniejsze
w naszej pracy. Nierzadko, gdy sie
temu wnikliwiej przygladamy, oka-
zuje sie, ze potem jest to podstawa
grantéw, wnioskéw patentowych,
nowych pomystéw na wspotprace.
Nauczony doswiadczeniem chetnie
wykorzystuje te sytuacje, gdy mto-
dym ludziom ,nie wychodzi”, gdy



jest inaczej niz chcieliby lub stysze:
,C05 chyba zrobitem Zle". Nie! - me-
toda jest dobra, warunki i podejscie
jest poprawne, wiec wynik tez jest
wtasciwy. Trzeba tylko wiarygodnie
merytorycznie go interpretowac. Nie
panikowac, a na przyktad doktadniej
przeszukac literature, bo zdarza sie,
ze to zostato juz dawno opisane.

Jako naukowcy, jesli publikujemy czy
patentujemy, musimy by¢ absolut-
nie pewni co do rzetelnosci, bo nie
mozemy sobie pozwoli¢ na utrate
autorytetu i wiarygodnosci.

Czy efekt ktoregos z tych 80
rozwigzan zgtoszonych w UP
RP mozemy juz gdzies znalez¢
na rynku lub uzywac?

ZEBY WYGRAC, TRZEBA PATENTOWAC

Niestety, jeszcze nie. Brakuje nam
komercjalizacji. Wspominany wcze-
Sniej grant z NCBR ma nas w tym
wesprzec.
udowodnitem, ze umiem prowadzic¢

Swojg praca naukowa

badania i wyszukiwa¢ ciekawe i in-
nowacyjne rozwigzania. Narodowe
Centrum daje srodki na aplikacje
komercyjne. Wierze, ze przez udato
nam sie juz wypracowac fundamen-
ty, zdoby¢ wiedze i zebrac¢ dobry ze-
spot wspotpracownikéw, ze przez
najblizsze 3 lata bedziemy sie sku-
piali na rozwigzaniach stricte pod
wymagania komercyjne dwach wy-
nalazkéw. Jeden to preparat myjaco-
-dezynfekujacy, a drugi - preparat
chwastobojczy powstaty na bazie
odpadéw z produkcji buraka cukro-
wego (czyli melasy). Beda to srodki

z surowcow pochodzenia naturalne-
go, przyjazne dla srodowiska, wiec
bardzo konkurencyjne w poréwnaniu
do preparatow, ktore sprzedawane
s3 abecnie. Kluczowe jest takze to,
by konkurowat on skutecznoscia, ale
takze dbat o ochrone srodowiska, na
co wielka uwage zwraca najmtod-
sze pakolenie. My jestesmy gotowi,
by dac¢ Swiatu to rozwigzanie, a od-
biorcy iich Swiadomos¢ s3 gotowi na
jego przyjecie i stosowanie.

Zycze wiec sukcesu takze
na tym polu i szybkiej realizacji
przedstawionego planu.

Rozmawiata llona Dtuga
Centrum Wtasnosci Intelektualnej

ZEBY WYGRAC,
TRZEBA PATENTOWAC

Rozmowa z Adriang Olejniczak i Witoldem Stachowiakiem,

doktorantami na Wydziale Technologii Chemicznej.

Do Pani dorobku zaliczy¢ mozna
14 zgtoszen patentowych,

a Pana nazwisko pojawia sie

przy 29 patentach i zgtoszeniach.
Czy za taka iloscia rozwigzan

w tak mtodym wieku,

stoi pasja czy pracowitos¢?

WITOLD STACHOWIAK: Woynika
to z metod zarzadzania praca w ze-
spole profesora Michata Niemczaka.

Jestesmy fanami japonskiej metody
zarzadzania ,kaizen”, ktéra zakta-
da, ze lepiej kazdego dnia poprawiac
cos drobnego niz raobic¢ cos wielkiego
raz na trzy miesigce. Czesto spoty-
kalismy sie z pytaniami, dlaczego
wyniki badan, jakie wykonywalismy
na potrzeby pracy magisterskiej lub
doktorskiej, zaprezentowalismy na
konferencji lub w artykule, a nie do-
konalismy zgtoszenia patentowego.

Teraz przed publikacjg zastanawia-
my sie, czy mozna takze coS innego
zrobi¢ z nasza pracg np. opatento-
wac lub sprzedac. Efektem jest wta-
Snie to, ze kazdego roku powstaje
pare zgtoszen wynalazkéw - z na-
szych pomystéw co najmniej potowa
ma potencjat godny odnotowania.

ADRIANA OLEJNICZAK: Pasja jest
zalgzkiem, poczatkiem wiekszych
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dokonan. Entuzjazm, odrobina talen-
tu, ktéry nam sie w zyciu zdarzy oraz
ciezka i regularna praca, a takze roz-
wijanie pomystéw, stuchanie prze-
tozonych i nauczycieli, czy bardziej
doswiadczonych kolegéw, zwracanie
uwagi na ich wskazowki. Wazne wy-
daje sie takze otoczenie zmotywo-
wanych, ambitnych ludzi, z ktérymi
mozna przedyskutowac pomysty. To
przynosi najwieksze efekty.

Skad bierze sie pomyst
na co$ innowacyjnego,
co mozna opatentowac?

ADRIANA OLEJNICZAK: Na innowa-
cyjnosc sktada sie ,research” nauko-
wy, czytanie publikacji, wertowanie
zrodet. Potem wpadamy na pomyst
i staramy sie odpowiedzie¢ na pyta-
nie: ,,Co by byto, gdyby...” W trakcie
badan, kiedy pojawia sie niespodzie-
wany efekt, zastanawiamy sie, czy
bytoby to interesujace pod wzgle-
dem aplikacyjnym i czy warto to opa-
tentowac z korzyscia dla nauki, prze-
mystu lub spoteczeAstwa. Pomocne
53 liczne rozmowy, jakie miedzy soba
prowadzimy, omawianie wynikéw,
takze tych ,nieudanych” badan. Cza-
sami jestesmy zaskakiwani, kiedy
badamy pewne zwigzki i dochodzimy
do innych wnioskéw, niz sie spodzie-
walismy. Wtedy robi sie najciekawigj
i takie patenty przynosza najwie-
cej satysfakeji, bo sg zwienczeniem
ciezkiej pracy i nieoczywistej drogi,
jaka doszlismy do patentu.

WITOLD STACHOWIAK: Odpowiem
dygresja... Obecnie wszyscy intere-
sujemy sie ochrong klimatu, Ziemi
i jej zasobow - chcielibysmy, zeby
byto bardziej zielono i ekologicznie.
W mysl zasady ,zielonej chemii” bar-
dzo promuje sie uzycie katalizatoréw.
To jest dziedzina, w przypadku ktérej

- upraszczajac - jedng substancje do-
sypujemy do innej, doprowadzamy
do pojawienia sie reakeji i okazuje
sie, ze efekt otrzymujemy szybciej i
uzyskujemy wyzsza wydajnosc. Wte-
dy czujemy sie mile zaskoczeni wyni-
kami i chcielibysmy je opatentowac,
by méc udowodni¢ np. rozwijajac te
prace, ze co$ w zyciu zrobilismy in-
nowacyjnie. Czasem to wtasnie jest
zaczatek czegos nowego...

Jaka w tym procesie jest
rola nauczyciela?

WITOLD STACHOWIAK: To bar-
dzo wazna rola. Chodzi o kreowanie
sprzyjajacej atmosfery. Dla nas waz-
na role odgrywa klimat spoteczno-
SCi petnej wsparcia, zrozumienia,
autentycznej wspotpracy i partner-
stwa a nie - jakby to ujac - rezimu,
w ktérym jedna osoba o wszystkim
decyduje, a reszta nie ma nic do
powiedzenia. Idealnie, jesli nauczy-
ciel ma wieksza wprawe, brat udziat
w patentowaniu w Polsce i za grani-
Ca, a przede wszystkim, chce dzielic
sie swojg wiedza i doSwiadczeniem.
Czasem wrecz musi poprowadzi¢ za
reke. Pézniej, kiedy wiemy, ze mamy
za plecami jego oparcie, sami ,sie
prowadzimy”. Z perspektywy mojego
doSwiadczenia, po napisaniu juz oko-
to 20 zgtoszen patentowych, wiem,
jak to robi¢ krok po kroku.

ADRIANA OLEJNICZAK: Tak, tworze-
nie poczucia wspétpracy, w taki spo-
sob, jak wspominat Witek wydaje sie
istotne. Dajemy co$ od siebie, ale pro-
motor tez oferuje pomoc, motywuije,
kieruje, méwi co zadziata, a co nie...

Czy jestescie juz mentorami
dla mtodszych?

WITOLD STACHOWIAK: Oczywiscie!
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ADRIANA OLEJNICZAK: Po czesci
tak. Znajduje sie dopiero na poczat-
ku tejdrogiisamajeszcze karzystam
zpomocy promotora, gdy monitoruje
studentow. Im wiecej zdobywam do-
Swiadczenia, tym tej pomocy robi sie
mniej. To $wiadczy o efektach pracy
mojego mentora - dobrze mnie przy-
gotowat do tej roli, wiec teraz coraz
rzadziej korzystam z jego pomocy.

WITOLD STACHOWIAK:
wazne jest tez to, ze profesor wy-
znaczyt nam minimum, ktérego wy-

Bardzo

maga, zeby uznac nas za samodziel-
nych i oceni¢, ze dobrze pracujemy.
Kazdy szybkao chce to osiggnac, po-
niewaz gdybysmy tego nie zrobili, to
wcigz mielibySmy nad soba mentora.
Cdy wywigzujemy sie z tego, wow-
czas nadmiar czasu i srodkéw moze-
my poswieci¢ na wtasne pomysty.

Czy widzicie w procesie

edukacji potrzebe wprowadzenia
zajec zwiagzanych z nauczaniem
patentowania?

ADRIANA OLEJNICZAK: Mysle, ze
tak. Czesto edukacja jest nastawio-
na na teorie, a nie na praktyke. Mato
ktéry student - méwie z doSwiadcze-
nia i obserwacji kolegéw - wie z czym
to sie wigze i ma szanse na napisanie
patentu. Takie zajecia spopularyzo-
watyby w ogole idee patentowania.

WITOLD STACHOWIAK: Mozemy
organizowac zajecia tego typu, ale
wazna jest ich forma. Widziatbym
to jako zajecia projektowe, a nie
wyktad. Mozemy wiele opowiadat,
ale najwiecej uczymy sie wykonujac
cos. Warto bytoby zebra¢ studen-
tow z kilku wydziatéw, zrobi¢ burze
maozgdw i zastanowi¢ sie na jakim
przyktadzie mozna uczy¢ innych pa-
tentowania.



Co lubicie w swojej pracy?

ADRIANA OLEJNICZAK: Codziennie
mozna zajmowac sie czyms innym.
Nie zdarzaja sie dwa takie same dni.
Zawsze mozemy odkry¢ cos nowe-
go. Spotkac wielu inspirujgcych ludzi,
czy podczas wspotpracy z przemy-
stem, czy organizacjami naukowymi
lub badawczymi. Zarazi¢ sie pasja do
czegos innego. Rozwijac sie, a przy
tym wspiera¢ spotecznosé akade-
micka, rozwijac nauke.

WITOLD STACHOWIAK: Mawiac
anegdota: naukowcy maja elastyczny
Czas pracy, czyli sami moga wybrac,
ktore 7 dni w tygodniu beda praco-
wac (Smiech). Dlatego cenie sobie
elastyczne godziny pracy. Mamy moz-
liwos¢ odkrywania rzeczy, ktéorymi
najbardziej sie interesujemy. Jestem
chemikiem-organikiem,  interesuje
sie zagadnieniami jak QSAR czy roz-
dziat chromatograficzny zwigzkow
chemicznych. Pierwotnie nasza grupa
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nie zajmowata sie tym, ale bylismy
w stanie przesungc granice i dodac cos
nowego do warsztatu badawczego, co
beda kontynuowac nowi, mtodsi ba-
dacze, ktorzy do nas dotgcza. Mysle,
ze to bedzie fajne uczucie, obserwo-
wac, jak cos, co zostato przeze mnie
zapoczatkowane, rozwija sie.

Ktore z rozwigzan zgtoszonych
do UP RP najlepiej pamietacie,
byty najciekawsze

albo przysporzyty
najwiekszych trudnosci?

ADRIANA OLEJNICZAK: W maim
przypadku to ktore
powstato i ktére zgtaszatam pod-

rozwiazanie,
czas realizacji pracy magisterskiej.
Dopiero »przygode”
z patentami. Zgtoszenie dotyczyto

zaczynatam

stymulatoréw wzrostu (tzw. ukorze-
niaczy). Rozpoczynajgc badania, nie
oczekiwatam, ze otrzymam wtasnie
stymulatory. Liczytam na inhibicje,
czyli zmniejszenie dtugosci rosliny,

aokazatosie, ze te zwigzki majg inne
wtasciwosci niz sie spodziewatam.
Sprawito mi to duza satysfakcje -
odkrycie czego$ nieoczekiwanego, co
umozliwito przygotowanie zgtosze-
nia patentowego. Towarzyszyto mi
uczucie satysfakeji z nowego odkry-
Cia i opatentowania czegos swojego.

WITOLD STACHOWIAK: Mnie najbar-
dziej utkwito w pamieci zgtoszenie
patentowe sali denatonium. Denato-
nium zostato odkryte w latach 60.XX
wieku i ma o tyle ciekawe wtasciwosci,
ze jest to najbardziej gorzka substan-
Cja znana Swiatu. 1 gram powoduje,
ze woda w catym basenie olimpijskim
bedzie bardzo gorzka. Odkrylismy, ze
mozna zastosowac katalizator w po-
staci jodku potasu, ktérego uzywa
sie do jodowania soli kuchennej, czyli
nie jest toksyczny, drogi ani trudno
dostepny. Dzieki niemu odkrylismy,
7e reakcja syntezy denatonium moze
zostac przyspieszona 12-krotnie, czyli
zamiast 24 godzin podgrzewania, wy-
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starcza zaledwie 2 godziny. Liczymy,
ze tym wynalazkiem zainteresuje sie
przemyst.

Troche przewrotnie zapytam,
czy cos co patentowaliscie,
zostato juz skomercjalizowane,
jest produkowane

i mozna to kupi¢?

WITOLD STACHOWIAK: My dwoje
od niewielu lat patentujemy, a ko-
mercjalizacja to dtugi proces. Obec-
nie najblizej komercjalizacja znajdu-
ja sie nasze rozwigzania z zakresu
myjaco-dezynfekujgcych.
Na ten proces zdobylismy grant LI-
DER ,Wykorzystanie betainy glicy-
nowej, odpadu w procesie przerobu
buraka cukrowego, jako surowca do

srodkéw

produkcji przyjaznych dla Srodowi-
ska Srodkéw myjaco-dezynfekuja-
cych jak i preparatéw chwastobdj-
czych”.
naszym pomystem wyrazito kilka
firm. Mamy w planie to udoskonali¢,
a potem przejs¢ przez niezliczone
procedury badajace nasz produkt
i dopuszczajace na rynek. Wierze, ze

Wstepnie zainteresowanie

za jakies 15 lat bedzie mozna to kupic.

Spotkajmy sie wiec za 15 lat!
Wrécimy do tej rozmowy

i zobaczmy, jak rozwineta sie
Wasza kariera. Tymczasem
zapytam, co Was najbardziej
inspiruje do kreatywnosci?

WITOLD STACHOWIAK: Dla mnie to
codzienna praca i jej srodowisko. Jak
wielu ludzi sukcesu, zapisuje wszyst-
kie moje mysli, jakie pojawiajg sie w
cigeu dnia. Potem mam setki kartek
czy fiszek - to czasem wyglada jak
horror ;-) Pa jakims$ czasie wracam do
tych zapiskow i okazuje sie, ze cos nie
ma sensu, ale z czegos innego kry-
stalizuje sie catkiem niezty pomyst.

ADRIANA OLEJNICZAK: Bardzo
wazny jest ,research” teoretyczny,
to, by kazdego dnia systematycznie
cos raobi¢, dawac z siebie 0 1% wiecej,
ale jednak wiecej, co w ostatecznym
rozrachunku bardzo wiele przynosi.
Rozmowa z kolegami i kolezanka-
mi z zespotu, inspirowanie sie ich
pomystami, ciggte dyskusje na te-
mat tego, co sie bada, jak sie bada.
Poznawanie nowych metod badaw-
czych, ktére dajg nowe pomysty
i motywacje. Wtedy praca jest naj-
bardziej efektywna.

Co jeszcze poradzilibyscie
mtodszym?

ADRIANA OLEJNICZAK: Nie streso-
wac sie niczym, niczego sie nie bac
i po prostu zaczac pisa¢ zgtoszenia
patentowe.

WITOLD STACHOWIAK:
zatabym rade, ktéra otrzymatem
od uznanych profesoréw na jednej
z konferencji zagranicznej. Powie-

Przeka-

dzieli mi, ze przede wszystkim trze-
ba by¢ nieustepliwym i nie dac sie
sttamsi¢. Zapewniali, ze podczas
swojej drogi wielokrotnie napoty-
kali na trudnosci, za kazdym razem
w mniejszym lub wiekszym stop-
niu je pokonywali, czasem ponosili
porazki, ale to ich uksztattowato.
Z trudnych doSwiadczen wykuli
swoj charakter, by po latach dojs¢
do $wietnosci. Zeby wygra¢, trzeba
grac! Po jakim$ czasie wiele rzeczy,
ktére robilismy na poczatku kariery
moze wydac sie bez znaczenia, ale
jesli tego nie zrobimy to nie bedzie-
my mieli odniesienia do tego, co mia-
to sens.

Jak sie czujecie w tym zespole,

w ktérym pracujecie?

Wspélnie: BARDZO DOBRZE!

WRZESIEN / PAZDZIERNIK 2023

WITOLD STACHOWIAK:
przyjemnos¢ budowac ten zespot

Miatem

- kiedy do niego przyszedtem byt
tylko moj promotor i ja.Teraz jest
z nami 5 0s6b z naszej Uczelni i 3
z zewnetrznych instytucji i projek-
tow. Stato sie to w ciggu 2,5 roku.
Fajnie jest widziec ten postep.

ADRIANA OLEJNICZAK: Mnie sie
podoba poczucie wspdétpracy, tego,
ze robimy co$ wspadlnie, ze dzielimy
sie pomystami, pomagamy sobie
i motywujemy sie nawzajem. Two-
rzymy fajna, mata spotecznosc. Jesli
kto§ ma gorszy czas - pomagamy
sobie. Panuje atmosfera przyjemna,
brakuje napiec i stresow.

Lubicie to?
Wspélnie: TAK!

To widac po naszej rozmowie,
Waszym zachowaniu dzisiaj

i zawsze, kiedy Was spotykam
w CWI. Bardzo dziekuje

za nasze pozytywne spotkanie
i zycze Wam wielu sukcesow
naukowych i patentowych.

llona Dtuga
Centrum Wtasnosci
Intelektualnej



MIEDZYNARODOWY KURS Z ZAKRESU INZYNIERII TRANSPORTU SZYNOWEGO

Miedzynarodowy kurs
Z zakresu inzynieril
transportu szynowego

ydarzenie sktadato

sie z 2 dni wykta-

déw online i kolej-

nych 4 dni wypet-
nionych zajeciami stacjonarnymi
i wizytami w muzeach w Pozna-
niu. Uczestnicy poszerzyli swoje
kompetencje dotyczace charakte-
rystyki systemu transportu szy-
nowego, budowy pojazdéw szyno-
wych i infrastruktury, utrzymania
pojazdow, diagnostyki technicznej.
Zapoznali sie réwniez z wyzwania-
mi, jakie stojg przed transportem
szynowym na Swiecie oraz wzieli
udziat w miedzynarodowym panelu
dyskusyjnym.

Kurs uptywat w atmosferze dobrej
wspotpracy oraz przy wymianie
wiedzy i doSwiadczen zwigzanych
z funkcjonowaniem systeméw ko-
lejowych w rdéznych panstwach.
Niezwykle istotna okazata sie czesc¢
kulturoznawcza, podczas ktérej za-
rowno wyktadowcy, jak i studenci
poznali polskie i wielkopolskie zwy-
czaje oraz tradycje.

W dniach 11-18 maja 2023 r. Zaktad Transportu Szyno-
wego Politechniki Poznanskiej goscit, w ramach kursu

Advanced Course of Railway Transportation, 23 stu-

dentdw z uczelni zagranicznych. Wydarzenie miato cha-

rakter miedzynarodowy, a jego uczestnicy i uczestnicz-

ki pochodzili z Hiszpanii, Niemiec, USA, totwy, Wegier,

Algierii, Wielkiej Brytanii, Palestyny, Tanzanii oraz Chin.

Zaréwno Advanced Course of Rail-
way Transportation, jak i pokrewny
Advanced Course of Railway Engine-
ering maja charakter cykliczny i od-
bywaja sie co roku. Najblizsza edycje
kursu Advanced Course of Railway
Engineering zaplanowano na gru-
dzien 2023 r. Aktualne informacje
mozna znalez¢ na stronie interneto-
wej projektu INSPIRE: www.inspire.
put.poznan.pl.

Kurs odbyt sie w ramach projek-
tu Opracowanie i realizacja IMPK

dla specjalistow z zakresu inzy-
nierii transportu szynowego (BPI/
SPI1/2021/1/00052),
przez Politechnike Poznanska, dofi-
nansowanego przez Unie Europejska
z Funduszy Europejskich w ramach
programu Wiedza Edukacja Rozwoj
za posrednictwem Narodowej Agen-
cji Wymiany Akademickiej.

realizowanego

Marcin Stowinski,
Tomasz Staskiewic

67



68

SWIAT BEZ SWIATLA SLONECZNEGO I PRZESTRZENI

Swiat

bez swiatta stonecznego

I przestrzeni

Wywiad z mgr. inz. Krzysztofem Stezata,

absolwentem automatyki i robotyki Politechniki Poznanskiej
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Jest Pan pierwszg osoba

z Politechniki Poznanskiej,

ktora uczestniczyta w misji

Theia 2 w habitacie LunAres,
symulujacej Srodowisko ksiezyca.
Jak do tego doszto, ze zgtosit

sie Pan do udziatu w tej misji?

Tematyka zwigzang z kosmonau-
tyka i technologiami kosmiczny-
mi interesuje sie od wielu lat. Na
co dzien pracuje w zespole dr. inz.
Krzysztofa Walasa. W ubiegtym
roku udato nam sie zdoby¢ dofinan-
sowanie Europejskiej Agencji Badan
Kasmicznych na testowanie sprzetu
w warunkach zblizonych do ksiezy-
cowych. Konstruowanie robotéw
kroczacych i tazikéw marsjanskich,
a nastepnie testowanie ich mozliwo-
Sci to nie tylko moja praca. To moja
pasja! Budowane roboty chcielismy
testowa¢ w warunkach zblizonych
do srodowiska kosmicznego. W Pol-
sce mamy kilka takich miejsc, ktore
s3 w stanie odtworzy¢ warunki prze-
strzeni kosmicznej, marsjanskiej czy
powierzchni Ksiezyca. Oczywiscie,
nie chodzi tutaj o grawitacje, ale
0 podtoze, geologie terenu istotna
dla poruszania sie autonomicznych
pojazdow. Ze wzgledu na potoze-
nie zdecydowalismy sie na osrodek



LunAres, ktéry znajduje sie w Pile,
a wiec w miare blisko Poznania. Od
tego zaczeta sie moja wspdtpraca
ztym miejscem. Po zakorczeniu pro-
jektu, pojawita sie mozliwos¢ udzia-
tu w misji. Gdy zaproponowano mi,
zebym zgtosit sie w ramach wspoét-
pracy naszej Uczelni z osSrodkiem
LunAres do misji Theia 2 nie miatem
watpliwosci i szybko wystatem swo-
ja aplikacje. To byta dobra decyzja.

Jak wygladaty te ,wakacje” na
Ksiezycu? Czym sie Pan zajmowat?

Jednym z moich zadan byto skon-
struowanie ramienia do tazika, czyli
pojazdu jezdzgcego. Misja natomiast
trwata dwa tygodnie. Swiat w habi-
tacie LunAres to Swiat bez Swiatta
stonecznego i mozliwosci wyjscia na
zewnatrz. Znajduje sie tam ztozony
kompleks mieszkalny wraz z hanga-
rem, gdzie role Swiatta petni sztucz-
ne oSwietlenie. Sam udziat w misji
jest eksperymentem przeprowadza-
nym na zespole 5-6 0s6b pozosta-
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jacych w izolacji. Dzieki obserwacji,
zbierane s3 dane na temat dynamiki
grupy 0s6b przebywajacych w izo-
lacji, diety, morale w zespole, tego
jak funkcjonuje grupa w tak bardzo
specyficznych warunkach. Przeciez
cztonkowie zespotu nie znaja sie,
a nierzadko pochodza z réznych kra-
jow, wiec wystepujg roznice mie-
dzykulturowe. Podczas naszej misji
spotkali sie trzej Polacy, dwaj Mek-
sykanie i jeden Niemiec. Catkiem cie-
kawa réznorodnosc kulturowa.

Jak wygladat typowy dzien
podczas misji Theia 2?

Kazdy byt odpowiedzialny za pewna
czesc habitatu, musiat kontrolowac
jej stan, zeby zapewni¢ przetrwanie
zatodze podczas catej misji. Wyko-
nywaliSmy pewne rutynowe zada-
nia, kazdy spetniat okreslona funk-
Cje, zajmowat sie swoim wycinkiem.
Do naszych obowigzkéw nalezato
tez kontrolowanie sktadu powietrza
- staralismy sie monitorowac jakos¢

powietrza, ktérym oddychalismy
i jego zanieczyszczenie, poniewaz
takie aspekty s3 tez istotne podczas

rzeczywistych misji kosmicznych.

Kazdy petnit okreslone funkcje,
a Pan byt zastepca komandora.
Co to oznaczato w praktyce?

Formalnie petnitem funkcje zastep-
cy komandora, w praktyce petnitem
zadania zwigzane z nadzorowaniem
wszystkich  projektéw  technicz-
nych, ktére dziaty sie podczas misji.
Oprocz tego, ze odbywatem pew-
ne rutynowe obowigzki zwigzane
z utrzymaniem habitatu i spacerami
ksiezycowymi, wspotrealizowatem
inne zadania. Byt to m.in. projekt ta-
zika z ramieniem oraz opracowanie
usprawnien do skafandréw astro-
nautéw w LunAresie. Kazda edycja
misji ma bowiem swaj profil, nasza
poswiecona byta zagadnieniom geo-
logicznym. Dlatego testowalismy
rozne urzadzenia do poboru prébek

na powierzchni Ksiezyca. Zdarzaja
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sie misje, ktére badaja bardziej eks-
tremalne warunki izolacji od Swiata
zewnetrznego.

Jak Pan wytrzymat dwa tygodnie
w warunkach izolacji, bez Swiatta
stonecznego, w spartanskich
warunkach, a spacer wygladat

tak, ze naktadaliscie ciezkie
skafandry i chodziliscie po
kamieniach. Ekstremalne
przezycie... lle wazyt taki kostium?

Wydaje mi sie, ze przynajmniej 10
kilo...

To byt niezty trening. Jak zatem
wygladata Wasza codzienna
dieta? Czy ktos kontrolowat
kalorycznosc i odzywczos¢
positkow. Czy to tez badano?

Tak, codziennie sie wazylismy, mieli-
$my pomiar masy ciata, temperatu-
ry, regularny pomiar cisnienia krwi -
wszystko po to, aby oceni¢, czy dana
osoba jest w dobrej kondycji psycho-
fizycznej.

Czy w Pana przypadku
cos$ sie zmieniato?

W swoim ,normalnym” 2zyciu co-
dziennie mocno polegam na kofeinie.
W habitacie nie mogliSmy jesc nicze-
go co zawiera kafeine i cukier.

Spore wyzwanie dla kawoszy...

Pierwsze trzy dni okazaty sie de-
toksykacja,
Kazdy, kto pijat wczesniej kawe, czut
sie rozbity odstawieniem od tej ku-

odtruciem organizmu.
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linarnej rutyny. Dobrym antidotum
okazaty sie cwiczenia fizyczne. Kiedy
jestes w zamknieciu, bez dostepu do
Swiata zewnetrznego, stofica wazne
jest, zeby utrzymac forme. Codzien-
ne treningi pomagajg w roztadowa-
niu nadmiernej energii lub stresu.
Przypuszczam, ze dzieki temu uni-
kalismy konfliktéw.

Cwiczyliscie razem?

Tak. Mielismy oczywiscie wybor
i mogliSmy ¢wiczy¢ osobno, ale ta-



twiej byto sie zmotywowac kiedy
¢wiczylismy razem.

Jak wygladat podziat rél

w codziennych zadaniach

- czy musieliscie sie dogadac
kto gotuje, sprzata itd.?

Podczas naszej misji nie zrobilismy
tzw. food planu. Wiem, ze wczesniej
byty edycje, kiedy takie strategie zy-
wieniowe juz pierwszego dnia zosta-
ty ustalone. Pamietajmy, ze jedzenie
otrzymalismy réwniez w okreslonej
ilosci. Nie mielismy dodatkowych do-
staw z zewnatrz. Zazwyczaj zespoty
planuja diete na kazdy dzien, usta-
l3ja, kto co wykonuje, decyduja, jak
rozporzadza¢ zasobami zywienio-
wymi. Mielismy poétprodukty takie
jak makarony, kasze, jajka, mrozone
jedzenie. Nie planowalismy naszych
positkéw. PrzyjeliSmy, powiedzmy,
bardziej liberalng metode - codzien-
nie decydowalismy o tym, co jemy,
kto gotuje, kto zmywa naczynia.
Inicjatywa byta oddolna. Domyslam
sig, ze dlatego nie zdarzaty sie kon-
flikty, bo kazdy miat réwny wptyw
na takie decyzje. Kazdy z nas bardzo
sie angazowat, troszczylismy sie
0 siebie nawzajem. Szanowalismy
swaoje granice. Kiedy kto$ potrzebo-
wat odpoczynku, reszta to akcep-
towata. Habitat to miejsce napraw-
de ekstremalne: jeste$s zamkniety
w ograniczonej przestrzeni, w kilku
kontenerach potaczonych w catosc.
Przebywasz w tej ograniczonej prze-
strzeni w 6 0s6b i nie masz swojego
pokoju, nie mozesz sie zamkngac, ani
wyjsc na zewnatrz.

Uswiadamiamy sobie, jak wazna
dla cztowieka jest osobista
przestrzen do zycia. Czego Pan sie
dowiedziat o sobie po tej mis;ji?
Wchodzit Pan tam z przydzielona
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funkcja zastepcy komandora,
specjalisty ds. technicznych

o swietnych umiejetnosciach
technicznych? Czy co$ Pana
zaskoczyto, poznat swoje dotad
nieznane umiejetnosci?

W momencie kiedy zdecydowatem
sie wzig¢ udziat w tym projekcie,
miatem pewne wyobrazenia, jak to
moze wygladac. Oczywiscie byty
obawy - jak ta misja bedzie przebie-
gata, bo mogtem trafi¢ na zupetnie
inny zespot, konflikty i problemy.
Waéwczas wecale nie bytoby to fajne
przezycie. Natomiast chec¢ sprobo-
wania i poznania przewazyty nad
obawami. Nietatwo byto tez pogo-
dzi¢ 2-tygodniowaq izolacja z dotych-
czasowymi obowigzkami i projekta-
mi. Dzisiaj moge podsumowac, ze
transparentna i jasna komunikacja
okazata sie jednym z najwazniej-
szych czynnikéw, ktére przyczynity
sie do powodzenia tej misji. Dlatego
codziennie pod koniec dnia siadali-
smy w atrium, mowilismy o tym, jak
mingt dzien, co nam sie udato zrobic,
a takze jak sie czujemy. W ten spo-
sob, kiedy nie znalismy drugiej oso-
by, bo poznalismy sie trzy dni temu,
mogliSmy dostownie ,wejs¢ w jej
buty”, czy skaonfrontowac ze swo-
imi wyobrazeniami, a to zapobiega-
to zaszufladkowaniu, niepotrzebnej
ocenie.

Wyglada na to, ze najbardziej
ryzykownym czynnikiem takiej
misji jest nie sama izolacja,

ale czynnik ludzki, zle dobrany
zesp6t. Czy mieliscie kontakt
ze Swiatem zewnetrznym?

Moglismy uzywac tylko maili. Nic
nie wiedzieliSmy o tym co sie dzie-
je na Swiecie, jakie s3 wydarzenia
w Polsce. Nie moglismy uzywac te-

VAl

lefonéw. Dlatego po opuszczeniu
osrodka LunAres zaskoczyty nas
wiadomosci.
byta o tym, ze Joe Biden, prezydent
Stanéw Zjednoczonych przebywa

Pamietam, pierwsza

w Kijowie. Zaskoczyto nas to. Duzo
sie wydarzyto w czasie naszej izo-
lacji, omineto nas mnostwo wiado-
mosci. Jednak czy zatuje? Nie powie-
dziatbym tego, bo pomogto mi to
by¢ pézniej bardziej uwaznym, by¢
bardziej tu i teraz. Dostrzegac rzeczy
wazne, by¢ bardziej czujnym i skon-
centrowanym obserwatorem.

Gratuluje. Mam wrazenie,

ze obecnie bardzo duzo ludzi
poprzez medytacje, szkoty jogi,
mildfulness uczy sie uwaznosci:
byc tu i teraz. Obecnie, w zalewie
informacji, nadmiaru kontaktu

z elektronicznymi mediami,
ciagtej presji jest to umiejetnos¢
bardzo trudna do osiagniecia...

Tak, doceniam te umiejetnosc.

Jak na tych ,wakacjach”
na Ksiezycu wygladato codzienne
SPA? Czy mieliscie prysznice?

Tak, byt jeden prysznic, nie ustawia-
ta sie do niego kolejka. Na caty dwu-
tygodniowy pobyt na misji przypa-
dato 2 tys. litréw wody.

Jak woda w habitacie byta
podgrzewana? Czy byliscie
zasilani jakimis agregatami?
Panelami fotowoltaicznymi?

Zaréwno woda, ktéra podgrzewana
byta tylko pod prysznicami, jak i po-
zostatymi zasobami trzeba byto ma-
drze gospodarowac. Uwazac, zeby
nie doprowadzi¢ do jednorazowego
duzego piku pragdowego, bo mogtoby
to spowodowac problemy technicz-



72

SWIAT BEZ SWIATLA SLONECZNEGO I PRZESTRZENI

ne. Wprawdzie LunAres jest podpie-
ty pod sieC energetyczna Pity, wiec
w razie awarii nie bytoby problemoéw
z ich rozwigzaniem. Jednak symulo-
walismy misje na Ksiezycu. Tam by-
toby trudniej, gdyby nagle wysiadty
Jkarki”, a jeden maty btad maogtby
miec¢ katastrofalne konsekwencje...

Jaki jest globalny kontekst
tego eksperymentu?

Podejrzewam, ze sam osrodek LunA-
res bardziej koncentruje sie na bada-
niach w aspekcie psychologicznym.
Obserwuje  wytrzymatosc ludzka
w warunkach odosobnienia. Trzeba
dodac¢, ze wszystkie eksperymenty
s3 przeprowadzone w sposob etycz-
ny. Bylismy pod opieka psychologéw
i naukowcow. Z tego co sie orientuje,
wiele osrodkéw naukowych w Palsce

korzysta z bazy LunAres.
Czego sie Pan dowiedziat o sobie?
DosSwiadczytem izolacji, wytrzyma-

tem! Wiem, ze jestem mocny psy-
chicznie. Z badan wytrzymatoscio-

wych, zaréwno przed, jak i po - kazdy Mysle, ze Politechnika Poznanska,

z nas wyszedt z lepszymi parame-
trami sprawnosciowymi, dzieki co-
dziennym ¢wiczeniom.

Gdyby NASA zadzwonito,
ktoéregos dnia z propozycja, ze
potrzebuje astronauty to leci Pan?

Bez wahania odpowiedz brzmi: TAK!
Czy to Pana marzenie?

Tak, chciatbym by¢ astronauta. To
juz nie te czasy, kiedy zawaod astro-
nauty kojarzono z cztowiekiem wy-
gladajacym jak robocop. Przemyst
kosmiczny bedzie sie rozwijat, po-
wstajg agencje, ktére wyksztatca
prywatnych astronautow. To kwe-
stia czasu, gdy bedg potrzebni astro-
nauci-kurierzy. Podrdze w kosmos
stang sie czestsze i tansze. Oprocz
ludzi, potrzebne bed3 roboty, auto-
nomiczne urzadzenia, ktére zaczna
eksplorowac kosmas,
cenne ztoza. Powstaja urzadzenia

wydobywac

do autonomicznego pozyskiwania
zasobow kopalnianych w kosmasie.

WRZESIEN / PAZDZIERNIK 2023

jako nowoczesna uczelnia, zauwaza
ten trend, realizuje projekty dotycza-
ce rozwoju technologii kosmicznych.
Stad tez wspdtpraca z LunAresem
i inne przenikajace sie dziatania.
Wraz z Centrum Kultury Zamek i in-
nymi uczelniami, studenci i naukow-
cy z Politechniki Poznanskiej mieli
okazje (m.in. podczas Nocy Muzedw)
przyblizy¢  lokalnej  spotecznosci
wszystkie dziatania dotyczace eks-
ploracji kosmosu chocby w kontek-
Scie poznanskim.

Co ze Smieciami w kosmosie?

Z szacunkow NASA wynika,

Ze w naszej przestrzeni kosmicznej
znajduje sie okoto 20 tys. Smieci

o srednicy wiekszej niz 10 cm.

500 tys. odpadkéw o rozmiarze
1-10 cm i nawet 100 min
drobiazgow mniejszych niz 1cm.
Wszystkie satelity
i mozna na biezaco je obserwowac.
Powstaja wyspecjalizowane firmy,

s3 Sledzone

ktorych nadrzednym celem jest bu-
dowanie technologii oraz narzedzi,



ktore maja sprzatac orbity z odpa-
dow, takze powstatych wyniku jakis
kolizji na orbicie.

Jakie sa Pana dalsze plany?

Wszystko, co jest zwigzane z kosmo-
sem i robotami kroczacymi. Roboty
kroczace, poza eksploracja kosmosu,
to moj konik dlatego, ze nasladuja
nature, s3 ciekawe ze wzgledu na
sposéb lokomagji.

Tak jak Wasz robopies?
Jak sie wabi?

Wcigz pracujemy nad imieniem
(émiech). Roboty jezdzace - chacby
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taki Clearpath Husyky, ktéry brat
udziat w tej misji ksiezycowej, dzieki
swojej konstrukcji moze poruszac sie
nawet w bardzo trudnych warunkach
terenowych. Na co dzien z kolegami
i kolezankami budujemy tez specjal-
ne manipulatory robotyczne

Czego Panu zyczy¢? Prawdziwej
misji w kosmos?

Zycze spetnienia marzen, wszyst-
kim osobom, ktére wytrwale pracuja
nad rozwojem sektora kosmicznego
w Polsce.

Nam wszystkim nowych perspek-
tyw i tego, zebysmy mogli je wyko-

rzystywac. Mysle tutaj o mozliwosci
wspotpracy z agencjami kosmiczny-
mi tj. Europejska Agencjg Kosmiczna
czy NASA. Chciatbym, aby wiecej
decydentdw zaczeto dostrzegac po-
trzebe finansowania rozwoju tech-
nologii kosmicznych w Polsce.

Zatem tego Panu
i wspétpracownikom zycze.
Dziekuje za wywiad

Rozmawiata:
lwona Kawiak-Sosnowska

CEI=I

SYStem m—

Jestesmy spoétkg o strategicznym
znaczeniu dla polskiej gospodarki

i bezpieczenstwa energetycznego
kraju. Zarzgdzamy prawie 12 tys. km
gazociqgow przesytowych i jestesmy
wtascicielem Terminalu LNG

im. Prezydenta Lecha Kaczynskiego w
Swinoujéciu. Od kilku lat konsekwentnie
dziatamy w celu dywersyfikacji Zzrodet

i kierunkéw dostaw gazu do Polski,

w celu uzyskania niezaleznosci gazowej
i stworzenia perspektyw rozwoju

rynku gazu w regionie. Zapewniamy
ciggtos¢ zasilania odbiorcéw dzieki
m.in. rozbudowie krajowego systemu
przesytowego i Terminalu LNG w
Swinoujéciu, uruchomiliémy gazocigg
Baltic Pipe oraz interkonektory z Litwg
i Stowacjq. Realizujemy projekt FSRU

- ptywajgcy terminal LNG w Gdansku,
ktéry umozliwi zwiekszenie dostaw gazu
ziemnego na potrzeby kraju i wsparcie
gazowe panstw sgsiednich.
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Puste sciany

prowokuja do tego,

aby cos

na nich powstafto...

Rozmowa z dr. hab. inz. arch. Radostawem Barkiem z \Wydziatu Architektury,
rysownikiem, cztonkiem Zwigzku Pastelistow Polskich i Stowarzyszenia Architektow Polskich,
zatozycielem stowarzyszenia Wedrowni Architekci, autorem stynnych poznanskich Murali.

Jakie miejsce w Pana artystycznej
ekspresji zajmuje mural?

W swojej pracy architektonicznej
i urbanistycznej wielokrotnie zaj-
mowatem sie przestrzenia. Czesto
brakuje w niej dopetnienia, pew-
nych elementéw kompozycyjnych,
architektonicznych. S3 pozostato-
sci po niedokonczonych koncepcjach
urbanistycznych, badz tez zniszcze-
niach wojennych, tzw. puste sciany.
Mural z architektoniczng kompo-
zy(j3 iluzoryczng jest odpowiedzia
na niedostatki tej przestrzeni, jej
dopetnieniem. Puste, Slepe Sciany
nic nie mowig. Natomiast murale
tematyczne mogg co$ wiecej opo-
wiedzie¢ o miejscu i jego historii.
Puste Sciany wrecz prowokuja do
tego, aby co$ na nich powstato,
jakas nowa opowies¢. W moim
przypadku murale, ktére tworze,
zawsze powinny dotyczy¢ historii,
tozsamosci miejsca.

Ostatni Pana mural jest inspirowa-
ny Jezycjady i widnieje na scianie
kamienicy przy ul. Stowackiego 62?
Jak doszto do jego powstania?

Mural Jezycjada jest inspirowany cy-
klem powiesci pani Matgorzaty Mu-
sierowicz o sadze rodziny Borejkow.
Wiekszos¢ akcji rozgrywa sie na Je-
zycach, czyli tam, gdzie przebiega
takze ulica Stowackiego. Mural ten
stat sie pretekstem, aby przedsta-
wic w czesci realistycznie, a czescio-
wo troche basniowo, to co wigze sie
z cyklem powiesci i Jezycami. Ksigzki
Matgorzaty Musierowicz znane s3
nie tylko w Polsce, czytane s3 na
catym Swiecie. Turysci, fani rodziny
Borejkow, wedruja Sladami stynnej
Jezycjady, szukajac watkéw i miejsc
ujetych w powiesci.

Do pracy zainspirowato mnie tez
wydanie przez firme Legimi cyklu
audiobokoéw czytanych przez samg
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autorke. Zaréwno premiera muralu,
jak i premiera audiobookéw zbiegta
sie mniej wiecej w tym samym cza-
sie. Dzieki muralowi mozliwe jest
przedstawienie tresci dotyczacej
tozsamosci Jezyc w formie wielko-

formatowego obrazu.

Jak dtugo trwa proces - od szkicu
do naniesienia pracy na wielki
format? Jak przebiega ta praca?

Niezmiernie istotny jest sam po-
myst, a koncepcja kompozycyjna to
dtuzszy proces myslowy i twarczy.
Trwa on nawet kilka miesiecy. Do
powstania koncepcji projektu przy-
gotowuje sie bardzo starannie. Naj-
pierw trzeba zbiera¢ materiaty doty-
czace tematu, miejsca. S3 to studia
zwigzane z architektura miejsca, t3
ktorajestitejktorejjuz niema. Sato
rowniez studia zwigzane z tresciami,
ktére chce sie przekazac, zaréwno
historig tych miejsc, ale réwniez po-
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staciami, osobami. Po zgromadzeniu
materiatéw mozna zaczac pierwsze
szkice.

Szkice s3 zarysem kaoncepcji kom-
pozycyjnej. Nastepnie uszczegoéta-
wiam rysunki, dodaje sporo detali,
ktére maja wzbogacit¢ projekt. Po-
wstajg one w formacie A3 lub A4.
W pézniejszym etapie zostang one
powiekszone na Scianie, ktéra ma
okoto 17 metréw wysokosci i 13 me-
trow szerokosci. To powiekszenie
powaoduje, ze musi sie tam znalez¢
znacznie wiecej detali niz na szki-
cu. Proces przenoszenia jest bardzo
ré6znorodny. Mamy do wyboru albo
przenoszenia w klasycznej formie
za pomoca siatki albo poprzez wy-
Swietlanie powiekszonego obrazu,
jezeli miejsce na to pozwala. Mozna
takze przeniesS¢ projekt z wydru-
ku w skali 1:1 i odrysowywac bez-
posrednio na Scianie. Sam proces
przenoszenia szkicu trwa od jedne-
go do kilku dni, czasami realizujemy
go nawet w nocy.

Kolejny etap to dobdr kolorystyki
i powiazanie jej z miejscem. W mura-
lu pojawiaja sie detale zaczerpniete z
sasiedniej elewacji, po to, zeby spra-
wiac ztudzenie, ze nie jest to plaski
obraz lecz iluzja przestrzenna. Ob-
serwujacy maja miec¢ wrazenie, ze to
fragment przestrzeni rzeczywistej .

| to sie udaje! Jaki jest
odbiér murali?

Nie spotkatem sie z negatywnymi
opiniami. Czesto stysze, jak obser-
wujacy mowi: ,Musiatem bardzo
blisko podejs¢, zeby sprawdzic¢, ze
rzeczywiscie sciana jest ptaska". Kla-
syczna perspektywa przestrzenna
plus elementy punktéw widokowych
i dodatkowych zbiegéw perspekty-
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wicznych komponowane razem daja
taki efekt, ze mural mozna obserwo-
wac z kilku punktéw. Daje to pozada-
ne ztudzenie przestrzeni i wrazenie

gtebi.

Realizacja muralu zajmuje sie
caty zespot? Nie jest chyba tatwo
pracowac na wysokosciach...

Tak oczywiscie, wspotpracuje z gru-
pa MURALL. Elewacja budynku
musi by¢ wczesniej przygotowana.
Najpierw nanosimy szkice i pozniej
malujemy mural. Trwa to czasami
nawet 2-3 tygodnie. Istotna role
petnia warunki atmosferyczne. Jesli
jest goraco, farba zbyt szybko wig-
ze sie z podtozem, a gdy jest zbyt
wilgotno - Sciana nie chce schnac.
Praca na wysokaosciach, przy malo-
waniu murali wymaga tez czestego
sprawdzania z pewnej odlegtosci

namalowanego fragmentu. Dlatego
w ciggu jednego dnia zdarza sie, ze
wchodzimy i schodzimy z rusztowa-
nia nawet kilkanascie razy. Kazdy
namalowany szczegdt kazdy detal
wymaga sprawdzenia z odlegtosci.
Poza tym kazdy z nas musi posiadac
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uprawnienia dotyczace pracy na wy-
sokosciach, szkolenia BHP. Podczas
malowania pojedynczego muralu
zuzywa sie kilkadziesiat litrow farby,
mnostwo pedzli. Zaznaczam pedzli,
bo wykonujemy to metodami trady-

cyjnymi.

Czyli murale Panskiego
autorstwa mozna nazwac
wspotczesnymi freskami?

(Smiech). Obrazy iluzji rozwinety sie
i tworzone byty juz w okresie re-
nesansu. Bardzo czesto wykorzy-
czesto
malowano sklepienie tam, gdzie

stywano ztudzenie iluzji,
byto ptaskie stropy albo malowano
wneke, gdzie znajdowata sie ptaska
Sciana. Malowidto nadawato miej-
scu waznosci. Malarstwo iluzoryczne
jest chyba potrzebne i wspotczesne-

mu cztowiekowi. Dla pewnych wi-



dokow, ktére nie do kornca s3 skon-
czone, a malujgc mural zmieniamy
zupetnie krajobraz. Nadajemy miej-
Scu zupetnie nowg wartosc. Jestem
przekonany, ze tak sie stato na Srod-
ce i mam nadzieje, ze stanie sie tak
na Jezycach.

Murale stawia miasto Poznan,
fotografie srédeckiego obiegty
caty swiat, juz jest gtosno

o0 Jezycjadzie. Zatem pytanie

- jakie znaczenie ma

dla Pana Poznan?

Bardzo duze, wtasciwie wiekszos¢
zycia spedzitem w Poznaniu, gtow-
nie w okolicach staromiejskich. Dla-
tego przestrzen Poznania jest to
przestrzen, z ktéra sie utozsamiam.
Skala staromiejska - dotychczas
ludzka i kameralna - obecnie zaczy-
na by¢ za bardzo rozbudowywang
i przekraczajgcg te skale ludzka.
Natomiast w muralach staram sie
wraca¢ do skali zaréwno ludzkiej,
jak i kameralnej. To co jest najbliz-

PUSTE SCIANY PROWOKUJA DO TEGO, ABY COS NA NICH POWSTALO..

sze cztowiekowi i w odbiorze jest
postrzegane jako przyjazne, sprawia
tez, ze w sgsiedztwie takiego obrazu
mamy lepsze samopoczucie.

Miejsce powstania pierwszego mu-
ralu czyli Srodka, ze wzgleddw histo-
rycznych, to miejsce opodal poczat-
kéw miasta, jego pierwszej lokacji.
Dlatego na tamtym muralu widnie-
je ksigze Wtadystaw Odonic, ktory
lokowat takze Srodke (przyp. red.:
w 1233 roku). Znalazto sie tam row-
nie pare elementéw architektury
dawnego miasta Srodka, ktére do-
piero w 1800 roku zostato wchtonie-
te przez Poznan.

Jezycjada to nawigzanie do XIX-
-wiecznego miasta z kamienicami
z przetomu XIX i XX wieku, w ktérych
rozgrywaty sie losy ich mieszkancow.

W naszym miescie zrealizowatem
trzeci mural, ktéry powstat na tere-

nie szkoty nr 50 w Poznaniu w oko-
licach ronda Staroteka. Ta praca ma

Politechniki

charakter zupetnie inny, bo odnosi
sie do aspektéw przyrodniczych,
zwigzanych z ochrong jerzykow
w Polsce i upamietnia znanego po-
znanskiego aktywiste Kube Kotna-
rowskiego, ktéry byt mocno zaan-
gazowany w dziatania ekologiczne.
Dziedziniec szkoty, dzieki obrazowi
wielkiego drzewa i lecacych ptakéw,
zmienit zupetnie charakter tej prze-
strzeni. Mam wrazenie, ze lepszy
jest odbior i charakter edukacyjny
miejsca, w ktérym ucza sie dzieci

Zaprojektowatem tez mural nawia-
zujacy do osady Swietego Gotar-
da, na skrzyzowaniu ulicy Garbary
i Stawnej, ale nie doczekat sie reali-
zacji. Projekt istnieje i moze miasto
Poznan zdecyduje sie na te realizacje.

Tego Panu zycze.

Dziekuje za rozmowe

Rozmawiata
Iwona Kawiak-Sosnowska

www.facebook.com/glospolitechniki

GEOS POLITECHNIEI
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UCZELNIANE CENTRUM KULTURY

Uczelniane
Centrum Kultury

Piknik PP

W stoneczne pigtkowe popotudnie
26 maja 2023 r., w ramach Dni Poli-
techniki Poznanskiej, odbyt sie do-
roczny Rodzinny Piknik Pracowniczy.
Okalice Centrum Wyktadowego i Hali
Sportowej zmienity sie w minimia-
steczko z licznymi atrakcjami zardow-
no dla dorostych, jak i dla najmtod-
szych. Mozna byto skorzystac m.in.
z trampolin, dmuchanych zjezdzalni,
toréw przeszkod, kuli wodnych czy
wybra¢ sie na rejs motoréwka po
Warcie. Kraina animacji, warsztaty
artystycznie i konkursy z nagrodami
cieszyty sie ogromnym zaintereso-
waniem.

Atrakcje i zawody sportowe przygo-
towane przez pracownikéw Centrum
Sportu PP przyciggnety ttumy mito-
snikéw aktywnosci fizycznych.

Swoje stoisko miaty takze ksiegar-
nia ,Z Bajki” oraz wydawnictwo Za-
kamarki, ktore prezentowaty bogata
oferta ksigzek dla dzieci.

Nie mogto zabrakngc autora dziecie-
cych ksigzek - spotkanie z tukaszem
Wierzbickim przyniosto dzieciom
wiele usmiechéw i radosci. Pisarz
podjat dialog z najmtodszymi, na-
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UCZELNIANE CENTRUM KULTURY

grodzit najaktywniejszych oraz zto-
zyt autografy w ksigzkach milusin-
skich.

Biesiadne stoiska zapewnity wy-
Smienite pierogi, grillowana kietbase
i znane kazdemu poznaniakowi re-
gionalne pyry z gzikiem.

MogliSmy podziwia¢ wystep arty-
styczny Zespotu Tanca Ludowego
Politechniki Poznanskiej ,Paligro-
dzianie”, a takze zatanczy¢ wspalnie
w dtugim pracowniczym korowodzie
Poloneza.

Zwienczeniem Pikniku byt fanta-
styczny koncert zespotu ,Windy",
ktorego sktad tworza pracownicy
Wydziatu Architektury PP:
- drinz. arch. Agnieszka Rumiez,
- Spiew, gitara
* drinz. arch. Marcin Giedrowicz
- gitara
* drinz. arch. Mieczystaw Kozaczko
- trabka skrzydtowka, puzon
+ merinz. arch. Michat Marmur
- perkusja
* dr hab. inz. arch. Jerzy Suchanek
prof. PP - gitara basowa

Radosna atmosfera sprawita, ze po
raz kalejny bawilismy sie wysmienicie!

Serdecznie dziekujemy
wszystkim przybytym.
Do zobaczenia za rok!
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XVI Festiwal
Sztuki Ludowej

W czwartkowy wieczér, 10 sierpnia
2023 r. w budynku Wydziatu Archi-
tektury i Wydziatu Inzynierii Za-
rzadzania Politechniki Poznanskiej
odbyt sie koncert inauguracyjny XVI
Festiwalu Sztuki Ludowe;j.

Szes¢ zespotéw z réznych, nawet
najdalszych zakatkéw Swiata zapre-
zentowato publicznosci swoj kunszt
artystyczny. Nie mogto zabraknac
naszego rodzimego Zespét Tanca
Ludowego Politechniki Poznanskiej
,Poligrodzianie”, ktéry swym wste-
pem otworzyt czes¢ artystyczna
koncertu.

Nastepnie na scenie wystapity grupy:

- Rangsagar Performing Arts z Indii

+ Alma Zahori Costa Rica z
Kostaryki

- Bursa Uludag University Folk
Dance Group z Turgji

- FLOUR D'INMQOURTALDO z Frangji

- Folk Dance Ensemble
NEOCGALAKTIKA z Ukrainy

- Ballet Folclorico Raices Nuevas

z Argentyny

Festiwal Sztuki Ludowej, ktory jest
projektem Towarzystwa Paligro-
dzianie, popularyzuje miedzynaro-
dowy folklor oraz dziata na rzecz
podtrzymywania tradycji w sposab
dostepny dla widzow w kazdym wie-
ku. Istota Festiwalu jest dziatanie
na rzecz tolerancji i zrozumienia dla
innych narodowosci, w celu budo-
wania Swiadomego spoteczenstwa
lokalnego.

Festiwal wspotfinansowany jest ze
srodkéw: Ministra Kultury i Dzie-

dzictwa Narodowego zarzadzanych
przez Narodowy Instytut Muzyki
i Tanca, Wojewodztwa Wielkopol-
skiego, Powiatu Poznanskiego, Mia-
sta Gniezna oraz Miasta Poznania.

WRZESIEN / PAZDZIERNIK 2023

Mecenasem strategicznym wydarze-
nia jest Kruk S.A. Partnerem wyda-
rzenia jest Politechnika Poznanska.



awody rozpoczety sie 19
czerwca 2023 r. w Las
Cruces (Nowy Meksyk).
Uczestniczyto w nich 158
druzyn z 24 krajow, wsrad nich zna-
lazt sie takze zespot PUT Rocketlab.
Rakieta HEXA 4 wystartowata trzy
dni pozniej, osiggajac predkosc mak-
symalng 483 m/s (ponad 1700 km/h)
po zaledwie 7 sekundach. Dzieki uni-
kalnemu silnikowi Broomstick 2+
przecigzenie startowe siegneto 11 G.

Panowaty trudne warunki pogodo-
we, wiat silny wiatr, ktérego predkos¢
zblizata sie do limitu dopuszczalne-
go przez organizatordw. Dlatego ze-
sp6t z Politechniki Poznanskiej pod-
jat decyzje o tankowaniu mniejszej
ilosci utleniacza. Pomimo to, HEXA
4 osiggneta imponujaca wysokos¢
prawie 8,5 km (27 808 stdp), a dzieki
dwém spadochronom - powrécita na
ziemie. Po doktadnym sprawdzeniu
jej przez sedziéw, okazato sie, ze nie
odniosta zadnych uszkodzen.

To spektakularne osiggniecie - wyso-
ki lot i bezpieczne Iadowanie HEXY 4
z gotowosciag do startu juz pierwsze-
go dnia, zapewnity zespotowi PUT
Rocketlab pierwsze miejsce w kate-
gorii 30k SRAD Hybrid/Liquid oraz
6sme miejsce w klasyfikacji ogélne;j.
Warto podkresli¢, ze Koto Naukowe
z Politechniki Poznanskiej oraz ka-
nadyjski zespét Waterloo Rocketry,
jako pierwsze w historii Spaceport

TRIUMF KOLA NAUKOWEGO PUT ROCKETLAB

riumf Kota Naukowego

PUT Rocketlab

Podczas prestizowych zawodow inzynierii rakietowej,
Spaceport America Cup 2023, zespot PUT Rocketlab
osiggnagt imponujgcy sukces, zwyciezajgc w najbar-
dziej zaawansowanej technicznie kategorii 30k SRAD
Hybrid/Liquid. Wyczyn ten byt mozliwy dzieki, stwo-
rzonej przez studentdw, rakiecie hybrydowej HEXA 4,
ktora nie tylko osiggneta putap ponad 8 km, lecz takze
bezpiecznie wrdcita na ziemie.
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TRIUMF KOtA NAUKOWEGO PUT ROCKETLAB

America Cup, przekroczyty prég 1000
punktéw dla rakiet hybrydowych.

Udziat w tak prestizowych zawo-
dach na innym kontynencie ni6st
ze soba wiele wyzwan. Cztonkowie
PUT Rocketlab zwracaja uwage na
koniecznos¢ projektowania syste-
mow, ktére beda dziatac bezbtednie
nawet w warunkach innych niz te,
w ktérych zazwyczaj s3 testowa-
ne. Dodatkowo, udziat w Spaceport
America Cup, stanowit ogromne wy-
zwanie logistyczne.

PUT Rocketlab prowadzi réwniez
inne zaawansowane projekty, ta-
kie jak opracowywanie turbopompy
czy rakiety z aktywna kontrol3 tra-
jektorii lotu. Najblizszym gtéwnym
celem Zespotu jest udziat w zawo-
dach European Rocketry Challenge
w Portugalii.

Julia Szwatek
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inat zawodoéw odbyt sie

w dniach 23-25 czerwca br.

na torze Stapleford Minia-

ture Railway w Anglii. Kon-
kursu zorganizowat Institution of
Mechanical Engineers. Lokomotywa
z Poznania wyréznita sie niezawod-
noscia, designem oraz zastosowana
innowacja - panelami fotowoltaicz-
nymi na dachu lokomotywy. Dzieki
temu zesp6t ustanowit nowy rekord
wymiany zrodta energii.

Railway Challenge wymaga od ze-
spotéw uniwersyteckich lub prakty-
kantow z przemystu, aby zaprojek-
towali i wyprodukowali lokomotywe
0 szerokosci toru 10 Va cala. Nastep-
nie, taka miniaturka startuje na to-
rze w ponizszych konkurencjach:

+ Auto - Stop - sprawdzenie
zdolnosci lokomotywy do
automatycznego zatrzymania
ciggnietego tadunku w sposéb
kontrolowany.

+ Komfort jazdy - pomiar drgan
podczas jazdy lokomotywy.

+ Magazynowanie energii - pomiar
dtugosci przejazdu lokomotywy
z wytacznym wykorzystaniem
zmagazynowanej energii.

+ Trakcja - sprawdzenie zdolnosci
zaprojektowanej lokomotywy do
przyspieszenia tadunku ze startu
stojgcego.

* Hatas - pomiar hatasu podczas
jazdy lokomotywy.

* Niezawodnosc - ocena
niezawaodnosci lokomotywy w
dotrzymywaniu zaplanowanych
€zasow i niepowodowaniu
nadmiernych op6znien.

+ Utrzymanie - ocena szybkosci
wymiany zrodta zasilania
lokomotywy oraz wywiazywanie
zestawow kotowych.

* Prezentacja biznesowa - ocena

PUTRAIN ZWYCIEZCA ZAWODOW RAILWAY CHALLENGE

PUTRAIN
ZWYCIEZCA ZAWODOW
RAILWAY CHALLENGE

Studenci z Kota Naukowego Inzynierow Transportu

Publicznego z projektem PUTrain zwyciezyli w 12,

miedzynarodowych zawodach Railway Challenge,

uzyskujac tytut Grand Champion.

posteru technicznego oraz
zaprezentowanego biznesplanu
wykanania lokomotywy.
+ Projektowanie - sprawdzenie
pisemnego raportu technicznego.
+ Innowacyjnosc - ocena
artykutu naukowego na temat
zastosowanej innowacji.

Zesp6t PUTrain, oprécz tytutu Grand
Champion, zdobyt 1. miejscaw dwaéch
konkurencjach: niezawodnosci oraz
wymiany Zrédta zasilania lokomoty-
wy, ustalajac rekord szybkosci wyko-
nania zadania. Kolejnym powodem
do dumy jest fakt, ze lokomotywa
wykonana przez studentéow PP za-

prezentowata najwyzszy poziom
niezawodnosci podczas finatowego
przejazdu, ciggnac za sobg wagony

z pasazerami 0 t3cznej masie 10 ton.

Bill Reeve, dyrektor kalei Szkockich
i gtéwny sedzia zawodow podsu-
mowat dokonania polskiej druzyny:
PUTrain showed an impressive per-
formance across the whole range of
challenges. Podczas finatowego wy-
stapienia podkreslit rowniez najwyz-
szy poziom uczestnikéw od poczat-
ku istnienia konkursu - na 11 druzyn
az 7 udato sie ukonczy¢ wszystkie
konkurencje.
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Forum Uczelni
Technicznych

dniach 15 - 18 czerw-
ca b r. na Politech-
Biatostockiej

odbyto sie Forum
Uczelni Technicznych (FUT). W jed-
nym miejscu spotkali sie przedsta-

nice

wiciele studenckich
z okoto 30 polskich uczelni. Uczest-

nikéw zjazdu powitata dr hab. inz.

samorzadow

Marta Kosior-Kazberuk, prof. PB,
rektor Politechniki Biatostockiej.

Forum Uczelni Technicznych zatozo-
now 2006r. Jest ano jedna z 10 komi-
sji branzowych Parlamentu Studen-
tow Rzeczypospolitej Polski (PSRP).

Zrzesza 33 samorzady studenckie,
a jego misja i dziatania sg ukierunko-
wane na wspélny rozw6j, wymiane
wiedzy, doswiadczen oraz dobrych
praktyk, a takze projakosciowg dzia-
talnos¢ na rzecz studentow.

FUT to wyjatkowa okazja do roz-
mow, wymiany doswiadczen i do-
brych praktyk, a takze rozwoju
kompetencji, szczegblnie waznych
w kontekscie dziatalnosci na rzecz
spotecznosci akademickich. Uczest-
nicy mogli doskonali¢ swoje umie-
jetnosci w zakresie komunikacji in-

terpersonalnej, dydaktyki i jakosci

ksztatcenia oraz wspotpracy z part-
nerami zewnetrznymi. W trakcie
zjazdu obyty sie takze obrady Rady
Starszych, podczas ktorych prezy-
dium FUT, komisja rewizyjna oraz
delegaci omawiali sprawy biezace
i dyskutowali na wczesniej zgtoszo-
ne tematy. Podczas Sesji Roboczej
poruszono najwazniejsze kwestie
dotyczace Forum oraz podsumowano
ostatnie aktywnosci. Zwienczeniem

catego zjazdu byt uroczysty bal.

Politechnike Poznanska reprezentowali:
- Agata Pera - Przewodniczaca Sa-
morzadu Studentow Politechniki

Poznanskiej

+ Dawid Ganczak - Wiceprzewodni-
czacy ds. Mediow i Promogji

* Hubert Zietowski - Wiceprzewod-
niczacy ds. Partnerow Zewnetrz-
nych

+ Malwina Nowak - Przewodniczaca
Samorzadu Studentéw Wydziatu
Technologii Chemicznej

Dobry debiut PP
w zawodach Formuty 1/10

odczas International Con-
ference on Robotics and
Automation, najwiekszej
kaonferenc;ji
nej, ktéra odbyta sie w Londynie,
zostata zorganizowana 11. edycja
miedzynarodowych zawodéw For-
muty 1/10. Zespot z Politechniki
Poznanskiej, w sktadzie: Crzegorz
Czechmanowski, Jan Wegrzynow-
ski, Tomasz Kapron,
Szymko, pod opieka dr. inz. Krzysz-
tofa Walasa zajat w tym turnieju 3.

robotycz-

Amadeusz

miejsce. Zespot z PP wyprzedzita
Politechnika w Wiedniu, ktdra zna-
lazta sie na 2. miejscu oraz zwy-
ciezca - ETH Zurych.

Do finatu zawodoéw zakwalifikowaty
sie 22 zespoty z Europy, Azji i Ame-
ryki Potnocnej. Druzyny budowaty
autonomiczne - zgodnie z okreslona
specyfikacja - samochody wysci-
gowe w skali 1:10 i napisaty dla nich
oprogramowanie. Pierwszego dnia
rywalizacji odbyty sie treningi, pod-
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czas ktérych mozna byto przetesto-
wac to r. W kwalifikacjach liczyt sie
czas najszybszego okrazenia oraz
liczba okrazen przejechanych bez ko-
lizji. W oparciu o te wyniki, przygoto-
wano drabinke gtéwnych zawodéw
rozgrywanych systemem pucharo-
wym. Podczas tej czesci, na torze
Scigaty sie dwa bolidy, ktére musiaty
jak najszybciej pokona¢ osiem okra-
zen. Samochody mogty sie wyprze-
dza¢, ale kolizje z torem oraz z boli-
dem przeciwnika byty karane.

,1ak wysokie miejsce byto dla nas
duza niespodzianka, gdyz to pierw-
szy start naszego zespotu w wyda-
rzeniu takiej rangi” - powiedziat po
zawodach dr inz. Krzysztof Walas.



srod wielu propo-
zyaji,
szkolenie z zakresu

znalazto sie

niepetnosprawnosci
narzadu wzroku, podczas ktérego
przedstawiono znaczenie psa prze-
wodnika w zyciu osoby niedowidz3-
cej. Odbyto sie ono w Centrum Kul-
tury Zamek 9 marca 2023 r.

Whprowadzeniem do tematu roli
zwierzat w zyciu cztowieka byta
polskiego  filmu 10"
w rezyserii Jerzego Skolimowskiego,

projekcja

nominowanego do nagrody Oscara
w kategorii: Najlepszy film miedzy-
narodowy. Stat sie zaproszeniem do
zapoznania sie z t3 problematyka,
zwtaszcza ze termin szkolenia wy-
padat tuz przed Noca Oskarowa.

Film zostat wyswietlony w formie
dostosowanej do szczegdlnych po-
trzeb. Dla os6b niedowidzacych lub
niewidomych przewidziano mozli-
waos¢ wypozyczenia stuchawek z au-
diodeskrypcja, a osoby z dysfunkcja
narzadu stuchu mogty czytac trans-
krypcje. Mozliwos¢ poznania technik
utatwiajacych odbior filmu przez
osoby z réznego typu dysfunkcja-
mi byta dodatkowym przedmiotem
szkolenia. Skorzystali z niej zwtasz-
cza ci, ktérzy w codziennej pracy od-
powiadaja za publikacje materiatow
w uczelnianych mediach. Jest to ko-
nieczne, by sprostac obowiazujgcym

ZBLIZAJAC SIE DO ZAKONCZENIA PROJEKTU...

Zblizajac sie
do zakonczenia Projektu...

Czas ptynie nieubtaganie i powoli zblizamy sie do za-

konczenia Projektu pt. ,Politechnika Poznanska uczel-

nig otwartg dla wszystkich”, realizowanego od 26

stycznia 2021 r. Do wykonania zostaty juz tylko nielicz-

ne pozycje z naszego bogatego harmonogramu, ktore

sukcesywnie staramy sie realizowac.

przepisom prawa o dostepnosci cy-
frowej!

Wracajac do sali kinowej... Gtéwnym
bohaterem pokazanego filmu jest
osiot - tytutowy 10. Petni on réwniez
role narratora i prowadzi widza przez
swoje zycie, w ktérym to cztowiek
jest Panem i Wtadcg. Okazuje sie
jednak, nie po raz pierwszy, ze zwie-
rzeta maja duzo wieksza wrazliwosc¢
i potrafig czerpac rados¢ z prostoty
zycia. Cztowiek jawi sie jako zagroze-
nie dla innych istot, uzurpujac sobie
prawo do decydowania o byc lub nie
by¢ dla innych gatunkéw, bez po-
szanowania dla egzystencji naszych
braci mniejszych. Nie ma cienia prze-
sady w stwierdzeniu, ze to wtasnie
zwierzeta s3 naszymi najlepszymi
przyjaciotmi, o czym moglismy sie
przekonac po projekeji filmu, kiedy na
scene wkroczyta pani Sabina Pawlik
zTing - swoim psem przewodnikiem.

Tina to pies przewodnik z Fundacji
na rzecz 0sob Niewidomych Labrado
r. Celem tej organizacji jest rehabi-
litacja spoteczna i zawodowa 0s6b
niedowidzacych lub niewidomych,
a takze o0s6b z zaburzeniami psy-
chicznymi, stanami depresyjnymi,
atakami paniki. Dzieki psom prze-
wodnikom, wyszkolonym i przeka-
zywanym nieodptatnie osobom po-
trzebujacym, moga one normalnie

funkcjonowat w dzisiejszym Swiecie.

Pani Sabina opowiedziata o swo-
im zyciu z Ting i o tym, jak trafita
do jej domu. Zanim pies stanie sie
,przewodnikiem” musi przejs¢ od-
powiednie szkolenia. Najpierw, do
okoto 18. miesiaca zycia, przebywa
w rodzinach wolontariuszy, ktérych
zadaniem jest nauczenie go postu-
szeAstwa i szeroko rozumiana so-
cjalizacja. Po tym czasie przechodzi
wtasciwe, trwajace okoto pot roku
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szkolenie, po ukonczeniu ktdérego
uzyskuje status psa-przewodnika.
Przez cate swoje zycie pieski s3 wta-
snoscig Fundacji i pozostaja pod jej
opieka réwniez na swojej psiej eme-
ryturze. Rasa, ktdra najlepiej potrafi
sprostac temu trudnemu wyzwaniu
jest Labrador i Golden Retrieve r.

Aby otrzymac psa przewodnika, na-
lezy skontaktowac sie z Fundacja,
wypetni¢ ankiete i zapoznac sie z re-
gulaminem. Po wstepnej akceptacji,
osoba potrzebujaca wsparcia zosta-
nie zaproszona na spotkanie z psy-

chologiem, z instruktorem orientacji
przestrzennej
szkolgcymi psy. Po pozytywnej de-
Cyzji nastepuje proces przekazywa-
nia pieska, ktéry polega na udziale

oraz instruktorami

w szkoleniu podstawowym, dobra-
niu psa do danej osoby i zapoznanie
sie z nim zaréwno w Poznaniu, jak
i w miejscu zamieszkania opiekuna.
Etap ten zamyka podpisanie umowy
uzyczenia i wreczenie certyfikatu.

Dzieki Tinie, pani Sabina zacze-
ta wychodzi¢ z domu - obecnosc
psa przewodnika data Jej pewnosc
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siebie i poczucie bezpieczenstwa.
Tina nie tylko potrafi poruszac sie
w przestrzeni publicznej, reagujac
na przeszkody w ruchu ulicznym, ale
rowniez umie zareagowac w sytuagji
zagrozenia zycia swojej opiekun-
ki i wezwat pomoc. Dlatego wazng
kwestig jest pozwoli¢ psu pracowac.
Nie nalezy rozprasza¢ go nawotywa-
niem, gtaskaniem, karmieniem. Pies
przewodnik spotkany na ulicy czy
w komunikacji miejskiej lub budyn-
kach uzytecznosci publicznej jest na
stuzbie i pracuje. Zostat wyszkolony
tak, by reagowa¢ w okreslony spo-
sob na sytuacje zagrozenia, dlatego
nie nalezy odwracac jego uwagi, ale
rowniez nie trzeba sie go obawiag,
bo nikogo nie zaatakuje ani nie wtar-
gnie w niekontrolowany sposob.
Pamietajmy jednak, by zareagowac
na szczekanie lub zaczepianie przez
psa, bo to oznacza, ze zagrozone
jest zdrowie lub zycie cztowieka. Pa-
trzac na pania Sabine i Tine trudno
byto rozréznic, ktéra z nich jest dla
ktorej opiekunka, co moze Swiadczy¢
tylko o tym, jak silna wiez je taczy
i jakim s3 dla siebie wsparciem. Tre-
§ci szkolenia zostaty przekazane
w tak przyjemny i nieszablonowy
sposéb, Ze wszyscy uczestnicy bez-
btednie wypetnili posttesty.

Wiecej informacji na temat pséw
przewodnikéw znalez¢ mozna na
stronie  internetowej  Fundacji:
https://fundacja.labrador.pl/.

Dzien Sportu na Politechnice Po-
znanskiej odbyt sie 25 maja 2023 r.,
w trzecim roku realizacji Projektu.
Studenci staneli szranki az w 12 dys-
cyplinach sportowych. W tym roku
w Dniu Sportu mogli uczestniczyc
pracownicy Politechnicy
Poznanskiej. Co prawda nie odbyta
sie zadna konkurencja sportowa wy-

réwniez



tacznie dla nich, ale po raz pierwszy
mogli wzig¢ udziat w innych zaje-
ciach. W ofercie znalazty sie:

- Warsztaty z Dietetyki - prowa-
dzone przez doSwiadczonego die-
tetyka, ktory podzielit sie swoja
wiedzg i praktycznymi wskazow-

dotyczacymi

wania zréwnowazonej diety, roz-
poznawania i unikania putapek

kami skompono-

zywieniowych. Po raz pierwszy
(odbyto sie juz 9 edycji tych warsz-
tatéw) w spotkaniu brali udziat
studenci oraz pracownicy PP. Trze-
ba przyzna¢, ze grupa ta byta naj-
bardziej aktywna i zaangazowana
sposrad wszystkich, ktére dotad
zgtebiaty tajniki dietetyki.

- Warsztaty z psychologii Sportu
- kluczowe nie tylko dla sportow-
co6w, ale dla kazdego zdetermino-
wanego w osigganiu swoich celéw.
W szczegdlnosci koncentrowaty
sie na znaczeniu i zarzadzaniu
emocjami w kontekscie treningu
i rywalizacji sportowej z odnie-

ZBLIZAJAC SIE DO ZAKONCZENIA PROJEKTU...

sieniem do adekwatnych sytuacji
z 7ycia codziennego. Szczegolnie
cenne byty praktyczne wskazéwki
i techniki umozliwiajgce lepsze ro-
zumienie i zarzadzanie emocjami,
co jest kluczowe dla osiggniecia w
kazdym obszarze zycia, nie tylko
rywalizacji sportowe;.

- Warsztaty z pewnosci siebie, jako

gwozdz programu z udziatem pol-
skiego olimpijczyka i zdobywcy
wielu trofeéw na arenach miedzy-
narodowych - Szymona Ziétkow-
skiego. Byty niesamowita inspira-
jg i doskonata okazjg do zdobycia
cennych wskazéwek oraz utrwa-
lenia kompetencji miekkich na te-
mat wzmaocnienia pewnosci siebie
od kogos, kto osiggnat najwyzsze
cele w sporcie. Uczestnicy mogli
zobaczy¢ medal i mtot olimpijski
oraz otrzymac zdjecie z autogra-
fem. Chetni mogli zada¢ pytanie
olimpijczykowi, jak rowniez zro-
bi¢ pamiatkowe zdjecie. Pewnos¢
siebie i wiara we witasne mozli-
wosci to podstawa, ktéra umoz-

liwia osigganie zatozonych celéw
w kazdej dziedzinie, nie tylko nauce
i sporcie. Jest wazna dla kazdego,
ale w szczegdélnosci dla studentow,
ktérzy czesto stajg przed wyzwa-
niami i trudnosciami zwigzanymi
z edukacja, relacjami miedzyludz-
kimi i przysztoscia zawodowa
w poszukiwaniu najlepszej drogi
dla siebie.

Rywalizacja zakonczyta sie oficjal-
nym wreczeniem medali z udziatem
Pani Rektor, dr hab. inz. Agnieszki
Misztal, prof. PP.

Szczegétowe informacje wraz ze
zdjeciami z ww. wydarzen zawarto
na stronach Centrum Sportu https://
cspp.put.poznan.pl/artykul/uczel-
niany-dzien-sportu-na-polibudzie
oraz w mediach spotecznosciowych.
Przerwa wakacyjna réwniez obfito-
wata w dziatania realizowane w ra-
mach Projektu.

- W ramach wspotpracy kilku dzia-
tow PP powstaje narzedzie dedy-
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kowane wsparciu rozwoju dostep-
nosci na naszej Uczelni w kazdym
aspekcie  jej  funkcjonowania!
Bedzie to aplikacja, dzieki ktoérej
kazdy bedzie mogt zgtosi¢ swoj
pomyst na rozwoj w tej dziedzinie
i Zaden wniosek nie pozostanie bez
odpowiedzi! Dzieki temu bedzie-
my mogli prowadzic rozwdj naszej
Uczelni w kierunku szczegdlnie
potrzebnym, nie tylko przez stu-
dentow i pracownikow, ale réwniez
pozostatych
infrastruktury! Dzieki sprawnym
dziataniom zespotu programistow
z Dziatu Obstugi i Eksploatacji juz
wkrotce wiecej informacji na ten
temat znajdziecie w Aktualno-

uzytkownikéw jej

Sciach na put.poznan.pl, w gtéw-
nym serwisie PP oraz BON na FB!

- Na koniec kilka stéw o ostatnich
inwestycjach realizowanych w ra-

mach Projektu. Od poczatku 2023 .
w Domu Studenckim nr 2 dziata
winda. Prace nad montazem ko-
lejnej s3 realizowane w budynku
A2. Planowana data ich zakoncze-
nia przypada na listopad 2023 r.
Catkowita wartos¢ robot wynaosi
1.388.670,00 zt, z czego dofinan-

sowanie to az 1.115.000 zt. Na ra-
zie mozemy saobie tylko wyaobrazic
jak bedzie pieknie! Troche pomoga
nam w tym wizualizacje umiesz-
czone powyzej!

Pozycje opisane w powyzszym artykule zrealizowano i sfinansowano w ramach projektu , Politechnika Poznarska uczelnia otwarta dla wszyst-

kich”, wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego ,Wiedza Edukacja Rozwdj", s prioryte-

towa Il ,Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju”, Dziatanie 3.5, Kompleksowe programy szkét wyzszych”.
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amy dla Ciebie oferte!

Zapraszamy do Aka-

demickiego Inkubato-

ra Przedsiebiorczosci
Politechniki Poznanskiej! - pomo-
zemy Ci wyznaczy¢ wtasciwy kurs
w morzu mozliwosci!

Mamy doswiadczenie, bowiem Aka-
demicki Inkubator Przedsiebiorczo-
$ci Politechniki Poznanskiej (AIP PP)
dziata od 2005 r. jako samodziel-
na jednostka PP w celu wspierania
rozwoju przedsiebiorczosci naszej
spotecznosci akademickiej. Jest to
strefa przyjazna wszelkim pomy-
stom biznesowym, zaréwno tym na
etapie koncepcji, jak i w fazie realiza-
Cji - AIP PP jest po to, aby zainspiro-
wac Cie do dziatania, pomoc rozwi-
ja¢ Twoje kompetencje oraz projekty
biznesowe.

Jak wspieramy?

W AIP PP zweryfikujesz swoéj pomyst
na biznes, dowiesz sie, jak zatozyc
wtasng firme czy wymienisz sie spo-

MORZE MOZLIWOSCI

- TYLKO Z AIP PP!

Morze mozliwosci
- tylko z AIP PP!

Czy masz pomyst na wiasny biznes? A moze dopiero

zastanawiasz sie co chcesz robi¢, aby w przysztosci

by¢ niezaleznym przedsiebiorcg czyli sam sobie byc¢

sterem, zeglarzem i okretem?

strzezeniami i pomystami na temat
Twojego projektu. Inkubator organi-
zuje réwniez szkolenia i warsztaty
tematyczne z zakresu m.in. zakta-
dania i prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej, zarzadzania, marketingu
czy umiejetnosci miekkich, konkursy
oraz spotkania z przedstawicielami
Swiata biznesu. Inicjatywa inkuba-
tora s3 takze cykliczne spotkania
dla pracownikéw naukowych PP pt.

Zobacz, jakie wydarzenia AIP PP planuje w najblizszym czasie*

Pazdziernik 2023

Listopad 2023

,Przedsiebiorczy naukowiec”, pod-
czas ktdrych porusza sie tematy dot.
lepszego jutra dla srodowiska akade-
mickiego PP.

Dla kogo?

Oferta AIP PP jest skierowana do
srodowiska akademickiego Politech-
niki Poznariskiej (PP), czyli studen-
tow,
oraz pracownikéw naukowych PP.

absolwentéw™, doktorantéw

Grudzien 2023

Punkty informacyjne na uczelni, tzw. AIP
Stop-y startuja juz w pazdzierniku. Znaj-
dziesz je na korytarzach budynkéw poszcze-
gdlnych wydziatéw PP. Bedzie okazja, aby sie
poznac oraz dowiedzie sie wiecej o inicjaty-
wach inkubatora.

,Przedsiebiorczy student na start”

Przyjdz i dowiedz? sie, jak wkroczy¢ w przed-
siebiorczos¢! Gosémi wydarzenia beda przed-
stawiciele Swiata biznesu, ktérzy opowiedza
0 blaskach i cieniach prowadzenia wtasnej
firmy oraz podpowiedza Ci jak pozyskac inwe-
stora.

Takze w pazdzierniku AIP PP rusza z konkur-
semn dla studentow i doktorantéw PP ,PUT
Start Up" - Masz pomyst na wtasny biznes?
Chcesz sie sprawdzi¢ i pokazac¢ swoj projekt?
Ten konkurs jest dla Ciebie! Wez udziat i zgar-
nij nagrody!

Listopad to cykl szkolen dla studentéw , Wy-
startuj w przedsiebiorczos¢”. A co w progra-
mie? :

Jak zatozy¢ firme, skad zdoby¢ srodki finanso-
we, jak negocjowac i rozmawiac z inwestorem
oraz jak przygotowac model biznesowy - prak-
tyczna wiedza w pigutce.

W listopadzie rozstrzygniecie | etapu konkur-
su ,,PUT Start UP” oraz szkolenia dla grupy
uczestnikéw, ktérzy dostali sie do Il fazy kon-
kursu.

* Terminy oraz wydarzenia mogg ulec zmianie.
Wiecej informacji na stronie www.aip.put.poznan.pl

Spotkanie z cyklu ,Przedsiebiorczy nauko-
wiec”. Zapraszamy do dyskusji.

Finat konkursu ,,PUT Start up”.

Jezeli jestes zainteresowany wspotpracg skontaktuj sie z AIP PP!

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci Politechniki Poznanskiej:
Ul. Piotrowo 3B, 61-138 Poznan, Budynek A8, pok. 2.4
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70™ ANNIVERSARY
OF THE CENTRE OF LANGUAGES
AND COMMUNICATION

This year the Centre of Languages and Communication (CLC) at Poznan University
of Technology celebrated its 70" anniversary. Numerous events were organized to
educate and entertain the PUT community, from open lectures, Discussion Club and
workshops for staff and students, language games, competitions and quizzes, to stu-
dy visits of academic teachers and trainings. We held annual events - the National
English Language Olympiad for Technical University Students, but the most important
was the scientific and didactic conference held in Poznan on 24-25 May 2023.

OPEN LECTURES AND WORKSHOPS
FOR PUT STAFF AND STUDENTS

The CLC lecturers and teachers gave several open lectu-
res on topics related to languages and culture. Karol Ma-
tysiak, M.A. gave the audience an insight into Japanese
culture, delivering the lecture ,Shinkansen - amazingly
fast, incredibly efficient, dead punctual: overview of the
world-famous engineering feat and a miscellany of Japa-
nese culture elements”. He presented the origins and de-
velopment of the famous high-speed rail, and provided
practical tips for potential Shinkansen travellers and a
range of interesting Japanese cultural facts. Agata Janic-
ka, M.A., discussed ,Language matters: on inclusive lan-
guage and language awareness”. She tackled the issue
of language awareness in the university community as
important in improving linguistic and cultural competen-
ces and operating in the context of everyday communi-
cation, for example conversations between students.
Then Maria Kmieciak, M.A. and Anna Martynow, M.A.
conducted a practical workshop on technical translations
in Polish and English, aimed at students and teachers
interested in learning through a hands-on approach to
technical translation. Another lecture by Aneta Antokol-
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ska, M.A., focused on the significance of the history of
the American Frontier in understanding American creati-
vity leading to new technologies. Participants were able
to find out, for instance, why Mars Pathfinder was given
such a name or why Silicon Valley is located in California.
Marta Strukowska, Ph.D., also looked at American cul-
ture through the language patterns of the presidential
campaign of Donald Trump, which showed how he tried
to establish and maintain powe r. In the final lecture was
,English Medium Instruction (EMI) - university teachers’
and students’ perspective” Katarzyna Matuszak, Ph.D.,
and Edyta Olejarczuk, Ph.D., discussed the concept of
EMI at PUT from the academic teachers’ perspective,
focusing on their needs, expectations, skills and require-
ments. They introduced projects (NAWA, BAGDE, EUNI-
CE) implemented at the CLC, which may be a valuable
support for lecturers conducting classes in English.

COMPETITIONS FOR STUDENTS

In the academic year 2022/2023 we regularly held lan-
guage competitions with attractive prizes. Altogether,
we held six language competitions for students: four in
English and two in German. Almost 300 students took
part in our language competitions this academic yea r.

The competitions focused on a variety of topics, testing
students’ knowledge in, often fairly niche, areas such as:
geographical references in English songs, references to
the American West in English words, aristocracy and pop
culture, but also German idioms, and German sportspe-
ople. Students had multiple opportunities to test their
knowledge in a variety of ways and they could find out
for themselves just how much they know, or they think
they know.

SPRING SCRABBLE GAMES - THE NEXT LEVEL!

The Spring Scrabble Games, held in April, was an event
created and coordinated by Anna Gérska, M.A., to enga-
ge all members of PUT's academic community, students
as well as lecturers. The participants of the Scrabble Ga-
mes played to check their vocabulary range, word buil-
ding skills and creativity in two languages: English and
Polish. The event turned out to be a great success, sur-
passing our expectations in terms of the level of compe-
tition, which got fierce at times, the players’ language
level and their word formation skills. It took two hours to
complete the Scrabble Games and identify the winners:
Michat Gajdzis in the Polish edition and Jakub Masny in
the English edition. CONGRATULATIONS!
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FINAL

OF THE XXIV NATIONAL

ENGL
OLYMPIAD

n Saturday 22nd April

2023, the Centre of Lan-

guages and Communica-

tion hosted the Final of
the XXIV National English Language
Olympiad for Technical University
Students. Every year, this event at-
tracts hundreds of students from
different Polish technical universi-
ties, sponsors and special guests. At
the semi-final stage, ten students
who proved to be the best after
taking the test on 21st April, were
asked to prepare a seven-minute
presentation related to one of the
following citations:

“There is no reason and no way
that a human mind can keep up
with an artificial intelligence
machine by 2035”.

(Gray Scott)

“The journey of a thousand miles
begins with one step”.

(Lao Tzu)

“The greater danger for most of us
lies not in setting our aim too high
and falling short; but in setting
our aim too low and achieving our
mark”.

(Michelangelo)

SH LANGUAGE

The final stage of the Olympiad took
place on 22nd April. Ten laureates
were asked to present their viewpo-
int in the form of an Oxford deba-
te - for the second time in the final
Olympiad stage. Two teams were to
provide arguments in favour of or
against the topic: Social media and
human rights - a contradiction in it-
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self? The arguments were presented
to the jury members and organizers
gathered in the state-of-the-art
building of Faculties of Architectu-
re and Engineering Management at
Poznan University of Technology.
After assessing all the arguments
and speeches, the jury came to the
following verdict:
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PRIZE Student’s name and surname University
1 Cieslak Adam Politechnika Poznanska
2 Sujata Olaf Politechnika Wroctawska
3 Ostrowska Marta Politechnika Wroctawska
4 Natalia Czyzyk Politechnika Wroctawska
5 Dominiak Nikodem Politechnika Poznanska
6 Respondek Michat Politechnika Czestochowska
7 Tustanowski Anton Politechnika Wroctawska
8 Cerlicz Wiktoria Politechnika todzka
9 Parandyk Michat Politechnika Swietokrzyska
10 Karasewicz Angelika Politechnika Slaska

All the laureates received enthusiastic applause and prizes awarded to them by the jury members and the organi-
zing team. The honorary patronage of the Olympiad was provided by the Rector of Poznan University of Technology
Professor Teofil Jesionowski, Ph.D., D.Sc., the President of Poznan, Jacek Jaskowiak, Honorary Consul of Great Britain,
Wtodzimierz Walkowiak, Honorary Consul of Ireland, Artur Sikora, and Polish-U.S. Fulbright Commission Executive

Director, Justyna Janiszewska

CONFERENCE LOOKING AHEAD: DEVELOPING
ACADEMICS AND STUDENTS’ LINGUISTIC
AND INTERCULTURAL COMPETENCE

FOR A GLOBALISED WORLD

ver two days in May, 24-
25, the Centre of Langu-
ages and Communication
(CLC) at Poznan Univer-
sity of Technology brought together
academic teachers, practitioners
and specialists for a hybrid confe-
rence ,Looking ahead: Developing
academics and students’ linguistic
and intercultural competence for a
globalised world” as part of its 70th
anniversary celebration. CLC combi-

ned expert presentations, followed
by lively discussion sessions, on no-
vel methodological approaches, chal-
lenges, and opportunities in foreign
language teaching and learning

The goals of the Conference were
to exchange ideas and experiences
relating to language teaching and
learning, as well as the development
of communication and intercultural
skills in a globalised world. Therefo-

re, the conference aimed to present
complementary perspectives on the
acquisition of language and literacy,
and the cultural aspects involved in
the teaching and learning experience,
as well as to highlight the changing
views of language learning, both the
process and the desired outcomes.
The main concern was to contribute
to the debate on developing acade-
mics' and students' linguistic and
intercultural competence for a glo-
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balised world. The list of topics was
intentionally broad to encourage the
sharing of a wide range of expertise,
ideas, and findings, and to stimulate
lively discussion.

The main themes of the conference
included: Education for Sustainable
Development (ESD) in language le-
arning and teaching; Academic te-
achers' roles and students’ needs
in a technology-rich environment;
Strategies and methods developed
in a hybrid environment; English
Medium Instruction (EMI) at Higher
Education Institutions; Global com-
petences among academic staff and
students; Certification systems and
assessment methods in foreign lan-
guage didactics; Internationalisation
at Language Centres; Common stan-
dards for the structuring and quality
assurance (QA) of Language Centres.
The conference also explored the
issues that go beyond language le-

arning but are nonetheless of prime
importance if we strive to develop
as teachers. Our special thanks go
to the plenary speakers for their il-
luminating lectures: PUT Prof. Li-
liana Szczuka-Dorna, UAM Prof. dr
hab. Magdalena Wrembel, dr Rafat
Jonczyk, dr Barbara Sawicka, dr Julia
Zabala Delgado, dr Johann Fischer,
Prof. Laurent Rouveyrol, Prof. UAM
dr hab. Pawet Sobkowiak, Prof. UAM
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dr hab. Krystyna Drozdziat-Szelest,
Kacper todzikowski.

Having combined the possible and
the potential of academic practice,
we have hopefully taken one small
step for our academic community,
which may become one giant leap
for the wider global university space.
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70 years

of the Centre of Languages
and Communication at PUT

he year of celebrations to

mark 70 years of activity

of the Centre of Languages

and Communication was
incredibly interesting. We shared the
events we organised with the PUT
community. And on 26 May 2023,
we celebrated the official closing of
the entire year of celebrations. The
CLC Director, PUT Professor Liliana
Szczuka-Dorna welcomed Poznan
University of Technology authori-
ties, representatives of educational
institutions from Poznan and Eu-
rope, and naturally CLC employees,
both current and retired.

During the meeting the guests had
the opportunity to take a closer look
at the history of the Centre of Lan-
guages and Communication, its di-
dactic activities, as well as a more
relaxed side of the CLC employees.
With best wishes and congratula-
tions from our venerable guests, we
enjoyed a spot of music performed
by Volantes Soni, a PUT choir, and jo-
ined in the singing of Auld lang syne.

That day, as the entire year, was truly
eventful and immensely successful.

Pictures: Filip Furmanczak
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Shema Rutayomba Ezra
Faculty of Engineering Management
First Cycle, Semester 4, Year 2

“It is said that through learning a new language and experiencing another
culture we discover new aspects of ourselves. What did you discover about
yourself after participating in an international exchange?” (Topic 3)

“I did not write half of what | saw, for
| knew | would not be believed,” said
Marco Polo, on the verge of passing
into the afterlife, through this state-
ment, the world-renowned explorer
of cultures authentically encapsula-
tes the thoughts and sentiments of
every individual who has ever spent
extended periods of time away from
home. Marco Polao’s work portrays a
man who dared to dream and sought
to discover and learn the intricacies
of new and different civilizations, all
of which deeply affected the person
he became, the revered explorer who
impacted our world. The extent of
the vastness of experiences obta-
ined abroad was true in Marco Polo's
14th-century adventures and rema-
ins true to the modern world and ti-
mes we live in. To me, his journeys
remind me of my time abroad, as |
left my home to discover and learn
of a culture very different from my
own.

In 2021, Similar to Marco Polo, | em-
barked on a journey across many
lands and seas. As a person from
East Africa, the conditions were
much more pleasant, to say the le-
ast. However, nothing could surpass
the excitement and thrill that jolted
through my body as | anticipated
the moment when | would finally

see what lay on the other side. My
first sights were the late autumn,
as burnt amber and bright red leaves
fell to the cold ground. The view was
stunning; | watched and took in eve-
ry moment. Equally as enchanting,
was the noise around me, people
excitedly chattering in a language
foreign and unknown to me. That
was my earliest memory in Poland as
a new student. The Polish language
was like autumn itself-impossible
to comprehend but beautiful in eve-
ry way.

As a young student, | had always
considered myself to be emotionally
resilient and self-controlled. Howe-
ver, my experiences in Poland have
taught me that there is always room
for growth and development. A very
relevant philosophy my Palish colle-
agues practiced was stoicism. My
first-ever Polish friend, Jakub, was an
aspiring stoic. He left no opportunity
to share his deep thoughts with me.
On cold winter nights, as we shared
a meal, we often had brief moments
to talk. I was fascinated to learn abo-
ut his culture and sought to under-
stand what made his home special.
Through Jakub's tales, | started to
learn that my colleague valued the
importance of being present in the
moment, of accepting the things

that he could not change, and in-
stead focused on the things that he
could control. Gradually, | understood
some of these lessons and adapted
them to my lifestyle. As an interna-
tional student, the shift in cultural
settings can be extremely challen-
ging, emotionally and mentally. The-
refore, this approach to dealing with
tough situations positively created a
strong persevering quality within me
that allowed me to develop a greater
sense of inner peace and calm. These
gualities have helped me navigate
the challenges of living in a foreign
country with greater confidence and
resilience. Perseverance is perhaps
in the DNA of the people of Poland,
history serves as a great example.
The culture of Poland respects a
persevering character. The best part
however is how contagious perse-
verance is. It is impossible to not be
affected by it.

Additionally, I learned during my time
in Poland of the importance of chal-
lenging one's abilities. As | prepared
to leave my home to come to Poland,
| received criticism for choosing to
learn Polish. Most people said it was
a very difficult language to learn,
and an attempt that would be futile.
Following 7 language classes, | star-
ted to lose hope that | would ever
be fluent. But | was reminded by my
tutor that as important as that was,
fluency was not the goal, communi-
cation was. The Polish language clas-
ses tested my capabilities, even tho-
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ugh | spoke 3 languages, It felt like
an unsurpassable and gigantic chal-
lenge. These challenges broke my
resolve, but rebuilt me into a more
confident individual, willing to fight
the battles that may seem stacked
against me. Language extends past
words, every language is alive and a
being on its own, and therefore fle-
xibility exists. As | continuously toil
to improve my speaking skills, | have
learned that humans are capable of
so much, we can surpass the limits
we envision for ourselves.

In conclusion, As time has passed,
through many difficult nights and
very bright days, | have come to be-
lieve that my time in Poland was a
gift. A gift to learn; A gift to grow.
To discover new aspects of myself
that | would have never known exi-
sted. The move to Poland kindled a
desire to expand my cultural beliefs,
my principles, and philosophies, all
of which have enabled me to develop
a more nuanced perspective on my
own identity and the world around
me.

From my quiet bedroom window, |
stare at the first blooms of spring
as | reflect on how Marco Polo must
have felt as he journeyed through
towns and civilizations in the East.
By simply going out of his comfort
zone to discover and explore, did he
know that he would be regarded as
one of the most prolific explorers in
human history? And apart from his
bravery and confidence to ventu-
re into the unknown, would Marco
Polo know that his most significant
attribute was his ability to recount
his travels and take every reader into
the depths of the saocial fabric of so-
ciety? His stories continue to shape
and impact time. | hope that some-

day | will encapsulate my experien-
ces into ink, just like Marco Polo, to

spread my rich and deep experiences
far and wide.

Aleksandra Pawiowska
Faculty of Mechanical Engineering

Topic 1: ‘The more languages you know, the more human you are.’
- Tomas G. Masaryk, the first president of Czechoslovakia after WWI.

If one were tasked with picking one,
singular thing that separates hu-
mans from every single other spe-
cies on Earth, the ability to create
languages would likely be one of the
best picks for such a trait. This inna-
tely and uniquely human ability has
allowed us to communicate in extre-
mely complex ways for hundreds of
millennia and, with the more recent
development of writing, pass down
knowledge incredibly efficiently
from one generation to another.

However, as time passed, groups
of people who were geographically
isolated from one another began di-
verging linguistically. Over centuries,
this developed into the current situ-
ation, with around seven thousand
languages existing around the glo-
be'. Behind each and every single one
of these languages lies a different
culture, a different history - a dif-
ferent way of looking at the world.
Therefore, becoming familiar with
even one more language, other than
one's mother tongue, can open one-
's eyes to a brand new dimension of
possibilities, philosophies, and per-
spectives - to a whole new side of
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humanity.

Let us inspect the cultural and lin-
guistic differences between Poland
and the United Kingdom. If a Polish
person was suddenly placed in the
middle of Bristol with no knowledge
of the English language, they would
have an impossibly difficult time
making something out of their situ-
ation. Their best bet would be to look
for a minority community in the city
to hopefully take them in and help
them adapt to the new situation,
find a job, and survive. However, no
matter how much they would wish
to do so, without at least a basic abi-
lity to speak English, they would not
live amongst the British, they would
not experience British culture and,
no matter how hard they would wish
to, they could never fully understand
the British perspective - their lack of
linguistic knowledge would forever
lock them out of certain areas of it,
leaving them a mere observer and
not a participant.

On the other hand, while the idea of
a British person being placed in some
city in Poland does not sound as in-
timidating, as a significant amount



of Poles are capable of speaking En-
glish (at least to some extent), they
would also never fully experience
Poland. Daily life and finding work
would be manageable, and forming
bonds with Polish people would not
be out of the question, but fully em-
bracing the culture and the nation’s
spirit would continue to be an im-
possibility. This would be due to the
simple fact that a lot of information
about the country, which its inha-
bitants take for granted, is often
locked behind information available
only in its native language. This in-
formation includes everything from
traditional stories and perspecti-
ves on history to the way language
is used on a daily basis to describe
mundane events.

Now imagine that both this Pole who
just found themselves in Britain and
this English person that appeared in
the middle of Poland are capable of
fluently speaking the languages of
the countries they've found them-
selves in. It allows them to expe-
rience the country they've found
themselves in almost like they had
been born in it. All of the cultural in-
tricacies and minute details now lay
open in front of them. They are able
to experience this different, yet very
similar, side of humanity and under-
stand the world a bit more.

Learning a foreign language (and
a different country’s culture thro-
ugh that language) can also teach
us about the shortcomings of our
own place of origin. Poland’s quite
pressing issue with xenophobia can
be easily observed by noting just
how many terribly racist, offensive,
and xenophaobic proverbs, sayings,
and idiomatic expressions its lan-
guage has. Being “a hundred years
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behind the blacks” is, for example,
a common expression used to refer
to something that is technologically
backward (although the word choice
regarding black people is even more
offensive in the original, Palish ver-
sion). | sincerely hope there is no
need to explain just how inappro-
priate this saying is. Yet, it is com-
mon enough that most Poles will
recognize it.

Similar relations toward other mi-
nority groups are also commonly
expressed in casual Polish conver-
sation. A verb that can be roughly
translated as “toJew" is a term often
used to refer to all kinds of greedy
behavior. A similar term exists for
the Roma minority as well, except in
that case, it refers to someone being
a thief. Even aforementioned black
people do not get spared, as they are
often linguistically reduced to being
synonymous with slaves, people in
poverty, or cheap labor. All of the-
se associations of minority groups
with negative traits run extreme-
ly deep within the Polish language,
even among the mare tolerant folk,
with far too few people questioning
whether drawing a parallel between
an entire ethnic group and thieves is
appropriate.

Learning any language, which does
not feature such extreme, yet casu-
ally used, xenophaobic connotations,
is a great opportunity to recognize
the faults of the traditions which
influence one's language. Breaking
away from them, or even observing
that they are there in the first pla-
ce, becomes much simpler when one
knows a different language where
they are completely absent, with
said language operating just fine wi-
thout them. By opening themselves

to more cultures - or even a single,
more accepting culture - an individu-
al can make themselves significantly
more open-minded. What's more,
there is significant evidence that the
mere knowledge of more than one
language correlates with larger tole-
rance of ethnic minorities?.

An interesting, real-life case study
of multilingualism being used to in-
crease tolerance is the creation of
the Swedish pronoun “hen”. Before
its official inclusion in the language
in 2015 (and unofficial use in the
years prior), Swedish pronouns were
only gendered as male (“han”) or fe-
male (“hon”). “Hen” was invented
as a catch-all solution for all cases
where one would want to be gen-
der-ambiguous - either because the
gender of the speaker is unknown (as
with the usage of singular “they” in
English), or to refer to a non-binary
person (again, similar to “they”)3.
However, it probably would have not
come into existence, if it wasn't for
multilingualism, as it was inspired
by the Finnish “han™, which is qu-
ite unique as it is both a completely
genderless pronoun with no existing
gendered alternatives in the entire
Finnish Language. This case in par-
ticular is incredibly interesting, as it
shows how a basic understanding of
a different language led to a whole
nation embracing a more human ap-
proach toward expressing gender in
speech.

To sum up, it is overwhelmingly clear
that knowledge of languages, dif-
ferent from one's mother tongue,
leads to enhanced cultural perspec-
tives. It has also been shown that
multilingualism tends to increase a
person’s ability to tolerate people
vastly different from them, especial-
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ly in the aspect of ethnicity. In rare
cases, knowledge of multiple lan-
guages can even create movements
that lead to the improvement of so-
ciety as a whole, as was the case in
Sweden.
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Matyida "You-Xin" Pacholczyk
Faculty of Mechanical Engineering

Topic 3: Itis said that through learning a new language and experiencing ano-
ther culture we discover new aspects of ourselves. What did you discover
about yourself after participating in an international exchange?

"Which is harder: leaving every-
thing you know and cherish for a
year, or leaving the life you've bu-
ilt for an entire year, forever?" The
first time | read this gquote it was
presented on a pretty background
by an internet blog dedicated to
high school exchange. It was aro-
und the time | was finalizing my
application for a year-long exchan-
ge program, and | had no idea what
my answer would be.

From the first time | mentioned
wanting to go abroad, people would
ask me about my reasoning. | never
had a definitive answer, "I'm craving
for an adventure!" | would reply, but
that wasn't exactly what | was thin-
king when | applied. To be honest |
felt the desire to go without a con-
crete reason. Only very close to my
departure did a semblance of a real
answer come to me. "l need this to
realize what | want from life". "This",
meaning something drastic that co-
uld shake me, shift my perspective
on the world, and give me knowled-
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ge that could help me decide what
to do next. And going to high school
on the other side of the world meets
those criteria without question.

At the very start of the application
process, you choose what countries
you'd like to go to the most, later you
might be informed that none of tho-
se is an option anymore and you'll
be sent somewhere completely dif-
ferent. | was assigned to the second
position from my preferences list -
Taiwan.

Most students don't have much cho-
ice as to where exactly in the coun-
try they'll be sent but | was lucky to
have. |, along with other Poles going
to Taiwan, got an offer to live on a
small remote island just off the co-
ast of China. After a short conside-
ration, | voiced my desire to go there
- the deep countryside is where you
can experience some of the most au-
thentic traditions and culture. | an-
swered: "The island sounds great!"
and after that, my fate became fo-



rever bound to the beautiful Kinmen
Island and its people.

While leaving home | was expe-
riencing strongly mixed emotions.
On one hand, | felt excitement for
the awaiting adventure, and on the
other hand saying goodbye to my
parents, friends, and places caused
a profound sensation of emptiness
inside. Nevertheless, | got on the 12-
hour flight hopeful for what exchan-
ge had in store for me and the know-
ledge that my previous life will be
there when | return.

As | stepped foot on the land that
would be my home for the next 10
months and met my host family |
was presented with a brand new
identity, a brand new name. Giving
exchange students Chinese names
is supposed to help them integrate
into the community. You-Xin wasn't
just anickname, it was printed on my
Resident Card, school ID, and health
insurance - it was my legal name. My
Mandarin teacher quickly showed me
how to write and transcribe it correc-
tly and taught me about its meaning.
| was introduced to my classmates
and school staff as You-Xin and tha-
t's how they knew me (even though
most asked me about my real name,
hardly anyone could pronounce it at
all). Very soon | reacted to it as if I've
been called that my entire life.

Before leaving for the exchange all
outbounds go through a short tra-
ining camp where we are presented
with detailed rules, emergency sce-
narios, and tricks to get the most
out of our 10 months abroad. Among
those numerous tips was one that
especially vividly stayed in the back
of my head: "Show interest and say
'ves' as much as you can". The idea
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is to be as enthusiastic about all op-
portunities given to you as possible.
You shouldn't of course agree to
anything that makes you uncomfor-
table, but if you keep being uninte-
rested in all trips, family gatherings,
new foods, and experiences you will
eventually stop being invited. It's
key to find a balance and participa-
te in things that might sound odd at
first as they are the greatest way to
learn about culture and traditions.

| always believed that personal com-
fort is one of the most important
values and shouldn't be compromi-
sed for other people. Having that in
mind | wanted to be open to new
experiences but still, many times
during exchange | had second tho-
ughts before agreeing to take part
in something. Every single time
(with exceptions | could count on one
hand) | was glad | said yes and soon
my family and organization mem-
bers knew | was eager to participate
in traditions, ceremonies, classes,
and trips. Thanks to that | was invi-
ted to fascinating places and events
| wouldn't have had a chance to see
otherwise.

This particular aspect of the exchan-
ge experience made me realize how
easy it is for me to leave my comfort
zone without feeling fear. No matter
what situation | was put in | was able
to go through it with a story to tell
or a lesson learned at the end. That
newfound attitude made every day
so much more enriching than | could
have ever dreamed.

"Which is harder: leaving everything
you know and cherish for a year, or
leaving the life you've built for an en-
tire year, forever?"

As | left Taiwan | reflected on my
identity. The "me" that chose to go
on exchange and arrived at the air-
port 10 months prior and You-Xin
that spent that time learning a new
language, culture, and about herself
were in a way, two different people.
The former one was put into a coma
of sorts and could now wake up to
go back home, while the former one
handed her all the knowledge she
gathered to be put to rest forever. |
might one day visit Taiwan again but
| will never be a high school exchan-
ge student living there. As my plane
back home took off | could without a
shadow of a doubt give my answer.
Leaving my exchange life was the
harder one of the two.

Even though that part of my edu-
cation is over and a couple of years
passed | still reflect on it as my most
formative experience that shaped
me into who | am today. Living a
completely different life and spe-
aking a new language opened my
eyes to the rest of the world as well
as made me hungry for more adven-
tures in the future. To this day | see
how that year changed me and made
me a more independent and enthu-
siastic person.

The exchange made me realize that
any place in the whole wide world
can become your home as some of
that the strongest patriotic emo-
tions I've ever felt have been toward
that small Taiwanese island.
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