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Panie Rektorze,

rozpoczat Pan wtasnie druga
kadencje na stanowisku

rektora Politechniki
Poznanskiej. Jak ocenia Pan
swoj3 pierwsza kadencje?

Jakie sukcesy Uczelni uwaza

Pan za najwazniejsze osiagniecia
tego okresu? Czy jest cos,

co szczegolnie Pana cieszy?

Wolatbym, zeby oceny dokonywa-
ta spotecznosc akademicka, trudno
by¢ recenzentem w tych kwestiach.

RACJONALIZM,

GOSPODARNOSC,

WSPOY PRACA,

WIZJA

Wywiad z prof. dr. hab. inz.

Teofilem Jesionowskim

- Rektorem Politechniki Poznanskiej

Byty to cztery lata petne wyzwan.
Mysle, ze kazdy zdaje sobie sprawe,
jak trudna byta to kadencja. Jej po-
czatek naznaczyta walka z pande-
mig Covid-19. W tym miejscu musze
z ogromna satysfakcja przyznac, ze
dzieki zaangazowaniu naszej wspol-
noty akademickiej - pracownikéw,
studentéw, doktorantow, przezwy-
ciezylismy ten trudny czas. Umie-
lismy sie zjednoczy¢, by pomagac
sobie nawzajem. Zorganizowalismy
rozne akcje, punkty szczepien, za-
dbalismy o ludzi starszych, a takze

0 studentéw zagranicznych, kto-
rzy nie mogli wtedy opusci¢ Polski.
Potem sytuacja nie byta wcale ta-
twiejsza: 2022 rok - wybuch wojny
w Ukrainie. Byto to bardzo duze wy-
zwanie, ktéremu udato sie sprostac.
Potrafilismy okaza¢ bezinteresowng
pomoc, a misje wspotpracy z naszy-
mi przyjaciotmiz Ukrainy realizujemy
do dzisiaj. Ten trudny czas pokazat,
ze jako Uczelnia
w kazdej sytuacji, czesto wymaga-

poradzimy sobie

jacej nie tylko duzej mobilizacji, ale
przede wszystkim empatii.
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Duzym wyzwaniem byta takze za-
konczona sukcesem batalia o ewa-
luacje, ktora jest kluczowa dla Po-
litechniki ze wzgledéw nie tylko
prestizowych, ale takze biorac pod
uwage konsekwencje finansowe -
od tej oceny zalezy bezposSrednio
Uczelni. Osiggnelismy
w tym obszarze spektakularny suk-
ces, gdyz siedem dyscyplin uzyskato
kategorie A, zas dwie A+, dzieki cze-
mu znalezlismy sie w gronie najlep-
szych szkot wyzszych w kraju. Daje
nam to szanse aplikowania o status
badawczej. Zdecydowanie
trzeba tutaj doceni¢ wysitek catej
naszej spotecznosci, zarbwno pracow-
nikow naukowych, jak i administracji.

subwencja

uczelni

Bardzo radosna dla mnie chwilg byto
ogtoszenie wynikéw Rankingu Szkot
Wyzszych Perspektywy 2024. Po-
litechnika Poznanska znalazta sie
na osmym miejscu wsrod uczelni
publicznych w Polsce. To naprawde
wielki sukces i oczywiscie zastuga
nas wszystkich. Wysoka pozycja to
wynik nie tylko wiekszej otwartosci
na studentow i pracownikéw za-
granicznych, umiedzynarodowienia
w ramach Uniwersytetu Europej-
skiego EUNICE, ale takze efekt prze-
prowadzonych akredytacji (krajo-
wych i miedzynarodowych).

Jak wida¢, wydarzyto sie rowniez
wiele bardzo pozytywnych rzeczy.
Chciatbym, zebysmy caty czas two-
rzyli wspdlnote i pomagali sobie
wzajemnie, bo spraw trudnych do
rozwigzania zawsze bedzie bez liku.

Kiedy wspominat Pan te ostatnie
cztery lata, uswiadomitam

sobie, Ze to teoretycznie niedtugi
czas, ale wydarzyto sie wowczas
rzeczywiscie wiele,
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a warunki do kierowania Uczelnia
okazaty sie bardzo trudne.

To prawda. Trzeba przy tym podkre-
§li¢, ze caty nasz zespot rektorski
byt nowy. Zarzadzanie w tak trud-
nych warunkach oraz spetnienie
oczekiwan bardzo wymagajacego
srodowiska, jakim jest uniwersytet,
naprawde nie jest tatwe. Chciatbym
wszystkim tym osobom bardzo po-
dziekowac za ogromne zaangazowa-
nie i wsparcie.

W tych trudnych warunkach udato
sie z powodzeniem podjac wiele
wyzwan, a jednym z napawajacych
optymizmem sukcesoéw jest
rekrutacja studentow

- z tym Politechnika Poznanska
radzi sobie bardzo dobrze.

Jak ocenia Pan obecng sytuacje
wtasnie w kontekscie rekrutacji
studentéw, zwtaszcza biorac

pod uwage specyficzne warunki
demograficzne

i dynamicznie zmieniajaca sie
sytuacje na rynku edukacyjnym?

Wspétczynnik  demograficzny ma
duzy wptyw na liczbe studentow
aplikujgcych  do
W przeciggu kilkunastu lat, globalnie

szkdt  wyzszych.
uczelnie stracity kilkanascie, a nie-
ktére moze nawet kilkadziesiat ty-
siecy studentow. Warto podkreslic,
ze Politechnika Poznanska nalezy do
grona najczesciej wybieranych uczelni
wsrad kandydatow. Dzisiaj plasujemy
sie na zaszczytnym drugim miejscu
wsrod wszystkich uczelni akademic-
kich w kraju. Utrzymujemy liczbe 14
tysiecy studentow, a to miedzy inny-
mi dlatego, ze studia techniczne daja
szanse rozwoju, ale s3 to jednocze-
Snie studia bardzo wymagajace, zeby
nie powiedziec najtrudniejsze.

Dla Uczelni istotne sa takze wyzwa-
nia zwigzane z tworzeniem nowych,
elastycznych
a takze tych popularnych z punktu
widzenia rozwoju technologii. M6-
wimy tu o sztucznej inteligencji, cy-
berbezpieczenstwie, ekomobilnosci,
zréwnowazonym
zielonych technologiach, przy czym
nie chciatbym preferowac¢ zadnego
kierunku, bo wszystkie s3 wazne.
Przysztos¢ zawodowa absolwentow
po tego typu kierunkach - silnych
i nowoczesnych, jest przed nimi zu-
petnie inna. Nalezy takze podkre-
§li¢, ze nasi absolwenci nie muszg
martwic sie o prace w Palsce, a na-
wet na najbardziej wymagajacych
rynkach Swiatowych, np. w Stanach
Zjednoczonych. Absolwenci,
dencii doktoranci sa rozchwytywani,
wiec mysle, ze umiejetnosci prak-
tyczne, ktory daje im nasza Uczel-
nia, s3 na bardzo wysokim poziomie.
Rekrutacja to takze wiele wyzwan
zwigzanych z umiedzynarodowie-
niem. Mamy okoto 1500 o0s6b stu-
diujacych w jezyku angielskim. Mo-
zemy takze pochwali¢ sie bardzo
duzym zainteresowaniem progra-
mem Erasmus+. Niestety obowig-
zujacy dzisiaj system wizowy moze
zaktoci¢ ten proces. Rozmawiamy
w tej sprawie z Ministerstwem
Spraw Zagranicznych, z Minister-
stwem Nauki i Szkalnictwa Wyzsze-
go i odnosze wrazenie, ze decydenci
widza ten problem w zbyt waskim
zakresie. Nasza Uczelnia prowadzi
rekrutacje, ktérej zasady sa jasne
i klarowne, wiec nie ma tutaj mowy
0 ,0szukiwaniu” systemu. Cudzo-
ziemcy, ktérzy u nas studiowali czy
nadal sie edukujg, musieli i musza
spetniac rygorystyczne zasady re-
krutacji i poddawac sie wymagane;j
ewaluacji osiggnie¢ dydaktycznych.

kierunkéw studiow,

budownictwie,

stu-
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Widaé, ze Politechnika
Poznanska bardzo mocno
stawia na internacjonalizacje,
ale zapytam przewrotnie

i troche prowokacyijnie:

po co naszej Uczelni

studenci zagraniczni?

Trzeba wzig¢ pod uwage dwa aspek-
ty. Pierwszy to taki, ze nasi studenci
mogg spotkac osoby o innej kultu-
rze, religii, uwarunkowaniach, tem-
peramentach, pasjach. Mysle, ze
to wazne, aby pracowa¢ w duzym,
zroznicowanym ekosystemie. Pew-
nie wiekszos¢ studentéw powie, ze
jezdzi na wakacje, pracuje za grani-
€3, wiec nie ma potrzeby wspolnego
studiowania. Swego czasu byt trend
polegajacy na tym, ze polscy stu-
denci szli na kierunki anglojezyczne,
zeby doszkala¢ sie jezykowo. Dzi-
siaj mozliwosci komunikacji s3 duzo
wieksze, wiec kluczowa jest war-
tos¢ techniczna studiow. Generalnie
pracujemy w zespotach z réznych
czesci Swiata, czy to na Uczelni, czy
w przedsiebiorstwach. Nie jestesmy
wyizolowani, funkcjonujemy w mie-
dzynarodowych systemach, wiec
mysle, ze przebywanie w Srodowisku
wielokulturowym uczy nas otwarto-
Sci, tolerancji oraz szacunku do in-
nych ludzi, czesto o odmiennych po-
gladach. Jest to moim zdaniem jedna
z wazniejszych misji Uczelni.

Drugim aspektem jest to, ze absol-
wenci Uczelni z zagranicy s3 naszymi
najlepszymi ambasadorami. Czesto
zostaja na studiach doktoranckich,
odwiedzajg ich bliscy, ktérzy widza,
jak zmienia sie Palitechnika, jak
zmienia sie nasz kraj. Musze z duma
podkresli¢, ze ostatnie 20 lat wspa-
niale pokazuje, jaka transformacje
przeszedt polski uniwersytet. | war-

to ten trend rozwoju pielegnowac

i dalej go rozwijac.

Dodam tez trzeci element - to wy-
miana miedzynarodowa kadry. Moze
jestesmy w tej kwestii troche za
bardzo zachowawczy, musimy my-
Sle¢ o tym, zeby czesciej wyjezdzac
za granice, a takze zatrudniac war-
tosciowych pracownikéw, ktérzy
naprawde wiedzg, co to jest odkry-
wanie prawdy naukowej i ktorzy po-
trafig skutecznie aplikowa¢ o najlep-
sze miedzynarodowe granty dajace
najwieksza szanse rozwoju. Podczas
mojej ostatniej wizyty na Uniwersy-
tecie w Kalifornii miatem okazje po-
dziwiac scianke, ktéra prezentowata
,tylko"” 18 noblistoéw z chemii. Bardzo
chciatbym, zeby na Politechnice Po-
znanskiej byta osoba, ktdéra chociaz-
by zblizyta sie do Nagrody Nobla,
czy tez mogta pracowac w takich
srodowiskach. To bytaby szansa na
budowanie lepszego poziomu naszej
cywilizacji.

Politechnika Poznanska inwestuje
ostatnio w nowe obiekty

i technologie, takie jak Kampus
Kakolewo oraz nowy rektorat.
Jakie sa aktualne losy tych
inwestycji, na jakim etapie s3
prace i jaka przysztosc je czeka?

Mysle, ze osoby, ktdre troche dtuzej
przebywaja w murach naszej Uczel-
ni, doskonale widza, jaka transfor-
macja dokonata sie przez ostatnie
20-30 lat. Nasz Kampus Warta jest
jednym z piekniejszych w Paolsce.
Jest nie tylko wspaniale potozony,
ale takze usytuowane w nim bu-
dynki s3 niemal zero energetyczne,
zaimplementowano w nich wiele
elementéw przyjaznych
sku. Kampus Kakolewo to z kolei

srodowi-

jedno z najnowoczesniejszych cen-
trow ksztatcenia lotniczego, takze
w zakresie rozwoju technologii cy-
frowych, automatyki, telekomuni-
kacji, robotyki. Zrealizowalismy tam
cztery bardzo duze projekty, miedzy
innymi Osrodek Testowania Robo-
téw Kosmicznych - jeden z najnowo-
czesniejszych osSrodkow tego typu
w Europie. Uzyskalismy dzieki temu
projekt, w ktérym wspoétpracujemy
z Europejska Agencjg Kosmiczng,
awkrotce bedziemy realizowac kursy
dla uczestnikdw misji kosmicznych.
JestesSmy wsrdd czterech instytucji
w Europie z tak duzym potencja-
tem. Zaaplikowalismy o kolejne trzy
projekty we wspotpracy ze wspo-
mniang Agencja, wiec wydaje sig, ze
nasza Uczelnia wznosi sie naprawde
wysaoko. Liczymy, ze bedziemy pod-
bija¢ nie tylko Ksiezyc, ale i Marsa.
Przygotowujemy sie tez do otwarcia
osrodka dydaktyczno-szkoleniowe-
go z zapleczem mieszkalnym, zeby
nasi studenci i naukowcy mogli spe-
dzac tam czas i realizowac badania.

A wracajac na nasze najblizsze po-
dworko - nowy rektorat, bedacy
w potowie procesu inwestycyjnego,
bedzie wzmacniat naszg synergie.
Administracja centralna potrzebuje
bliskich relacji ze srodowiskiem na-
ukowym i odwrotnie. Dotychczaso-
wa kilkukilometrowa ,bariera” nie
stuzy naszej komunikacji. Dla mnie
istotne jest tez zbudowanie nowo-
czesnego centrum nauki i technolo-
gii, gdyzjestesmyjednaznielicznych
uczelni, ktoéra takiej infrastruktury
nie posiada, a spogladamy prze-
ciez na inne, bardzo zaawansowane
w tej kwestii uniwersytety Swia-
towe. Potrzebujemy takiej specja-
listycznej infrastruktury, dlatego
aplikujemy o finasowanie, ktére ma
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nam te dziatania umozliwi¢. Dodam
tez, ze myslimy o rewitalizacji histo-
rycznego budynku ,Budownictwa
Ladowego”. Ztozylismy w ostatnich
latach cztery projekty, niestety bez
powaodzenia, niemniej nie podda-
jemy sie i mamy nadzieje, ze uzy-
skamy niezbedne finansowanie. Nie
jest tajemnica, ze chcemy tam zor-
ganizowac profesjonalne centrum
obstugi studentéw, jakie widzimy
w placéwkach zagranicznych. Inwe-
stycje w edukacje nowych pokolen
s3 najlepsza forma lokaty kapitatu.

Inwestycje w infrastrukture to
jednak nie wszystko. Najwazniej-
szy jest kapitat ludzki. Marzy mi
sie Sciggniecie do nas kilku oséb
0 Swiatowym poziomie naukowym,
z tzw. wysokim indeksem cytowan,
bo one mogtyby zachecac¢ do budo-
wania lepszych, bardziej dynamicz-
nych zespotéw badawczych. By byli
katalizatorami rozwoju dla przy-
sztych naukowcow.

PAZDZIERNIK 2024

Z tego co Pan Rektor mowi, widag,
ze wizja rozwoju Politechniki
Poznanskiej jest bardzo bogata,
bo z jednej strony, jak przystato
na inzynieréw, mocno stapamy po
ziemi, rozwijamy kampus, dbamy
o dobre warunki studiowania,

a zdrugiej patrzymy w kosmos.
Brzmi to naprawde imponujaco.
Ale chciatam tez zapytac o inng
kwestie. Styszymy informacje

o planowanych zmianach

w Ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Czy mégtby Pan
to skomentowac? Jakie korzysci
lub wyzwania mogg one przynies¢
Politechnice Poznanskiej?

Obowigzujgca obecnie Ustawa 2.0
byta w pewnym sensie rewolucj3
i przyniosta, w moim subiektywnym
odczuciu, wiele pozytywnych zmian.
Natomiast dzisiaj myslenie o rewo-
lucji nie spowoduje niczego dobrego.
Rozmawiamy na ten temat z decy-
dentami. Sam jestem zaangazowa-
ny w dwie Ustawy: Prawo o szkolnic-

twie wyzszym i nauce oraz o Polskiej
Akademii Nauk. Ta pierwsza jest mi
z oczywistych wzgledéw nieco bliz-
sza, natomiast z punktu widzenia roli
nauki i szkolnictwa wyzszego wazne
sg obie. Decydenci powinni pomyslec
0 naprawie tych elementow, ktore
wymagaja udoskonalenia. Mam tu
na mysli przede wszystkim interdy-
scyplinarnosc¢ w zakresie ksztatcenia
i w badaniach naukowych, zdjecie
pewnego rodzaju ograniczen, ktore
oczywiscie musza by¢ w uczelni pu-
blicznej, ale zaufanie do uczelni jako
autonomicznej jednostki
by¢ duzo wieksze. My i tak skru-

powinno

pulatnie raportujemy dane, bardzo
doktadnie ,spowiadamy sie” z pro-
cesu wydatkowania i tak skromnych
Srodkow, i tak powinno by¢, niemniej
zaufanie do nas i elastycznos¢ sa
bardzo wazne. Jestesmy nowocze-
snym przedsiebiorstwem. Wiem, ze
spoteczenstwo nie lubi uczelni spro-
wadza¢ do firmy, ale to jednak jest
pewnego rodzaju przedsiebiorstwo,
zeby nie powiedzie¢ big-tech. Kreu-
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jemy ustugi edukacyjne i musimy je
realizowa¢ na najwyzszym poziomie.

Wracajgc do ustawy, bardzo wazna
jest racjonalna polityka w zakresie
oceny naszych jednostek
wych, mowie tu o dyscyplinach.
Osaobiscie nie zmieniatbym istnieja-
cego systemu w spos6b rewolucyj-
ny, tylko spojrzat, gdzie my jestesmy
i jaki zrobilismy postep. Z przeraze-
niem stysze, ze finansowanie nauki
bedzie mniejsze niz w poprzednich
latach. Wiem, ze jako kraj inwestu-
jemy w obronnos¢, ktora jest w dzi-
siejszej rzeczywistosci kluczowa, ale
przeciez mozemy wykorzystac czesc
srodkéw na te cele do rozwoju nauko-
wego dyscyplini w ten sposob zadbac
0 bezpieczenstwo. Mamy przed soba
duzo wyzwan, boje sie, ze ustawa be-
dzie nacechowana wizjg zmiany bez
dobrego, stabilnego w dtugim hory-
zoncie czasowym systemu.

nauko-

Powinnismy podpatrzec
systemowe  gwarantuja-
ce stabilnos¢, jakie zastosowano
w panstwach o duzym potencjale
innowacyjnosci, mysle o Finlandii
i Korei Potudniowej. Stawianie na
edukacje miato tam znamiona trzy-
dziestoletniej perspektywy, okreslo-
nej strategii, dlatego bez wzgledu
na zachodzace w tym czasie zmia-
ny, panstwa te osiggaty poprawe
w poziomie edukacji, a nastepnie
w innowacjach. Domeng tych krajow
sg nowe technologie, z ktdérych na co
dzien korzystamy. Chciatbym, zeby
i polskie elementy technologii byty
globalnie rozpoznawalne, a jest to
mozliwe tylko przez stabilny, dtu-
gofalowy system rozwoju. Marze,
aby zmiany w ustawie byty czyms
lepszym niz wszystkie poprzednie.
Mam nadzieje, ze jako Konferencja
Rektorow Akademickich Szkot Pol-

rozwia-
zania

skich, czy tez Konferencja Rekto-
row Polskich Uczelni Technicznych
bedziemy uczestniczy¢ w tym pro-
cesie w otwartej dyskusji, bo zaden
z rektoréw nie chce Zle dla uczelni
i kolejnych pokolen. Jestesmy od-
powiedzialnymi osobami i mamy
kilkudziesiecioletnie dosSwiadczenie
w edukacji, badaniach naukowych
oraz zarzadzaniu ogromnymi zaso-
bami ludzkimi i w istniejacym syste-
mie warto to wykorzystac.

Jakie s Pana gtéwne cele

i priorytety na druga kadencje?
Czego chciatby Pan dokonag,

aby jeszcze bardziej wzmocni¢
pozycje Politechniki Poznanskiej
w Polsce i na swiecie?

Chciatbym postawi¢ na budowa-
nie silnych zespotéw naukowych,
na umiedzynarodowienie, na bu-
dowanie centrow i klastrow, ktore
bedg ekosystemem do rozwigzy-
wania
tak abysmy mogli aplikowac o naj-
wazniejsze projekty. Moim priory-
tetem jest takze utrzymanie liczby
studentéw, bo niz demograficzny
za cztery lata bedzie juz drama-
tyczny. Wazne jest wiec, zebysmy
mieli wystarczajace Srodki, gtow-
nie te pochodzace z projektow,
aby moéc sprawnie funkcjonowac
w zakresie edukacji
ne jest rowniez zapewnienie odpo-
wiednich uposazen dla pracowni-
kow kazdej grupy. Dotychczasowe
regulacje ptac sa wazne, ale mam
nadzieje, ze kolejne beda réwnie
istotne, gdyz nie chciatbym, aby
najcenniejsi  pracownicy migrowa-
li do innych sektoréw. Chciatbym
pozostawic po swojej kadencji taka
refleksje wsréd pracownikéw, ze
warto pracowac na Uczelni, warto
tu sie samorealizowac. Nie jestem

najwazniejszych  wyzwan,

i nauki. Istot-

. INZ. TEQFTLEM JESTONOWSKIM - REKTOREM POLITECHNIKI POZNANSKIEJ

obiektywny, ale tu w Uczelni jest na
pewno ciekawa praca.

Na koniec, jakie przestanie
lub zyczenia ma Pan

dla spotecznosci akademickiej
Politechniki Poznanskiej

na poczatku swojej

drugiej kadencji?

Przestanie, ktére mnie najbardziej
buduje, to jest solidarnos¢ - ze-
bySmy nadal stuzyli sobie nawza-
jem, zebysmy mogli rozwijac to, co
jest nasza pasjg. Studentom zycze
wytrwatosci i odpornosci w poko-
nywaniu doktorantom
odkrywania tego co nieodkryte,
a pracownikom duzo sit potrzebnych
do integracji, do tworzenia lepszego
systemu, i to nie tylko w edukacji,
ale tez dla postepu cywilizacyjnego
z poszanowaniem wszelkich warto-
sci. Kluczowe jest takze dobre zdro-
wie. Zycze wiec duzo stofca, radosdi,
energii do dziatania, zeby z usmie-
chem pokonywac trudne zadania.

wyzwan,

Jako podsumowanie tej rozmowy
nasuwaja mi sie takie stowa:
racjonalizm, gospodarnosg,
wspoétpraca, wizja.

Trudno sie z taka puentg nie zgodzic,
dlatego przyjmuje te stowa jako wy-
zwania na nowa kadencje, zyczac
Panstwu wszelkiego dobra i proszac
jednoczesnie o wsparcie.

Bardzo serdecznie
dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata
Jolanta Szajbe
Gtos Politechniki
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Prof. M. Giabowski

w Radzie Naukowej
Wojskowego Instytutu
Lacznosci

21 sierpnia 2024 r. prof. dr hab. inz. Mariusz Gtgbowski
otrzymat powotanie do reprezentowania ministra do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w Radzie Naukowej
Wojskowego Instytutu tgcznosci im. prof. dr. hab. Janusza
Groszkowskiego - Panstwowego Instytutu Badawczego.

Gratulujemy.

Podpisanie umowy
z Porsche Inter Auto
Polska Sp. z o.0.

W piatek 23 sierpnia br. JM Rektor Politechniki Poznan-
skiej prof. dr hab. inz. Teofil Jesionowski podpisat umowe
sponsoringu z firma Porsche Inter Auto Polska Sp. z o.0.
reprezentowang przez dyrektora Dominika Fijatkowskie-
go. Umowa dotyczy realizacji prac blacharsko-lakierni-
czych w ramach projektu PUT Renovation - odbudowa
samochodu VW Karmann. Zawarta umowa umozliwia
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m.in. bezposSrednig wspoétprace studentéw z pracow-
nikami blacharni. Po podpisaniu dokumentu odbyto sie
spotkanie, na ktérym omaowiono przyszte wspolne dzia-
tania majace na celu wspotprace biznesowo-naukowa,
a takze promocyjna. Dalsza czes¢ wydarzenia obejmo-
wata zwiedzanie laboratoriow Wydziatu Inzynierii Lado-
wej i Transportu oraz Wydziatu Inzynierii Mechanicznej.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Politechniki
Poznanskiej: prof. dr hab. inz. Teofil Jesionowski - JM Rek-
tor Politechniki Poznanskiej, dr tukasz Kalupa - kanclerz
Politechniki Poznanskiej, prof. dr hab. inz. Jacek Pielecha
- dziekan Wydziatu Inzynierii Ladowej i Transportu, dr
hab. inz. Bartosz Gapinski, prof. PP - dziekan Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej (od 01.09.2024 r.), dr hab. inz.
Zdzistaw Pawlak, prof. PP - prodziekan ds. nauki WILIT
(0d 01.09.2024 r.), dr hab. inz. t ukasz Rymaniak, prof. PP
- petnomocnik dziekana ds. wspotpracy z gospodarka, dr
hab. inz. Andrzej Ziétkowski, prof. PP - dyrektor Insty-
tutu Napedow i Lotnictwa (od 01.09.2024 r.), dr inz. Na-
talia Szymlet - zastepca dyrektora Instytutu Napedow
i Lotnictwa (od 01.09.2024 r.), Franciszek Ratajczyk -
student, przewodniczacy MKN PUT Renovation.

Reprezentowali Porsche Inter Auto Polska Sp. z 0.0.: Do-
minik Fijatkowski - dyrektaor regionalny, Michat Kaczma-
rek - kierownik blacharni, Monika Drzewiecka - kierownik
marketingu Audi | Volkswagen | Skoda, Michat Kowalew-
ski - specjalista ds. rekrutacji.

Dr hab. inz. tukasz Rymaniak, prof. PP
Petnomocnik dziekana ds. wspétpracy z gospodarka

- Wydziat Inzynierii Ladowej i Transportu



Vil edycja programu MNiSW
»Doktorat wdrozeniowy 2024”

Ogtoszono wyniki wstepnej kwalifikacji wnioskéw do
programu Doktorat wdrozeniowy 2024, a do finansowa-
nia wybrano pierwsze 157 wnioskéw z listy rankingowe;j.
Sposrad uczelni i instytucji naukowych najwiecej dok-
toratéw objetych finansowaniem zrealizuja: Akademia
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie (16), Politechnika War-
szawska (13), Politechnika Slaska (12), Politechnika Wro-
ctawska (11) oraz Politechnika Poznanska (11).

Celem programu jest tworzenie warunkéw do rozwoju
wspatpracy pomiedzy Srodowiskiem naukowym a oto-
czeniem spoteczno-gospodarczym przez ksztatcenie
doktorantéw w ramach szkot doktorskich i we wspat-
pracy z zatrudniajacymiich przedsiebiorcami.

AKTUALNOSCI

wanie Powierzchni Ziemi”. Inwestycje w infrastrukture
badawczo-rozwojowg znaczaco zwiekszyty potencjat
badawczy uczelni. Minister spotkat sie z rektorem prof.
Teofilem Jesionowskim, kanclerzem dr tukaszem Kalupa
oraz kadrg naukowa zwigzang z Kampusem Kakolewo.

Wizyta ministra rozwoju
i technologii
na Politechnice Poznanskiej

19 lipca Minister Rozwoju i Technologii Krzysztof Paszyk
odwiedzit Kampus Kakolewo Politechniki Poznanskiej,
gdzie zrealizowano piec¢ projektéw: ,Aerosfera. Lotnisko
Rzeczy", ,0srodek Testowania Robotéw Kosmicznych”,
,Aerosfera 2.0 Aerokosmiczna Transmisja Danych (PO-
LYITAN)", ,Aerosfera 2.0 Stanowisko Obserwacji, Nad-
zoru i Sledzenia Obiektéw Satelitarnych” oraz ,Obrazo-

EUNICE Imagine Innovation
Cup 2024 - podsumowanie
drugiej edycji konkursu

Zakonczyta sie druga edycja konkursu EUNICE Imagine
Innovation Cup, ktéry gromadzi studentéw z partner-
skich uniwersytetow rywalizujgcych o najlepszy pomyst
na start-up.

W pierwszym etapie zespoty walczyty na swo-
ich macierzystych uczelniach, a finat odbyt sie
w malowniczym Santander w Hiszpanii. Druzyny, ktére
zakwalifikowaty sie do finatu, zaprezentowaty swoje
innowacyjne koncepcje biznesowe przed jury, w sktad
ktérego wchodzito pieciu profesoréw z uczelni EUNICE
oraz dwach ekspertéw branzowych z Hiszpanii. Projek-
ty oceniano pod katem innowacyjnosci, wykonalnosci,
trwatosci, atrakcyjnosci dla interesariuszy oraz jakosci
prezentacji. Na podium znalazty sie zespoty z Finlandii,
Szwedcji i Polski.

Pierwsze miejsce zdobyta druzyna z University of Vaasa
(Finlandia) za projekt Unicore - innowacyjny bizne-
splan, ktory dotyczyt precyzyjnej nawigacji opartej na
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konstelacji satelitéw umieszczonych na niskiej orbicie
okotoziemskiej w sektorach takich jak logistyka i nawi-
gacja morska. Zespot z Politechniki Poznanskiej przed-
stawit projekt AndanteCaps dotyczacy kondensatorow
litowo-jonowych (LIC), ktdre tacza zalety superkonden-
satorow (SC) i baterii litowo-jonowych (LIB). Prezento-
wane rozwigzanie zmniejsza koszty, poprawia charak-
terystyke energetyczng oraz zachowuje ekologicznosg,
upraszczajac proces montazu ogniw.

Digitalization in Mechanical
Engineering - ICIE2024

W ramach projektu Digitalization in Mechanical Engi-
neering mozliwy byt czynny udziat szesciorga naukow-
cow w 3th International Scientific-Technical Conference
ICIE'2024, ktora odbyta sie w dniach 26-28.06.2024 r.
w Lagoa, na wyspie Sao Miguel w Portugalii.
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Podczas konferencji naukowcy z Politechniki Poznanskiej

oraz Sumy State University zaprezentowali wyniki swo-

ich badan, ktoére znalazty sie w nastepujacych artykutach

opublikowanych przez wydawnictwo Springer:

+ Analysis of surface roughness and vibrations during
micro ball end milling with various ramping directions

+ Management of Innovations Investment at the
Industrial Enterprises

+ Assessment the level of controllers agreement
supported by product photography

+ Automated Design and Virtual Fitting of 3D Printed
Bicycle Prostheses for Children

- Study of the Features of In Vitro Degradation of PCL,
PLA, and Polymer 30 Scaffolds in Static and Dynamic
Conditions

+ Directions of Change in Maintenance Strategy in the
Industry 4.0 Era - pilot study results.

Dziekujemy za wsparcie i konsultacje naukowe przedsta-
wicielom Uniwersytetu Europejskiego EUNICE!

Drinz. Justyna Trojanowska

Politechnika Poznanska
w QS World University
Rankings: Europe 2025

QS World University Rankings Europe jest regionalnym
rankingiem prezentujacym najlepsze uczelnie w Europie.
W zestawieniu sklasyfikowano 684 instytucje naukowe,
w tym 32 uczelnie z Polski. W klasyfikacji krajowej Po-
litechnika Poznanska utrzymata swoja pozycje sprzed
roku, zajmujac 15. miejsce wsrdd polskich uczelni oraz 7.
wsrad polskich uczelni technicznych.

Ranking powstat na podstawie 12 wskaznikéw, sposrod
ktorych najwieksza wage przypisuje sie reputacji uczelni
wérad kadry akademickiej (dane z corocznego badania
QS Academic Reputation Survey).

Wiecej informacji o rankingu:
European University Rankings 2025 | Top Universities



Wizyta podsekretarza stanu
dr. hab. Andrzeja
Szeptyckiego, prof. UW

15 lipca 2024 r. w Politechnice Poznanskiej goscit podse-
kretarz stanu w Ministerstwie Naukii Szkolnictwa Wyz-
szego - dr hab. Andrzej Szeptycki, prof. UW.

Spotkanie miato na celu omoéwienie sukcesdw i wyzwan
zwigzanych ze wspoétpraca miedzynarodowa Politechni-
ki Poznanskiej. Gtownym watkiem rozmoéw byty przed-
siewziecia i perspektywy rozwoju konsorcjum europej-
skiego EUNICE zrzeszajacego uniwersytety z 10 krajow
europejskich, ktérego liderem jest wtasnie Politechnika
Poznanska. Omoéwiono takze formy wsparcia studentéw
zagranicznych na naszej uczelni (pochodzg z 80 krajow
Swiata), mozliwosci poszerzenia oferty edukacyjnej
w jezyku angielskim oraz wydarzenia kulturalne i sporto-
we. Ponadto zaprezentowano liczne sukcesy kot nauko-
wych na konferencjach i turniejach miedzynarodowych
wspaétfinansowanych w ramach programow MNiSW.

AKTUALNOSCI

Odniesiono sie takze do inicjatywy joint diploma, wy-
mian akademickich i wspélnych wydarzen oraz miedzy-
narodowej wspotpracy naukowej pracownikéw i dokto-
rantéw. Zaprezentowano takze idee zielonego kampusu
oraz plany inwestycyjne Uczelni na najblizsze lata.

Dr hab. inz. Agnieszka Misztal, prof. PP

Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia

Wizyta delegaciji koreanskiej
na Politechnice Poznanskiej

12 lipca br. w murach Politechniki Poznanskiej gosci-
lismy delegacje koreanska, ktorej towarzyszyt gen.
dyw. pil. dr hab. inz. Leszek Cwojdzinski. Prorektor ds.
nauki, prof. Wojciech Sumelka, spotkat sie z prezesem
Hanwha Aerospace Europe, Billy Boo Hwan Lee, rekto-
rem Changwon National University, Min Won Parkiem,
prorektorem Jongkyu Parkiem oraz kierownikiem Cen-
trum Edukacyjnego, Haesungiem Jungiem. W delegacji
uczestniczyt réwniez wiceburmistrz Miasta Changwon,
Myoung Rae Cho wraz z Goo Jong Kangiem, petnigcym
funkcje kierownika w Dziale ds. Polityki Planowania.

Warto dodac, ze 9 wrzesnia 2023 r. podpisano memo-
randum o wzajemnej wspotpracy pomiedzy koreanskim
Changwaon a Poznaniem, zobowigzujace oba miasta do
wspotdziatania m.in. w dziedzinie kultury, turystyki, edu-
kacji oraz wzajemnej promocji i wspierania inwestycji.
Changwaon stanowi wazny osrodek przemystowy w Karei
Potudniowej, gdzie dziatajg duze firmy oraz najwieksze
przedsiebiorstwa przemystu obronnego, m.in. Hanwha.

Firma Hanwha Aerospace Europe (HAEU) z siedzibg
w Warszawie jest spOtka zalezng Hanwha Aerospace,
zatozona w 1977 r. w Korei Potudniowej. Przedsiebior-
stwo jest Swiatowym liderem w obszarze lotniczym
i obronnym, oferujgcym systemy zwiekszajace narodo-
we kompetencje obronne, precyzyjnie naprowadzang
amunicje oraz silniki do platform powietrznych, kosmicz-
nych i marskich. Jako integrator systemoéw dla korean-
skich pojazdéw kosmicznych, przewodzi krajowym pro-
jektom kosmicznym. Prezes Hanwha Aerospace Europe
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- Billy Boo Hwan Lee - podkreslit, ze aktualnie firma reali-
zuje ponad 100 projektéw dla armii koreanskiej. Wyrazit
takze nadzieje, ze spotkanie na Politechnice Poznanskiej
bedzie poczatkiem owocnej wspotpracy miedzy naszymi
instytucjami.

Changwon National University jest renomowang uczel-
nig w Korei Potudniowej. Jej prorektor - Jongku Park -
mowit podczas spotkania o swoistym DNA Changwon
National University, ktére pochodzi od stéw zwigzanych
z jej kluczowymi dziedzinami: Defense, Nuclear oraz Au-
tonomous. CWNU oferuje takze zaawansowane kursy
i badania w dziedzinie informatyki, inzynierii komputero-
wej i systemoéw informacyjnych.

Wiceburmistrz Changwon - Myoung Rae Cho - w swojej
krotkiej przemowie zapewniat, ze wtadze miasta w petni
wspieraja wspotprace uczelni z regionu z osrodkami zagra-
nicznymi. Liczymy zatem, ze réwniez wspotpraca z Poli-
technikg Poznanska zostanie objeta patronatem miasta.

Po oficjalnych przeméwieniach oraz wystapieniach gosci
zaprezentowano naszg Uczelnie. Kierowniczka Dziatu
Wspotpracy Miedzynarodowej - Magdalena Zawirska-
-Wolniewicz przedstawita film oraz prezentacje zawie-
rajaca dodatkowe informacje, w tym walory Politechni-
ki Poznanskiej w kontekscie wspdtpracy, a dr inz. Julia
Goscinska-towinska omowita obecne mozliwosci oraz
potencjat Kampusu Kakolewo. Dr inz. Agata Mielcarek
zaprezentowata analize techniczno-ekonomiczng hy-
brydowych systemoéw wytwarzania energii; dr inz. Ra-
dostaw Gorzenski - opowiedziat o stosowaniu rozwigzan
autonomicznych i uczenia maszynowego w bezpiloto-
wych statkach powietrznych; megr inz. Michalina Kamin-
ska mowita o zastosowaniu paliwa wodorowego do na-
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pedzania srodkéw transportu, a dr inz. Bartosz Ziegler
zaprezentowat potencjat badawczy Instytutu Energety-
ki Cieplnej.

Po prezentacjach i zarysowaniu przysztych wspélnych
dziatan wynikajacych z zawieranego partnerstwa, nasta-
pito uroczyste podpisanie tréjstronnego porozumienia
0 wspotpracy pomiedzy Politechnika Poznanska, Han-
wha Aerospace Europe oraz Changwon National Univer-
sity. Dokument okresla obszary strategicznej wspotpra-
Cy oraz zawiera uzgodnienia miedzy stronami w zakresie
potencjalnej wspdtpracy w zakresie badan i rozwoju,
wymiany doswiadczen, studentéw oraz kadry naukowe;j.
Jest to pierwszy formalny krok umozliwiajacy realizacje
wspalnych dziatan, szczegoélnie w dziedzinach nauko-
wych zwigzanych z obronnoscia, technologiami lotniczy-
mi i kosmicznymi.

Zaréwno rektor Sumelka, jak i uczestnicy delegacji ze
strony koreanskiej, podziekowali gen. Leszkowi Cwoj-
dzinskiemu za pomoc w zorganizowaniu spotkania
w murach PP i mozliwos¢ zainicjowania nowej wspot-
pracy. Mamy nadzieje, ze wizyta delegacji koreanskiej
i podpisane w jej ramach porozumienie doprowadzga do
wykorzystania potencjatu kazdej ze stron w nowej sieci
kontaktow.

Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej

Studenci PP w finale
nSeeds for the Future”

Na poczatku lipca w Rzymie odbyt sie finat konkursu
Seeds for the Future, ktérego celem jest promowanie
studentéw, majacych interesujace pomysty rozwig-
zujace wazne problemy spoteczne z zastosowaniem
technologii firmy Huawei. W finale wzieto udziat
145 studentéw z 23 europejskich krajow, w tym
10 z Polski (3 z naszej uczelni), ktérych zgtoszenia
w procesie rekrutacji wyrdznity sie wsréd pozostatych
kilkuset kandydatow.

Studenci podzieleni na kilkuosobowe zespoty przygo-
towywali projekty proponujace rozwigzania problemu



wpisujgcego sie w jeden sposrod 17 celéow zréwnowazo-
nego rozwoju przyjetych przez ONZ w ramach Agendy
na Rzecz Zrownowazonego Rozwoju 2030.

Studenci kierunku teleinformatyka: Maja Maékowiak,
Arkadiusz Niedziela oraz Jan Pokrywczynski uczest-
niczyli w dwach polskich zespotach. Pierwszyo nazwie
Sie-ma, zaprezentowat koncepcje aplikacji, ktéra utatwia
ludziom dbanie o wtasne zdrowie i dobre samopoczucie.
Dzieki spersonalizowanej grywalizacji, monitorowaniu pa-
rametrow zdrowotnych i mozliwosci prowadzenia dzien-
nika, aplikacja pomaga uzytkownikom lepiej zrozumiec
emocje. Motywuije ich réwniez do dziatania i utatwia przy-
gotowanie sie do wizyt lekarskich, czyniac je bardziej efek-
tywnymi. Aplikacja Sie-ma bedzie stosowac technologie
Huawei, takie jak sztuczna inteligencja i przetwarzanie
danych w chmurze.

Drugim polskim zespotem, ktéry przykut uwage jury
i znalazt sie w pierwszej dziesigtce druzyn z catej Europy,
byt Beelivers. Maja i Arkadiusz wraz z pozostatym stu-
dentami z grupy zaprezentowali projekt, ktérego gtow-
nym zatozeniem jest ratowanie pszcz6t. Za pomoca Hu-
awei Cloud kamera zamontowana w ulu analizuje obraz,
a system wykrywa roztocza wywotujgce Smiertelng
chorobe pszczot - warroze. Nastepnie system automa-
tycznie stosuje w ulu dym na bazie zidt, ktdéry zwalcza
zagrozenie, nie szkodzac przy tym pszczotom.

Wiecej informacji na stronie Huawei.

Dr hab. inz. Piotr Zwierzykowski, prof. PP
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Politechnika Poznanska
w U.S. News Best Global
Universities 2024-2025

W najnowszej edycji rankingu U.S. News Best Clobal
Universities wybrano 2250 najlepszych uczelni z cate-
go Swiata na podstawie wskaznikéw pogrupowanych
w trzech kategoriach: globalna i regionalna reputacja
akademicka, wskazniki bibliometryczne pochodzace
z bazy danych Web of Science (Clarivate) oraz dosko-
natos¢ naukowa. W klasyfikacji krajowej Politechnika
Poznanska uzyskata 21. miejsce (w tym 6. w kategorii
polskich uczelni technicznych).

Politechnika Poznanska zostata réwniez uwzgledniona
w czterech obszarach tematycznych zestawienia U.S.
News Best Global Universities Subject Rankings:

- Chemistry (811 miejsce na Swiecie, 11w Polsce)

- Engineering (510 miejsce na Swiecie, 7 w Polsce)

- Materials Science (763 miejsce na Swiecie, 9 w Palsce)
- Physical Chemistry (662 miejsce na $wiecie, 10

w Palsce).

Wiecej informacji o rankingu:
2024-2025 Best Universities in the World - US News

PP w czolowce polskich
uczelni w zakresie mobilnosci
Erasmus+

W czerwcu br. Narodowa Agencja Erasmus+ i Europej-
skiego Korpusu Solidarnosci opublikowata wyniki bada-
nia na temat mobilnosci akademickiej w ramach zakon-
czonego juz projektu Erasmus+ KA 1312020 (mobilnosci
z krajami programu w ramach UE).

Politechnika Poznanska plasuje sie w czotowce rankin-
gu jesli chodzi o liczbe uczestnikéw - zajeta 7. miejsce
w Palsce, biorgc pod uwage liczbe pracownikéw uczel-
ni wyjezdzajacych za granice. tacznie zrealizowano 186
wyjazdoéw w celach szkoleniowych i dydaktycznych.
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Politechnika Poznanska uplasowata sie takze na 11. migj-
scu w kategorii wyjazdéw studentéw na studia i prakty-
ki zagraniczne (263 wyjazdy). Niemalze taka sama liczba
studentdw (273 0s6b) z uczelni partnerskich zrealizowa-
ta w tym czasie swdj pobyt na PP w ramach wymiany, co
daje nam we wspomnianym zestawieniu 19. miejsce

w kraju pod wzgledem liczby gosci.

Communication Prize 2024
dla Politechniki Poznanskiej

2 lipca w Helsinkach miato miejsce rozstrzygniecie ogto-
szonego przez CAETS konkursu na najlepszy krétki (do
5 minut) film wideo w jezyku angielskim, prezentujgcy
szerokiemu gronu odbiorcéw nowoczesne technolo-
gie inzynierskie pod katem ich korzysci dla gospodarki
i spoteczenstwa. Od tego roku w konkursie uczestniczy-
ta Akademia Inzynierska w Polsce, ktéra od 1 stycznia
ponownie jest petnoprawnym cztonkiem tej miedzyna-

rodowej organizacji.

Konkurs w Polsce zorganizowano pod patronatem i przy
wsp6tpracy Konferencji Rektoréw Polskich Uczelni Tech-
nicznych. Z ogromng satysfakcja informujemy, ze na-
grode gtdwng zdobyt zespot AutoMedPrint z Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej za film
pt. Blueprints of Hope: 30 Path to Personalized Prosthe-
tics. Zespot reprezentowali prof. Filip Gérski i dr inz.
Magdalena Zukowska.

Film przygotowany we wspotpracy z Dziatem Informacji
i Promocji Paolitechniki Poznanskiej okazat sie najlepszy
na swiecie! Wyprzedzilismy m.in. zespoty z Holandii, Sin-
gapuru lub RPA. Po odebraniu nagrody dr inz. Magdalena
Zukowska oraz prof. Filip Gérski zaprezentowali nagro-
dzone osiggniecie naukowe - system AutoMedPrint.

PAZDZIERNIK 2024

Gala Farewell
dla Studentow Erasmus+

21 czerwca 2024 roku odbyta sie Gala Farewell dla stu-
dentéw Erasmus+, ktérzy zakonczyli swoja mobilnos¢
na Politechnice Poznanskiej. Podczas tej wyjatkowej
uroczystosci nie tylko podsumowano ich czas spedzony
w Polsce, ale takze wyrézniono wybitne osiggniecia oraz
zaangazowanie w zycie akademickie i spoteczne.

Na Gali wreczono wiele prestizowych nagrod, w tym dla
najlepszego studenta Erasmusa, najlepszego podrozni-
ka oraz innych wyrdzniajacych sie osobistosci. Nieoce-
niona role w przygotowaniach i organizacji Gali odegrali
cztonkowie organizacji studenckiej ESN Poznan. Ich
nieustanne wsparcie w postaci organizacji réznorodnych
aktywnosci integracyjnych i edukacyjnych wzbogacito
doSwiadczenie miedzynarodowych studentéw, tworzac
przyjazne i otwarte srodowisko akademickie.

Dziekujemy wszystkim zaangazowanym studentom
Erasmus, cztonkom ESN Poznan oraz pracownikom
uczelni za ich olbrzymi wktad w stworzenie wyjatkowej
atmosfery podczas tej niezapomnianej ceremonii. Mamy
nadzieje, ze przyszte semestry pokaza, jak silne wiezi
i wspomnienia z Erasmusa pozostajg na dtugo po zakon-
czeniu mobilnosci, zgodnie z mottem: Once Erasmus, al-
ways Erasmus.

Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej

Inicjatywy Doktoranckie
Uczelni Technicznych

W lipcu 2024 r. odbyt sie Zjazd Szkoleniowy Porozu-
mienia Doktorantéw Uczelni Technicznych wraz z Galg
Konkursu Inicjatywy Doktoranckie Uczelni Technicznych.
Podczas Zjazdu mieliSmy okazje uczestniczy¢ w dwach
niezwykle wartosciowych szkoleniach. Warsztat Lidera
prowadzany przez Daniela Krasnokuckiego przyblizyt
nam zagadnienia dotyczace przywdédztwa, motywacdji,
wyznaczania celéw i etapéw rozwoju zespotu. Cenne



wskazowki dotyczace protokotu dy-
plomatycznego, kultury wypowiedzi
i komunikacji mailowej przekazat
nam Michat Brzéska podczas szko-
lenia dotyczgcego savoir-vivre'u.

Zjazd zwiehczyta uroczysta Gala,

podczas ktérej poznalismy laure-

atow konkursu. Uroczystosc uswiet-

nita obecnos¢ znamienitych gosci:

podsekretarza stanu Ministerstwa

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego prof.

dr hab. inz. Marii Mréwczynskiej,

przewodniczgcego Konferencji Rek-

toréw Polskich Uczelni Technicznych prof. dr. hab. inz.
Teofila Jesionowskiego, Rektora Palitechniki Wroctaw-
skiej prof. dr. hab. inz. Arkadiusza Wajsa, prorektora ds.
wsp6tpracy Politechniki Wroctawskiej prof. dr. hab. inz.
Dariusza tydzby, dziekana Szkoty Doktorskiej Politech-
niki Wroctawskiej prof. dr. hab. inz. Krzysztofa Walko-
wiaka, przewodniczacego Krajowej Reprezentacji Dok-
torantéw mer. inz. Michata Klimczyka.

Celem zorganizowanego przez PDUT konkursu byto pro-
mowanie aktywnosci zrzeszonych samorzadow dokto-
ranckich oraz docenienie 0séb, firm i instytucji zaanga-
zowanych w rozwdj PDUT.

Laureatami pierwszej edycji konkursu zostali

(wg kategorii):

+ skuteczne negocjacje - Rada Doktorantow
Politechniki Warszawskiej za inicjatywe Srodki
dla doktorantow przedtuzajgcych ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej PW

* nauka - Rada Doktorantéw Politechniki Wroctawskiej
zainicjatywe Minigranty

+ rozwoj - Uczelniana Rada Samorzadu Doktorantow
Politechniki Slaskiej - wyrdznienie za inicjatywe
Konkurs Three Minute Thesis oraz Samorzad
Doktorantow Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie - nagroda za projekt
Kirowisko 2023

+ wspotpraca miedzyuczelniana - Samorzad
Doktorantéw Politechniki Poznanskiej - nagroda
za reaktywacje Poznanskiego Porozumienia
Doktorantow

* integracja - Uczelniana Rada Samorzadu
Doktorantéw Akademii Gorniczo-Hutniczej

AKTUALNOSCI

w Krakowie za cykl wydarzen: PBS Meeting

- kategoria specjalna catoksztatt dziatalnosci
Samorzad Doktorantéw Politechniki Poznanskiej
- [l miejsce; Rada Doktorantéw Palitechniki
Warszawskiej - Il miejsce; Rada Doktorantow
Politechniki Wroctawskiej - | miejsce.

Podczas Gali uhonorowano réwniez instytucje, ktore
szczegélnie przyczyniajg sie do nieustannego rozwoju
Porozumienia. Serdeczne podziekowania skierowano na
rece przewodniczacego Konferencji Rektoréw Polskich
Uczelni Technicznych - prof. dr. hab. inz. Teofila Jesio-
nowskiego za nieocenione wsparcie dziatalnosci przy-
czyniajace sie do ciggtego rozwoju PDUT oraz przewod-
niczacego Krajowej Reprezentacji Doktorantéw mer. inz.
Michata Klimczyka za udzielane wsparcie.

Specjalne podziekowania otrzymaty réwniez koordyna-
torki konkursu i gali - mer inz. Julia Milewicz i mgr inz.
Izabela Walendzik oraz, w imieniu gospodarzy, przewod-
niczaca Rady Doktorantéw Politechniki Wroctawskiej
mgr inz. Natalia Tyszkiewicz, za zaangazowanie w orga-
nizacje wydarzenia.

Serdecznie gratulujemy wszystkim laureatom i dzieku-
jemy za przedstawienie wielu inspirujacych inicjatyw!
Liczymy, ze kolejne edycje konkursu przyniosa réwnie
pozytywne rezultaty i stang sie inspiracja do podejmo-
wania wartosciowych inicjatyw dla jeszcze wiekszej licz-
by doktorantéw.

Porozumienie Doktorantéw Uczelni Publicznych
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FORUM EKONOMICZNE 2024

Forum Ekonomiczne 2024

Forum Ekonomiczne w Karpaczu jest najwieksza w Europie Srodkowo-Wschod-

niej platformg spotkan, na ktorej nie tylko dyskutuje sie o bezpieczenstwie, per-

spektywach rozwoju gospodarczego, wspotczesnych wyzwaniach i przezwycie-

zaniu kryzysow, ale takze przedstawia konkretne rozwigzania i innowacyjne idee.

a tegorocznym Forum

swoj3 wiedz3a i doswiad-

czeniem podzielili sie

eksperci z Politechniki
Poznanskiej, ktérzy omowili kluczo-
we zagadnienia zwigzane z innowa-
Cjami, zréwnowazonym rozwojem
i nowymi technologiami.

PAZDZIERNIK 2024

Sztuczna inteligencja
- blaski i cienie

Moderator: prof. dr hab. inz
Teofil Jesionowski, Rektor

Politechniki Poznanskiej

W trakcie dyskusji poruszono kluczo-

we kwestie zwigzane z Al - karzysdi,
atakze wyzwania, jakie stawia przed
spoteczenstwem i gospodarka.

Moderator spotkania
dyskusje na temat europejskiego
wzrostu technologicznego i rewo-
lucji Al

zainicjowat



Sztuczna inteligencja: Czy
i jalk sztuczna inteligencja moze
wzmocnic cyberbezpieczefstwo?

Moderator: prof. dr hab. inz.
Andrzej Jaszkiewicz

Prelegent: mer inz. Piotr Maka,
petnomocnik rektora ds. badan

i rozwoju w obszarze obronnosci,
Politechnika Poznanska
Tematem rozmowy byto to, jak
sztuczna inteligencja moze wzmoc-
cyberbezpieczenstwa.
Koncentrowano sie przede wszyst-
kim na zastosowaniu nowoczesnych
technologii w ochronie przed zagro-
zeniami cyfrowymi.

ni¢ obszar

Wodoér - paliwo przysztosci

Prelegent: prof. dr hab.
inz. Ireneusz Pielecha

Podczas panelu na temat wodoru
jako paliwa przysztosci, prof. dr hab.
inz. Ireneusz Pielecha - kierownik

Zaktadu Napedéw Alternatywnych
z Palitechniki Poznanskiej przedsta-
wit mozliwosci zastosowania wo-
doru jako nowego nosnika energii
w transporcie. Omaowiono zaréwno
techniczne, jak i ekologiczne aspekty
wykorzystania tego innowacyjnego
rozwigzania.

Polak madry przed szkoda:
aktualny stan i kierunki rozwoju
ustug cyberbezpieczenstwa

w sektorze publicznym

Prelegent: prof. dr hab. inz.
Andrzej Jaszkiewicz

W ramach tego panelu prof. dr hab.
inz. Andrzej Jaszkiewicz przedstawit
aktualny stan oraz kierunki rozwoju
ustug cyberbezpieczenstwa Swiad-
czonych przez sektor publiczny dla
sektora publicznego.

Dyskusja skupita sie na kluczowych
aspektach ochrony danych i syste-
mow, przede wszystkim w kontek-
Scie rosngcych zagrozen cyfrowych.

FORUM EKONOMICZNE 2024

Innowacyjne srodki napedu
- jak zmieni sie transport?

Prelegent: prof. dr hab.
inz. Jerzy Merkisz

W temacie przysztosci zrédet nape-
du w réznych srodkach transportu,
w tym transportu ciezkiego, miej-
skiego, zbiorowego, morskiego, lot-
niczego, a takze transportu maszyn
przemystowych, wypowiedziat sie
prof. dr hab. inz. Jerzy Merkisz, kie-
rownik Zaktadu Silnikéw Spalino-
wych z Politechniki Poznanskiej.

Gtownym celem dyskusji byta ana-
liza istniejacych i przysztych zrodet
napedu pojazdéw i maszyn, prowa-
dzona w aspekcie sprawnosci tancu-
cha przemian energetycznych oraz
oddziatywania na Srodowisko i go-
towosci technicznej poszczegdlnych
rozwigzan do wdrozenia.

Zrédto: www.put.poznan.pl
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PROFESOR ROMAN StOWINSKI - ZAGRANICZNYM CZt ONKIEM KORESPONDENTEM AKADEMIT NAUK INSTYTUTU BOLONSKIEGO!

Profesor
Roman Stowinski

— zagranicznym cztonkiem korespondentem
Akademii Nauk Instytutu Bolonskiego

Profesor Roman Stowinski zostat wyrdzniony wyjatko-
wym osiggnieciem, jakim jest godnosc¢ zagranicznego
cztonka korespondenta w prestizowej Akademii Nauk
Instytutu Bolonskiego w Sekcji Nauk Inzynierskich.
Decyzja ta zostata jednomysinie przegtosowana przez
Zgromadzenie Cztonkdw Rzeczywistych Akademii na
sesji plenarnej, ktora odbyta sie 17 czerwca 2024 roku.
W uzasadnieniu nominacji podkreslono osiggniecia
naukowe profesora Stowinskiego, ktore znaczgco
przyczynig sie do dalszego rozwoju i zwiekszenia ja-
kosci inicjatyw podejmowanych przez Akademie.

kademia Nauk Instytutu
Boloriskiego (L'Accademia
delle Scienze dell'lstitu-
to di Bologna), zatozona
w 1690 roku, od ponad trzech wiekéw
stanowi symbol naukowej doskona-
tosci i innowacji. W gronie jej czton-
kéw znalezli sie wybitni wtoscy na-
ukowcy oraz laureaci Nagrody Nobla,
w tym Luigi Galvani, Guglielmo Mar-
coni, Albert Einstein, Giovanni Pasco-
li, a takze Maria Sktodowska-Curie.

PAZDZIERNIK 2024

Poczatki Akademii siegajg inicjatywy
mtodego astronoma Eustachia Man-
frediego, ktéry powotat do zycia Acca-
demia degli Inquieti (Akademig Nie-
spaokojnych). Dopiero po potgczeniu
z Instytutem Naukowym, zatozonym
w 1711 roku przez hrabiego Luigiego
Ferdinanda Marsiliego, instytucja
przyjeta obecna nazwe. Akademia
stata sie kluczowym osrodkiem refor-
my Uniwersytetu w Bolonii, promujac
nauki eksperymentalne, medyczne
oraz fizyczno-matematyczne.

Na przestrzeni lat Akademia Nauk
odegrata znaczaca role w postepie
naukowym, nawigzujac do teorii
Malpighiego, Kartezjusza, Newto-
na, a takze Kopernika, Galileusza
i Bacona. Jej wptyw na rozwoj badan
naukowych w Bolonii byt nieocenio-
ny, zwtaszcza pod kierownictwem
Luigiego Galvaniego, ktory zrewo-
lucjonizowat spojrzenie na fizjologie
cztowieka i zwierzat. W rezultacie
Akademia stata sie jednym z naj-
wazniejszych osrodkow naukowych
w Europie i na Swiecie, zrzeszajac
takich uczonych jak Alessandro Vol-
ta, Laura Bassi, Michait tomono-
sow, Anders Celsius, czy tez Geor-
ges Louis Leclerc Buffon.



NAGRODA 2024 EURQ AWARD FOR THE BEST EJOR PAPER DLA NAUKOWCOW Z INSTYTUTU INFORMATYKI

W XIX wieku, mimo spadku zna-
czenia spowodowanego okresem
napoleonskim, Akademia odzyska-
ta swoj prestiz dzieki
w dziedzinie medycyny, nauk Sci-
stych i matematyki, stajgc sie naj-
bardziej aktywnym osrodkiem ba-
dawczym w regionie Bolonii.

badaniom

Po Il wojnie Swiatowej Akademia
podjeta starania, aby odzyskac
dawng Swietnos¢. W ramach nowej
struktury powotano Wydziat Nauk
Humanistycznych Wydziat
Nauk Fizycznych, obejmujacy row-
niez Sekcje Nauk Inzynierskich.

oraz

Wiecej informacji:
https://site.unibo.it/accademia-
scienzebologna/en/academy/history

NAGRODA 2024 EURO AWARD
FOR THE BEST EJOR PAPER
dla naukowcow z Instytutu Informatyki

ogromnga duma informuje-
my, ze zespot naukowcow
z Instytutu Informatyki
Poznanskiej
w sktadzie: dr hab. inz. Mitosz Ka-
dzinski, prof. PP, dr inz. Grzegorz
Miebs oraz prof. dr hab. inz. Roman
Stowinski, zdobyt pre-
stizowa nagrode 2024
EURO Award for the Best
EJOR Paper w kategorii
Theory and Methodolo-
gy. To prestizowe wy-
réznienie

Politechniki

przyznawane
jest za najwybitniejsze
publikacje naukowe opu-
blikowane w czasopismie
European journal of Ope-
rational Research (EJOR).

Nagrode wreczono pod-
czas 33. Europejskiegj
Konferencji Badan Ope-
racyjnych (33rd Europe-

Polski zespdt naukowcow uhonorowany

prestizowg nagrodg

,2024 EURO Award for the Best EJOR Paper”
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WYWIAD Z PROFESOREM ROMANEM StOWINSKIM

an Conference on Operational Rese-
arch), ktéra odbyta sie w lipcu 2024
roku w Kopenhadze. EURQO to Stowa-
rzyszenie Europejskich Towarzystw
Badan Operacyjnych, a jego dorocz-
ne konferencje gromadza dzis prze-
szto 3000 naukowcow i ekspertéw
z catego Swiata, zainteresowanych
matematycznymi modelami proce-
sow decyzyjnych, analityka danych
i powigzanymi z nimi algorytmami
obliczeniowymi.

Wyboru nagrodzonej pracy dokona-
to miedzynarodowe jury powotane
przez EURO, ktore brato pod uwa-
ge 1288 artykutéw opublikowanych
w European Journal of Operational
Research (EJOR, CiteScore = 11.9;

Impact Factor = 6.0) w latach 2022
i 2023. Kryteriami wyboru byty m.in.
liczby cytowan i sciggnieC petnego
artykutu z bazy danych Elseviera.

Nagrodzong publikacje doceniono
takze za innowacyjnos¢ oraz wktad
w rozwgj teorii i metodologii badan
operacyjnych.  Zespot
przez profesora Romana Stowin-
skiego od lat petni wiodacg role
w tej dziedzinie, a jego prace maja
znaczacy wptyw narozwaoj naukioraz
praktyczne zastosowania w inzynie-

kierowany

rii i technologii. Wyrdznienie stano-
wi potwierdzenie nie tylko pozycji
pracownikéw Instytutu Informatyki
w czotowce Swiatowych badaczy, ale
réwniez znaczaco przyczynia sie do

wzrostu znaczenia polskiej nauki na
globalnej scenie.

Zdobycie nagrody 2024 EURO Award
for the Best EJOR Paper to ogromny
sukces nie tylko dla zespotu z Insty-
tutu Informatyki, ale takze dla catej
Politechniki Poznanskie;j.

Gratulacje!

Wiecej informacji:
www.euro-online.org/web/
pages/1490/award-for-the-
-best-ejor-paper-eabep
https://www.sciencedirect.
com/science/article/pii/
S0377221722000297?via%3Dihub

,Gtos Politechniki” zaprasza do lektury wywiadu z profesorem Romanem

Stowinskim z Instytutu Informatyki, cztonkiem korespondentem prestizowej Aka-

demii Bolonskiej. Warto przypomniec, ze wsrod nielicznych Polakéw zasiadajgcych

w tym gronie byta Maria Sktodowska-Curie. Profesor Stowinski w rozmowie dziel

sie nie tylko swojg wiedzg i doswiadczeniem, ale rowniez przemysleniami na temat

sytuacji nauki w Polsce i jej pozycji miedzynarodowej. To niepowtarzalna okazja,

by poznac blizej pasje Profesora oraz dowiedziec sie, jak nowoczesne technologie

mogg zmieniac przysztosc.

IWONA KAWIAK-SOSNOWSKA:
Jakie znaczenie ma dla Pana ta
nominacja, zaréwno w kontekscie
osobistym, jak i zawodowym?

ROMAN SEOWINSKI: Jednomysiny
wybor na zagranicznego cztonka ko-
respondenta Akademii Nauk Insty-
tutu Bolonskiego byt dla mnie mita
niespodzianka, gdyz cztonek zgta-
szajacy moja kandydature nie uprze-
dzit mnie o swoich zamiarach. Dopie-

PAZDZIERNIK 2024

Zapraszamy do lektury!

ro po fakcie dowiedziatem sig, Ze byt
to wybitny profesor Uniwersytetu
Bolonskiego, Paolo Toth, autorytet
w dziedzinie badan operacyjnych,
byty prezydent zaréwno europej-
skiego stowarzyszenia badan ope-
racyjnych (EURO), jak i Swiatowej
federacji towarzystw badan opera-
cyjnych (IFORS). Wyjawit mi, ze zaja-
tem miejsce po zmartym zagranicz-
nym reprezentancie naszej dziedziny
w Akademii, profesorze Egonie Ba-

lasu z Uniwersytetu Carnegie Mellon
w USA. Renoma obu tych profesoréw
- nominujacego i zastepowanego -
sprawia mi ogromna satysfakcje.

Akademia Nauk Instytutu Bolon-
skiego zostata zatozona w 1690 roku
i prosperowata w epoce Oswiecenia.
Skupiata wybitnych reprezentantéw
nauk eksperymentalnych, medycz-
nych i fizyczno-matematycznych.
Instytucja osiggneta wyzyny presti-



zU za sprawa jednego ze swoich pre-
zeséw, Luigiego Galvaniego, ktory
zrewolucjonizowat nauke o fizjologii
cztowieka i zwierzat. Akademia sta-
ta sie wtedy jedna z najwazniejszych
europejskich i Swiatowych akademii,
stynaca z doskonatosci swoich na-
ukowcow. Dzi$ jest scisle zwigzana
z Uniwersytetem Bolonaskim. Wsrod
jej cztonkéw byli m.in. Alessandro
Volta, Laura Bassi, Michait tomono-
sow, Anders Celsius, Guglielmo Mar-
coni, Albert Einstein i Maria Skto-
dowska-Curie.

Okres faszyzmu i Il wojny Swiato-
wej zacigzyt na prestizu Akademii,
ktora w okresie powojennym podej-
mowata wszelkie wysitki, aby odzy-
skac swojg dawna stawe. W nowej
strukturze powstaty Wydziat Nauk
Humanistycznych i Wydziat Nauk
Fizycznych - ten ostatni obejmuje
Sekcje Nauk Inzynierskich, do ktorej
zostatem wybrany.

IKS: Jakie nowe mozliwosci

i wyzwania widzi Pan

w zwigzku z cztonkostwem
w tak prestizowej akademii?

RS: Cztonkostwo w Akademii Na-
uki zobowigzuje do wtaczania sie
w jego aktywnosci, ktére polega-
ja na wewnetrznych dyskusjach
0 nowych trendach w nauce, a takze
na dziatalnosci zewnetrznej doty-
czacej przygotowywania ekspertyz
i prognoz naukowych oraz na popu-
laryzacji wynikéw badan. Ostatnio
interesuje mnie problem wptywu
rosnacej w site sztucznej inteligencji
na humanizm. Jest to rodzaj pytania,
ktoére czesto adresuje sie do korpora-
¢ji uczonych. W marcu tego roku by-
tem zaproszony przez Uniwersytet
w Katanii na seminarium zorganizo-
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wane przez jej rektora z udziatem
arcybiskupa Katanii i wybitnych lo-
kalnych przedstawicieli nauk praw-
nych, ekonomicznych i inzynierskich,
z wyktadem wiodgcym pt. Sztuczna
inteligencja - jej rozwdj, mozliwosci
i zagrozenia. Nowi cztonkowie Aka-
demii Nauk Instytutu Bolonskiego
s3 zapraszani na wyktad dla czton-
kéw Akademii. Gdy do tego dojdzie,
chciatbym podzieli¢ sie swoimi prze-
mysleniami na temat wptywu pa-
radygmatu sztucznej inteligencji na
badania operacyjne.

IKS: Jakie znaczenie maj3
miedzynarodowe wyréznienia,
takie jak przyjecie do Akademii
Nauk lub doktoraty honorowe
uczelni zagranicznych

dla promoc;ji polskiej nauki

na arenie miedzynarodowej?

RS: Nauka uprawiana w Polsce bo-
ryka sie z chronicznym niedoinwe-

stowaniem. Niestety od poczatku
transformacji  ustrojowej kolejne
rzady byty dalekie od nadania na-
uce priorytetu. Finansowanie tego
rodzaju dziatalnosci nadal ksztat-
tuje sie na poziomie mniejszym niz
1% PKB, wliczajac w to wydatki na
infrastrukture dla nauki, ktéra jako
jedyna ulegta znaczacej poprawie.
Politycy
dostatecznie nie korzystajga z do-
radztwa naukowego, ani nie trak-
tuja badan naukowych jako kota
zamachowego rozwoju  panstwa,
i to niezaleznie od orientacji politycz-
nej. Dowodem na to jest np. obecny
kryzys w stosunkach pomiedzy mi-
nistrem nauki a Polskg Akademia
Nauk, ktérej zaprezentowano pro-
jekt nowej ustawy o PAN dokonu-
jacy dekompozycji jej trzech filaréw
i powodujacy utrate autonomii in-
stytutéw naukowych, korporacji
i komitetéw naukowych. Projekt
ten przenosi nadz6r nad PAN z pre-

sprawujacy wtadze ani
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zesa rady ministréw na ministra
wtasciwego ds. nauki, czyli prze-
ksztatca PAN w jedna z wielu agend
resortowych, likwidujac gwarancje
niezaleznosci niezbednej do kon-
cepcji funkcjonowania narodowych
akademii nauk jako eksperckiego
zaplecza dla wtadz panstwowych.
Projekt ministerialny realizuje wi-
zje centralistyczno-biurokratyczna
zarzadzania Wspominam
0 tym, gdyz wtasnie w tych dniach
odbywa sie nadzwyczajne zgroma-
dzenie og6lne PAN, ktére ustosun-
kuje sie do propozycji ministerstwa.

nauka.

Innym przyktadem nieczutosci po-
litykoéw na problemy nauki jest brak
reakcji na opinie Srodowiska nauko-
wego, na przyktad na znane miopinie
Komitetu Informatyki PAN, ktérego
bytem przewodniczacym. Opinie te,
poparte przez szerokie grono eks-
pertdw gospodarczych, domagaty
sie od administracji panstwowej
budowy strategii rozwoju polskiej
sztucznej inteligencji z adekwatnym
finansowaniem, ktére zapewnitoby
doktorantom i pracownikom nauko-
wym prowadzacym badania w za-
kresie sztucznej inteligencji stypen-
dia i wynagrodzenia poréwnywalne
z zarobkami w przemysle informa-
tycznym. Od wielu lat brakuje do-
brych kandydatéw na studia dok-
toranckie w zakresie informatyki
i nie ma doptywu mtodych, zdolnych
absolwentow informa-
tycznych do pracy w uczelniach, gdyz
przemyst oferuje im wielokrotnie
wyzsze wynagrodzenia.

kierunkow

Obecnie doSwiadczam tej trudno-
sci osobiscie, gdyz ogtositem na-
bér kandydatow na doktoranta i na
post-doca w projekcie badawczym
MAESTRO finansowanym przez
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NCN. Projekt oferuje miesieczne
wynagrodzenie w kwocie 5000 zt
dla doktoranta i 8660 zt dla post-
-doca, czyli na poziomie adiunkta
i doktora habilitowanego w uczel-
ni, ale niestety zgtoszen z Polski nie
mam. W tej sytuacji przyjme praw-
dopodaobnie kandydatéw z Chin, bo
tam moja oferta spotkata sie z za-
interesowaniem.

Zaczatem odpowiedz na Pani pyta-
nie od przedstawienia problemoéw
nauki w Polsce, gdyz w tej siermiez-
nej sytuacji miedzynarodowa nagro-
da lub sukces polskich naukowcéw
jest niezwykle cenny, bo podtrzymu-
je ich entuzjazm do nauki i stwarza
wzér do nasladowania.

Cztonkostwo w zagranicznych aka-
demiach nauk, takich jak Akademia
Nauk Instytutu Bolonskiego lub Aca-
demia Europaea, jest dla naukowca
i jego zespotu wspoétpracownikéw
potwierdzeniem
wybranej problematy-
ki i metody badawczej oraz wagi

niewatpliwym
stusznosci

uzyskanych wynikéw naukowych.
Cztonkostwo to daje akces do Srodo-
wiska, ktére jest bardziej stuchane,
a w efekcie opiniotwadrcze. Podobnie
jest z doktoratem honoris causa -
najwyzszego wyrdznienia akademic-
kiego, ktére spotecznose uczelniana
nadaje osobie w uznaniu zastug dla
rozwoju danej dyscypliny naukowej,
czesto w kontekscie relacji laureata
z tg spotecznoscia. Miedzynarodo-
we towarzystwa naukowe honoruja
z kolei swoich wybitnych cztonkéw
ranga ,fellow”. Zwykle tego rodzaju
cztonkoéw jest w organizacji mnigj
niz kilka procent. Miarag sukcesu s3
takze nagrody naukowe prestizo-
wych fundacji, jak FNP lub Fundacji
Humboldta.

Wyr6znienia tego typu s3 wazne nie
tylko dla samego naukowca i jego ze-
spotu, ale takze dla kraju, z ktdérego
pochodzi, bo w dziedzinie nauki, tak
jak w sporcie, istnieje silna konku-
rencja miedzynarodowa i pozycje da-
nego kraju w skali miedzynarodowe;j
mierzy sie wtasnie liczbg i ranga tych
wyréznien.

IKS: W jaki sposéb Panska
dziatalnos¢ wptywa na rozwaj
badan operacyjnych, szczegélnie
w obszarze teorii i metodologii,
za ktore otrzymat Pan ze
wspotautorami nagrode EURO
za najlepsza prace opublikowana
w latach 2022-2023?

RS: Nagroda za najlepsza prace na-
ukowa opublikowana we flagowym
czasopiSmie  europejskiego  sto-
warzyszenia badaA operacyjnych
EURO jest niezwykle ceniona na
arenie miedzynarodowej. Po pierw-
sze czasopismo European Journal
of Operational Research (EJOR) jest
bardzo selektywne i publikuje jedy-
nie 15% nadestanych prac. Po drugie
w konkursie brano pod uwage 1288
artykutéow opublikowanych w EJOR
wlatach 20222023, awyboru doko-
nato jury niezalezne od redaktoréw
czasopisma, powotane przez EURO.
Kryteriami wyboru byty m.in. liczby
cytowan i sciggniec petnego artyku-
tu z bazy ScienceDirect Elseviera.

Naszg publikacje nagrodzono w ka-
tegorii teoria i metodologia badan
operacyjnych, a poza tym oceniano
prace w dwaoch innych kategoriach:
artykut przegladowy i zastosowanie
badan operacyjnych. Nasza katego-
ria jest bodaj najtrudniejsza, gdyz
zalicza sie do niej ok. 70% prac opu-
blikowanych w EJOR. Nagrodzona



publikacja pt. Recommending multi-
ple criteria decision analysis methods
with a new taxonomy-based decision
support system, ktorej autorami
s3 Marco Cinelli, Mitosz Kadzinski,
Crzegorz Miebs, Michael Gonzalez
i ja, przedstawia system MCDA-MSS
wyboru metody wielokryterialnego
wspomagania decyzji odpowiedniej
dla danego problemu decyzyjne-
go. Taki system wymagat najpierw
opracowania wyczerpujacej takso-
nomii, z jednej strony obejmujacej
problemy decyzyjne z dostepng in-
formacjg preferencyjna pochodzaca
od uzytkownikéw, a z drugiej me-
tody wielokryterialnego wspomaga-
nia decyzji réznigcych sie sposobem
modelowania preferencji uzytkow-
nikéw, agregacji kryteriéw i opraco-
wania rekomendacji na podstawie
relacji preferencji w zbiorze poten-
cjalnych  wariantéw decyzyjnych.
Taksonomia ta obejmuje 156 kwestii
zawartych w drzewie decyzyjnym
systemu, a liczba metod opisanych
w systemie przekracza 200. MCDA-
-MSS jest bezptatnie dostepny pod
adresem  http://mcdamss.com.
System spotkat sie z duzym zain-
teresowaniem Srodowiska, gdyz po
dziesiecioleciach twaorzenia réznych
metod wielokryterialnego wspoma-
gania decyzji dokonat ich uporzad-
kowanej syntezy, a tym samym dat
do dyspozycji narzedzie wspoma-
gania wyboru wtasciwej metody do
konkretnego problemu decyzyjnego
uzytkownikom niebedacym
pertami w tej dziedzinie. System
przetestowali uzytkownicy w czasie
licznych warsztatéw stacjonarnych
i on-line zorganizowanych przez au-
toréw. Narzedzie umozliwia takze
wykazywanie uzycia niewtasciwych
metod w studiach rzeczywistych
przypadkow opisanych w literaturze.

eks-
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IKS: Jak doszto do stworzenia
systemu MCDA-MSS

i napisania artykutu przez tak
miedzynarodowe grono autorow?

RS: Faktycznie, dr Marco Cinelli jest
obecnie profesorem w Uniwersy-
tecie w Leiden, dr Michael Gonzalez
pracownikiem Centrum Rozwigzan
Srodowiskowych i Reagowania Kry-
zysowego w Amerykanskiej Agencji
Ochrony Srodowiska w Cincinnati
(USA), a prof. PP Mitosz Kadzinski,
dr Grzegorz Miebs i ja pracujemy
w Instytucie Informatyki Politech-
niki Poznanskiej. Prosze zauwazy¢,
ze dr Marco Cinelli podat w artykule
afiliacje Instytutu Informatyki Po-
litechniki Poznanskiej. Wynika to
stad, ze praca jest wynikiem pro-
jektu badawczego, na ktéry Marco
otrzymat prestizowy grant im. Ma-
rii Sktodowskiej-Curie z programu
badan i innowacji Unii Europejskiej
‘Horizon 2020'. Jako miejsce realizacji
swych badan wybrat Zaktad Inteli-
gentnych Systemow Wspomagania
Decyzji w Instytucie Informatyki PP
i Amerykanska Agencje Ochrony Sro-
dowiska w Cincinnati. Moje pierwsze
spotkanie z Marco miato miejsce

w czasie International
School on Multiple Criteria Decision
Analysis wHamburguw 2013 r., gdzie
on byt doktorantem, a ja wyktadow-
c3. Nastepnie konsultowatem go
w drodze do doktoratu na Universi-
ty of Warwick, a w kolejnych latach
Marco intensywnie wspotpracowat
Z moim zespotem, opracowujac me-
tody wielokryterialnego wspoma-
gania decyzji przy usuwaniu skazen
srodowiska. Poczatkowo system
MCDA-MSS miat wspomagac wybor
metody wielokryterialnego wspoma-
gania decyzji do tych wtasnie zasto-
sowan, ale biorac pod uwage wspot-

Summer

prace pieciu autoréw o szerokich
i réznych kompetencjach, szybko
stat sie systemem ogdélnego zasto-
sowania w badaniach operacyjnych.

IKS: Jakie przestanie chciatby Pan
przekazac¢ mtodym naukowcom,
ktdrzy marza o osiggnieciach

na poziomie miedzynarodowym?
Jakie cechy i podejscie s3a
kluczowe dla sukcesu w nauce?

RS: Obawiam sie, ze moje rady za-
brzmia banalnie, bo kazdy mtody
adept nauki wie, ze aby odnies¢
sukces w Srodowisku miedzyna-
rodowym trzeba znac jezyki obce,
z jezykiem angielskim na czele,
trzeba wejs¢ w to srodowisko przez
pobyt na stazu w dobrym osrod-
ku uniwersyteckim za granicg lub
uczestnictwo w miedzynarodowe;j
szkole doktorskiej ,
ferencjach miedzynarodowych,
i trzeba takze umiec napisac artykut
0 przedmiocie swoich badan oraz
uzyskanych wynikach naukowych. To
jednak nie wszystko, bo aby dojs¢ do
sukcesu na poziomie miedzynarodo-
wym trzeba mie¢ mistrza, promoto-
ra, najlepiej o renomie miedzynaro-
dowej, ktory wprowadzi doktoranta
w Swiat nauki, nada obiecujgcy kie-
runek badan i nauczy, jak pisac arty-
kuty oraz jak prezentowac wyniki na
konferencjach. Sam miatem szcze-
Scie do takiego mistrza, ktérym byt
prof. Jan Weglarz, a by¢ moze spet-
nitemn sie takze w roli mistrza wobec
swoich 30 doktorantéw, z ktérych
wielu osiggneto miedzynarodowe
sukcesy i s3 z kolei mistrzami dla
swoich doktorantow.

czy tez w kon-

IKS: Dziekuje bardzo za rozmowe.

lwona Kawiak-Sosnowska
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Dr hab. inz. arch.
Agata Gawlak, prof. PP
Dziekan Wydziatu
Architektury

Jakie s3 gtéwne cele strategiczne Panstwa
Wydziatu na nadchodzace lata?

Wydziat Architektury to jeden z najlepszych
wydziatéw ksztatcgcych architektéw i wiodacy
osrodek badawczy w swojej dyscyplinie. Warto-
Scig jest dla nas pasja, energia i wzajemna zycz-
liwos¢, a jest tak dzieki zarzadowi dziekan Ewy
Pruszewicz-Sipinskiej oraz poprzednich dzieka-
now, a takze pracy zespotow naukowcow, dydak-
tykéw i administracji, ktére od 25 lat wspdlnie
buduja ten Wydziat. Oczywiscie zamierzamy na
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tej Sciezce wspoétpracy pozostac, kontynuujac
rozwoj strategicznych kierunkéw badawczych,
takich jak projektowanie dla zdrowia, starzejg-
cych sie spoteczenstw i zmian klimatycznych, za-
stosowanie sztucznej inteligencji w planowaniu
przestrzennym, projektowaniu architektonicz-
nym oraz ochronie dziedzictwa, smart cities, heal-
thy cities, a takze nowoczesne metody pomiaréw
i inwentaryzacji.

Wydziat posiada wspaniata siedzibe, niemniej
naszym priorytetowym celem jest dalszy rozwo;j
infrastruktury badawczej. Specyfika naszej dys-
cypliny powoduje, ze metody badawcze s3 bardzo
interdyscyplinarne i czesto niespecyficzne, zas
prowadzenie badan na Swiatowym poziomie wy-
maga coraz nowoczesniejszych narzedzi. Mamy
pomysty na inwestycje, ktdre przyczynig sie do
naszego dalszego rozwoju naukowego. Planuje-
my nowe projekty i miedzynarodowe wspotpra-
ce. Kolejnym celem na najblizsze lata jest uzyska-
nie miedzynarodowych akredytacji, bo jestesmy
przekonani, ze realizujemy ksztatcenie na bardzo
wysaokim poziomie.

W jaki sposob planujecie Panstwo wspierac
rozwoj naukowy i badania na Wydziale?

Z roku na rok nasze osiggniecia w zakresie roz-
woju kadry, awanséw profesorskich, prestizo-
wych nagréd naukowych, licznych publikacji
miedzynarodowych s3 coraz bardziej widoczne.
Aktualnie dokonaliSmy bardzo znaczgcej zmiany
struktury Wydziatu, ktérej celem byto wsparcie
naszego rozwoju naukowego. Duzy obszar zwia-
zany z urbanistyka jest obecnie jeszcze lepiegj
zintegrowany z planowaniem przestrzennym,
dziataniami adaptacyjnymi do zmian klimatycz-
nych, projektowaniem zdrowych miast, architek-
turg regeneratywna. Natomiast projektowanie
technicznego wyposazenia budynku, konstrukgji,
integracji branzowej w Srodowisku BIM zostato
jeszcze lepiej powigzane z projektowaniem archi-
tektonicznym.

Waznym celem Wydziatu na kolejne lata jest
jeszcze efektywniejsze pozyskiwanie srodkow na



badania z takich zrodet zewnetrznych, jak granty
i projekty. W lipcu, jako jeden z dwéch zespotow
z Polski, uzyskalismy miedzynarodowy grant Dri-
ving Urban Transition dla projektu EDITUA - an
innovative interactive incubator of socio-spatial
change fostering green urban regeneration, em-
ploying Al in gain of the public demacracy.

W kolejnych projektach we wspotpracy z zagra-
nicznymi uczelniami partnerskimi upatrujemy
swojej szansy na dalszy rozw6j i znaczace 0sia-
gniecia naukowe. Niemniej wazna pozostaje dla
nas wspotpraca w obszarze samej Politechniki
Poznanskiej - juz dzis uzyskujemy bardzo dobre
wyniki dzieki badaniom prowadzonym z kolegami
z Wydziatéw Informatyki i Telekomunikacji oraz
Inzynierii Ladowej i Transportu.

Jakie inicjatywy podejmujecie Panstwo,
aby zwiekszy¢ wspétprace z przemystem
i instytucjami zewnetrznymi?

Wydziat Architektury zawsze pozostawat bar-
dzo otwarty na wspotprace. Inicjatywa, ktora
wspiera nasze kontakty zewnetrzne w obsza-
rach scisle powigzanych z badaniami naukowymi,
sg m.in. studia podyplomowe, w tym Inwestycje
i Projektowanie w Ochronie Zdrowia. Studia te pro-
wadzone s3 wspalnie z Uniwersytetem Medycz-
nym w Poznaniu i skierowane sg m.in. do dyrek-
toréw szpitali, 0s6b zarzgdzajgcych inwestycjami
i projektantami. Zaprosilismy do wspatpracy 70
najlepszych specjalistow z obszaru projektowa-
nia dla zdrowia, ktére reprezentujg m.in. osrodki
naukowe, badawcze, szpitale, duze przedsiebior-
stwa, a zarazem 3 dyscypliny naukowe: architek-
tura i urbanistyka, ochrona zdrowia, zarzadza-
nie i organizacja w ochronie zdrowia. W efekcie
nawigzalismy wspatprace m.in. z Naczelng Izba
Lekarska oraz Centralnym Osrodkiem Badan, In-
nowacji i Ksztatcenia NIL, a takze Agencjg Badan
Medycznych. Prowadzimy réwniez SP Planowa-
nie przestrzenne - trendy, legislacja, nowe techno-
logie, korzystajac ze wspotpracy m.in. z Miejska
Pracownig Urbanistyczng, Wielkopolskim Sto-
warzyszeniem Posrednikéw w Obrocie Nierucho-
mosciami, czy tez Biurem Koordynacji Projek-

tow i Rewitalizacji UMP. ZostaliSmy partnerem
miedzynarodowej organizacji Global Urban De-
velopment z siedzibg gtéwna w Waszyngtonie,
tworzac jej filie na Wydziale, tj. EDIT - Ecological
District of Innovation and Technology in Poznan.

Ponadto dzieki wspétpracy z gminami oscien-
nymi Wydziat od wielu lat organizuje regularne
praktyki oraz konkursy urbanistyczne dla stu-
dentow.

Lista podmiotow, z ktérymi nasza wspotpraca
pozostaje aktywna, jest bardzo dtuga. Uwazam
to za wartos¢ w ksztatceniu architektow, ktéra
zwieksza praktyczny aspekt przygotowania do
zawodu. JednoczesSnie staramy sie wykorzysty-
wact nawigzane kontakty do prowadzenia na-
szych badan naukowych oraz realizacji zlecen.

Jakie planujecie Pafistwo zmiany
w programach nauczania w celu
dostosowania ich do potrzeb rynku pracy?

Zawadd, a w konsekwencji ksztatcenie architek-
téw, podlega nieustannej transformacji, ktérej
gtownymi determinantami s3 obecnie coraz
wieksza interdyscyplinarnos¢ profesji oraz dyna-
miczny rozw6j nowych technologii. Jednoczesnie
reprezentujemy jedyny kierunek w dziedzinie
nauk inzynieryjno-technicznych, ktéry podlega
standardom ksztatcenia, stad znaczace zmia-
ny programowe s3 trudniejsze do wprowadze-
nia, bo determinuje je rozporzadzenie ministra.
Dlatego wtasnie z innymi dziekanami wydzia-
téw architektury od kilku lat wypracowujemy
wspalne stanowiska w kluczowych dla nas i dla
naszych studentéw sprawach, jak wtasnie stan-
dardy ksztatcenia, program, ewaluacja, czy tez
wspotczynniki  kosztochtonnosci. Przygladamy
sie bacznie sytuacji zwigzanej z wprowadzeniem
obowigzkowych praktyk zawodowych, scisle
wspotpracujemy z Wielkopolska Okregowg Izbg
Architektéw RP oraz SARP.

Natomiast juz od pazdziernika br. zamierzamy
rozpoczaC prace nad korektami programowymi
na studiach Il stopnia na kierunku architektura.

VNVY31ZAa ZSNIHVYNOILSIMN
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Chcemy przede wszystkim stworzy¢ wieksza
szanse na rozwoj naukowy, wprowadzajac do-
datkowe pracownie badawcze. Kontynuujemy
réwniez idee agregacji zaje¢ w wieksze moduty,
wprowadzajac jeszcze lepsza koordynacje progra-
mowa - taczymy w jeden blok zajecia obejmujace
projekt architektoniczny oraz jego czesc teore-
tyczna z technicznym wyposazeniem budynkdw.

W nadchodzacym roku akademickim uruchomi-
my nowa pracownie komputerowa wyposazong
w specjalistyczne oprogramowanie, ktéra jest
niezbedna, gdy bierze sie pod uwage wyzwania
otoczenia, w tym koniecznos¢ pracy w srodowi-
sku BIM.

Z punktu widzenia naszych studentéw i potrzeb
rynku, wazne sg roéwniez dziatania zmierzajace
do uzyskania akredytacji RIBA, ktérg mamy na-
dzieje otrzymac w okresie 2-3 Iat.

Zmiany programowe przewidujemy réwniez na
kierunku architektura wnetrz. W tym obszarze
chcemy przygotowac | stopien studiéw o profi-
lu ogélnoakademickim, ktéry bedzie przypisany
w catosci do dyscypliny architektura i urbanisty-
ka (zamiast sztuki plastyczne i konserwacja dziet
sztuki). Tu réwniez dokonamy korekty progra-
mowej w zakresie przedmiotéw projektowych,
korzystajac z najlepszych miedzynarodowych
wzorcéw i tworzac moduty.

Jak Wydziat wspiera studentéow
w rozwijaniu kompetencji miekkich
i umiejetnosci praktycznych?

To oczywiste, ze nasz Wydziat tworzg studen-
ci. Staramy sie wstuchiwac w ich potrzeby oraz
priorytety, bo doskonale widzimy, jak sie one
zmieniaja na przestrzeni lat. Przede wszystkim
stwarzamy mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci
praktycznych przez udziat w konkursach projek-
towych, ktére s3a realizowane podczas zajec. Dla
naszych studentéw jest wazne, by projekty se-
mestralne miaty charakter aplikacyjny, poniewaz
w ten spos6b juz na studiach moga tworzy¢ war-
tosciowe portfolio. Efektem takiego podejscia sa
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liczne nagrody i wyréznienia w konkursach mie-
dzynarodowych.

Korzystamy z mozliwosci, jakie daja nam projek-
ty grantowe, stad tez organizujemy darmowe
szkolenia, np. z oprogramowania do projektowa-
nia, oraz wyposazamy laboratoria.

Od ubiegtego roku studenci architektury odby-
wajg obowigzkowe, poétroczne praktyki zawo-
dowe. Podejmujemy wspélne dziatania z innymi
dziekanami wydziatow architektury w Polsce,
rozmawiamy z lzba Architektéw, by wesprzec
studentéw w poszukiwaniu miejsc w wiodacych
pracowniach.

Dostrzegamy réwniez wrazliwos¢ naszych stu-
dentéw, staramy sie pomagac im w trudno-
Sciach. Wydziat jest ambasadorem projektu
- Zawod na A, ktérego tematem jest kondycja
psychiczna oséb studiujacych architekture na
polskich uczelniach.

Pragniemy jeszcze bardziej zaciesni¢ wspotprace
z Samorzadem Studentow WA, ktéry podejmuje
wspaniate inicjatywy i wykazuje sie ogromnym
zaangazowaniem. Wyrazem tego s3 m.in. Swiet-
ne pomysty na aktywnosci, liczne wydarzenia
0 integrujacym charakterze oraz nasze media
spotecznosciowe, prowadzone przez studentdow.

Jakie dziatania podejmowane s3
w celu zwiekszenia miedzynarodowej
mobilnosci studentow i pracownikow?

Wydziat Architektury od lat znajduje sie czotow-
ce, jesli chodzi o kryteria umiedzynarodowienia
oraz mobilnosci studentéw i pracownikéw. Biorac
pod uwage nawigzane wspotprace oraz dynamike
wyjazdow, ten trend zapewne sie utrzyma. Nato-
miast bardzo nam zalezy, zeby umiedzynarodo-
wienie ksztatcenia znalazto swoja kontynuacje
w umiedzynarodowieniu nauki. D3zymy do tego,
aby w wyniku szerokiej wymiany nie tylko dosko-
nalic kompetencje, ale takze realizowac wspalne
projekty badawcze, zdobywac miedzynarodowe
granty oraz publikowac wspélnie wyniki badan.



W tym kontekscie planujemy kontynuowac oraz
rozszerzat wspotprace z profesorami wizytuja-
cymi. W ubiegtym roku mielismy przyjemnosc
gosci¢ profesoréw z Wtoch, Chin, Francji oraz
Omanu, a w biezacym roku zaprosilismy wybit-
nych naukowcoéw z Uniwersytetu w Mancheste-
rze. Jestesmy takze na zaawansowanym etapie
planowania wizyt profesoréw z renomowanych
instytucji, takich jak ETH Zurich oraz Massachu-
setts Institute of Technology (MIT).

Nasze umiedzynarodowienie realizujemy row-
niez przez aktywne cztonkostwo Wydziatu
w European Association for Architectural Edu-
cation (EAAE). Z duma mozemy stwierdzic¢, ze
nasze dziatania badawcze zyskuja coraz wiek-
szy zasieg miedzynarodowy, co potwierdza
wspotpraca z amerykanska organizacja Global
Urban Development. Juz na poczatku wrzesnia
bedziemy organizowac znaczace wydarzenie
Urban Thinkers, ktore zgromadzi ekspertow
i praktykow z catego Swiata, umozliwiajac wy-
miane dosSwiadczen i wiedzy na najwyzszym
poziomie.

JesteSmy przekonani, ze te dziatania przyczynia
sie do dalszego wzmacniania pozycji naszego
Wydziatu na arenie miedzynarodowej oraz beda
impulsem do realizacji kolejnych ambitnych
przedsiewzie¢ badawczych i dydaktycznych.

Czy posiada Pani zyciowe motto
lub maksyme, ktorg kieruje
sie w codziennym zyciu?

Mam kilka maksym (niektére bardzo proste
i moze banalne, lecz zapewniam, ze skuteczne :-),
do ktérych odwotuje sie w réznych sytuacjach.
Przede wszystkim - warto mie¢ marzenia. Jak sie
czegos bardzo pragnie, trzeba na to usilnie praco-
wac i sie za szybko nie poddawac, cenic prace, bo
nie ma drég na skroty, a wedrowka do celu jest
najlepsza czescig osigganego sukcesu. | kalejne -
dobro zawsze wraca :-). A poza tym, szczegdlnie
w obliczu obecnych zmian i wyzwan klimatycz-
nych, powtdrze za Oya Atalay Franck, obecna
szefowg EAAE: Less is must.

Czy ma Pani jakies ulubione hobby,
ktore pomaga zachowac réwnowage
miedzy praca a Zyciem prywatnym?

Moja pasja s3 podréze, odkrywanie nowych
miejsc sladami lokalnych spotecznosci, podro-
zowanie trasami wyznaczonymi przez muzea.
Od 4 lat moja pasja to takze bieganie, ktoére
byto prawdziwym pokonaniem siebie. W liceumn
bytam jedna z najgorzej biegajacych uczennic.
W Marcinku mielismy tabele na 100 i 60 m, we-
dtug ktérych wystawiano oceny, a ja sie w tych
tabelach z moim wynikiem nigdy nie miescitam.
Dzi$ mam na koncie 3 pétmaratony i kilkanascie
,dziesigtek”, jednak nadal kazde wyjscie z domu
i kolejne 5 km to wcigz wyzwanie, bo absolutnie
nie jestem typem sportowca. Bardzo lubie czytac,
uczyc sie, pogtebiac wiedze, to mi daje ogromna
satysfakcje i inspiruje.

Pasja, od ktarej niestety odesztam kilka lat temu,
jest malowanie. Nadal mam w domu swojg szta-
luge, zeschniete farby i stare pedzle, ale nie wy-
rzucam ich, bo do tej pasji chciatabym powrdcic.
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Prof. dr hab. inz.
Wojciech Szelag
Dziekan Wydziatu
Automatyki, Robotyki
I Elektrotechniki

Jakie s3 gtéwne cele strategiczne Panstwa
Wydziatu na nadchodzace lata?

Strategia rozwoju Wydziatu Automatyki, Robo-
tyki i Elektrotechniki uwzglednia zaréwno histo-
rie prowadzonych prac badawczych, jak i kompe-
tencje kadry naukowej. Na Wydziale realizuje sie
badania w aobszarze dyscyplin: automatyka, elek-
tronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne
oraz matematyka. Szczegoty dotyczace strategii
rozwoju tych dyscyplin przedstawiono na stronie
internetowej Wydziatu. W ogélnosci, z uwagi na
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perspektywy badan, strategia ta wyznacza kie-
runki rozwoju naukowego i jest otwarta na ba-
dania interdyscyplinarne, przy czym szczegolny
nacisk ktadzie sie na wykorzystanie potencjatu
badawczego oraz efektywne potaczenie badan
podstawowych i stosowanych. Przyktadowo ba-
dania podejmowane w ramach rozwoju dyscy-
pliny automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne dotyczg m.in.: bezpiecz-
nego i wysokoefektywnego gospodarowania
zasobami energetycznymi Srodowiska, zaste-
powania pracy zywej pracg uprzedmiotowiong,
ograniczania negatywnego oddziatywania ludz-
kiej populacji na srodowisko naturalne, opraco-
wania i wdrazania wysokosprawnych systemaw
przetwarzania energii, zastosowania metod ste-
rowania z uwzglednieniem ograniczenia energii,
problematyke automatyzacji oraz autonomizacji
systemow. Uzyskanie celéw badan wpisujgcych
sie w przyjeta strategie wymaga nie tylko zinte-
growanego i skoordynowanego dziatania wielu
zespotéw badawczych, ale réwniez modernizacji
i ciggtego wzbogacania zasobow.

Do celéw strategicznych Wydziatu nalezy réwniez
zaliczy¢ utrzymanie uzyskanej kategorii nauko-
wej A. Natomiast do priorytetéw w zakresie dy-
daktyki zaliczam intensyfikacje dziatan majacych
na celu rekrutowanie najlepszych kandydatoéw,
wzrost umiedzynarodowienia, aktywne witgcza-
nie doktorantéw i studentéw w przedsiewziecia
Wydziatu, wspieranie i rozwoj studenckich kot
naukowych, rozbudowe oraz modernizacje bazy
laboratoryjnej, realizacje ksztatcenia ustawicz-
nego w formie studiéw podyplomowych, kurséw
i szkolen oraz rozszerzanie ksztatcenia na profilu
praktycznym.

W jaki sposéb planujecie Panstwo
wspiera¢ rozwdj naukowy
i badania na Wydziale?

W ramach realizacji strategii rozwoju, poszczegol-
ne instytuty WARIE beda dazy¢ do rozszerzania
istniejacej oraz nawigzywania nowej wspotpracy
naukowo-badawczej z zagranicznymi i krajowy-
mi jednostkami naukowymi, a takze wspotpra-



cy badawczo-rozwojowej z krajowym sektorem
przemystowym, gospodarczym oraz ustugowym.
Celem intensyfikacji takiej wspoétpracy ma byc
dalszy ustawiczny rozw6j naukowy kadry, zwiek-
szenie mozliwosci pozyskiwania nowych pro-
jektow, dziatania na rzecz spotecznosci regionu
i kraju, a takze szersze wdrazanie opracowanych
na Wydziale nowatorskich i konkurencyjnych
rozwiazan inzynieryjno-technicznych i technolo-
gicznych. Niewatpliwa zacheta do takich dziatan
jest realizowana na Palitechnice Poznanskiej pro-
rozwojowa polityka przyznawania nagrod nauko-
wych za wysoko punktowane publikacje, uzyska-
ne projekty naukowe i patenty. Ponadto Wydziat
mocno wspiera inicjatywy zdobywania wiedzy
i doSwiadczen w formie krajowych i zagranicz-
nych stazy naukowych, a takze jest otwarty na
nowe inicjatywy w zakresie wspotpracy z prze-
mystem oraz utatwia kontakt z firmami przez
podpisywanie uméw o wspotpracy badawczo-
-rozwojowej. Niewatpliwie waznym elementem
wsparcia rozwoju naukowego i badan, a zarazem
utatwieniem nawigzywania przez pracownikow
kontaktéw z innym jednostkami naukowymi, s3
miedzynarodowe i krajowe konferencje naukowe
organizowane przy wspotuczestnictwie instytu-
tow i wydziatu.

Jakie inicjatywy podejmujecie
Panstwo, aby zwiekszy¢ wspétprace
z przemystem i instytucjami
zewnetrznymi?

Na Wydziale, oprécz odbywajacych sie czesto
spotkan z przedstawicielami przemystu na te-
mat realizacji juz podjetych prac badawczo-roz-
wojowych i réznego rodzaju zlecen, podejmuje
sie inicjatywy nawigzywania nowych kontaktow
i poszukiwania kolejnych obszaréw wspotpracy
z szeroko rozumianym otoczeniem spoteczno-
-gospodarczym. Dobrg platforma do podjecia
takich dziatan jest powotana na WARIE w 2022
roku Rada Interesariuszy Zewnetrznych, kto-
ra skupia aktualnie 27 firm z catej Polski. Zada-
niem Rady jest doradztwo i wspieranie Wydziatu
w ksztattowaniu wspdtpracy z otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym. W szczegélnosci dziata-

nia te dotycza proponowania nowych kierunkéw
badan zorientowanych na aktualne potrzeby
rynku, pomocy w transferze nowo opracowanych
technologii i rozwigzan, wspoétpracy w zakresie
pozyskiwania i realizacji projektéw, badan reali-
zowanych przez Wydziat na rzecz firm, wspot-
pracy w zakresie wtasnaosci intelektualnych. Ko-
lejne, najblizsze spotkanie Rady planowane jest
na poczatek przysztego roku.

Ponadto WARIE aktywnie wtgcza sie do wspot-
pracy z uczelniami, jednostkami PAN, Siecig
Badawczg tukasiewicz i jest otwarty na propo-
zycje wspotpracy z przemystem, ktére inicjuje
kierownictwo uczelni. Duza szanse na rozsze-
rzenie wspotpracy Wydziatu z przemystem,
a zwtaszcza z firmami zajmujacymi sie systema-
mi stosowanymi w technologii kosmicznej, za-
stosowaniem bezzatogowych statkéw powietrz-
nych, pojazdéw i robotéw autonomicznych oraz
obserwacji optycznej obiektéw w atmosferze
i przestrzeni kosmicznej, stwarza infrastruktura
oddana do uzytku na Kampusie Kakolewo.

Jakie planujecie Pafistwo zmiany
w programach nauczania w celu
dostosowania ich do potrzeb rynku pracy?

Oferta dydaktyczna Wydziatu musi by¢ ciggle
doskonalona i dostosowywana do potrzeb go-
spodarki. Uzyskane przez studentéw w proce-
sie ksztatcenia kompetencje powinny zaréwno
umozliwic naszym absolwentom sprostanie
wymogom rynku pracy, jak i przygotowac ich do
badan rozwojowych i naukowych wspomagaja-
cych przedsiebiorstwa oraz jednostki badawcze
naszego regionu. Z tego wzgledu na Wydziale
w kadencji 2020-2024 uruchomiono nowy in-
terdyscyplinarny kierunek studiow pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim -
elektromobilnos¢. Byta to konkretna odpowiedz
na potrzeby rozwijajacego sie w Wielkopolsce
otoczenia gospodarczego dziatajacego w obsza-
rze szeroko pojetej elektromobilnosci (Volkswa-
gen Poznan, Solaris, Modertrans, MPK Poznan,
a takze wiele mniejszych zaktadéw produkcyj-
nych i ustugowych). Ponadto utworzono nowy
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kierunek studiow Il stopnia Electrical Engeene-
ring oraz, cieszacy sie bardzo duza popularnoscia
w tegorocznej rekrutacji, kierunek matematyka
nowoczesnych technologii. Wiosng biezgcego
roku zakonczono prace nad modyfikacja i dosto-
sowaniem do obowigzujacych wymagan progra-
mu studiow kierunku automatyka i robotyka,
rozszerzajac przy tym oferte ksztatcenia o nowa
specjalnosc-systemyinteligentneibezzatogowe.
W najblizszej przysztosci planowane sg prace nad
modyfikacja programu studiéw elektrotechniki,
a po zakonczeniu petnego cyklu ksztatcenia tak-
ze elektromobilnosci.

Jak Wydziat wspiera studentéow
w rozwijaniu kompetencji miekkich
i umiejetnosci praktycznych?

Podstawowe kompetencje miekkie i umiejet-
nosci praktyczne studenci zdobywaja podczas
realizacji zajec¢ przewidzianych w programach
studiéw, zwtaszcza podczas laboratoriéw i na
zajeciach projektowych, gdzie pracujg zespoto-
wo, uczg sie kamunikacji, rozwigzywania proble-
maow, buduja relacje miedzy sobg i moga wykazac
sie kreatywnoscia. Istnieje mozliwosc¢ dalszego
rozwijania tego typu umiejetnosci przez zaan-
gazowanie sie w dziatalnosc¢ studenckich két na-
ukowych. Na WARIE studenci aktywnie dziataja
w 7 kotach naukowych, a takze moga uczestni-
czyC w realizacji ciekawych projektow w miedzy-
wydziatowych kotach naukowych. Istotna role
w rozwoju studentéw majg réwniez praktyki,
wspoétpraca z firmami w zakresie realizacji prac
dyplomowych oraz liczne wycieczki do zakta-
déw przemystowych. Ze wspétpracy z firmami
w najwyzszym stopniu korzystajg studenci re-
alizujacy ksztatcenie na profilu praktycznym.
Studentéw zacheca sie do zwiekszania swoich
kompetencji przez witaczanie ich w prace ba-
dawcze, projekty realizowane przez pracowni-
kéw oraz w kluczowe zadania i przedsiewziecia
Wydziatu. Efektem tych dziatan s3 wybitne
prace inzynierskie i magisterskie wysoko oce-
niane na roznego rodzaju konkursach krajowych
oraz pierwsze naukowe publikacje studentéw.
Dodatkowa oferta Wydziatu obejmuje takze
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kursy i szkolenia, np. z programowania w Sro-
dowisku Matlab/Simulink oraz uczestnictwo
w wyktadach otwartych wygtaszanych przez
wysoko ocenianych specjalistéw. Wydziat
wspiera ponadto dziatalnos¢ kulturalng i spor-
towa studentow oraz duzg wage przyktada do
integrujacych spotecznosc studencka dziatan
Samorzadu Studentow.

Jakie dziatania podejmowane sa

w celu zwiekszenia miedzynarodowej
mobilnosci studentow

i pracownikow?

Studentom zagranicznym oferujemy mozliwos¢
nauki w jezyku angielskim na kierunku Auto-
matic Control and Robotics na studiach stacjo-
narnych | i Il stopnia oraz Electrical Engineering
na studiach stacjonarnych Il stopnia. Wydziat
od wielu lat prowadzi wspélne ksztatcenie na
kierunku automatyka i robotyka z Uniwersyte-
tem Evry z Francji oraz Uniwersytetem Neapo-
litanskim z Wtoch. Wspatorganizujemy wizyty,
praktyki i staze dla pracownikéw i studentow
z uczelnizagranicznych, np. z University of Twen-
te, University of Naples Federico Il, Brandenburg
University of Technology oraz Leibniz Institute
for High Performance Microelectronics. Propo-
nujemy naszym studentom czesciowa realizacje
studiow na uczelniach zagranicznych w ramach
programu Erasmus+ i jednoczesnie goscimy na
Wydziale coraz wiekszg liczbe studentéw i pra-
cownikow naukowych z zagranicy. Zachecamy
pracownikow do realizacji stazow naukowych
i badan w prestizowych jednostkach naukowych
w Europie i na Swiecie, przy czym staze krotko-
terminowe finansowane sg gtéwnie w ramach
programu Erasmus+. Duzym wsparciem w za-
kresie realizacji dtuzszych stazy bedzie mozli-
wosc¢ ich finansowania przez Uczelnie w ramach
projektu Inicjatywa Doskonata Wspotpraca Mie-
dzynarodowa - Programy Stazowe.

Czy posiada Pan zyciowe motto
lub maksyme, ktora kieruje sie
w codziennym zyciu?



Carpe diern - to moje motto. Kazdy dzien jest nowa
okazja, by formowac swiat od nowa i na nowo sie
nim cieszy¢ (sentencja z poezji Horacego).

Czy ma Pan jakies ulubione hobby,
ktore pomaga zachowaé rownowage
miedzy prac3 a zyciem prywatnym?

Trudno jest mi wyobrazi¢ sobie codzienne zy-
cie bez pracy naukowej i dydaktycznej. To moja
pasja, ale w zaciszu domowym z nie mniejsza
przyjemnoscig zanurzam sie w dobrej lekturze.
Mozna mnie spotka¢ w kinie, lubie takze prze-
jazdzki rowerowe oraz wycieczki. Turystyka za-
wsze mnie pociggata. Bardzo lubie wyjazdy z ro-
dzing. Nawet z matymi dzie¢mi wspinalismy sie
w Tatrach lub nocowalismy pod namiotem. Te-
raz wybieram nieco wygodniejsze formy wypo-
czynku, ale nadal lubie zwiedzac Polske i swiat,
zauwazajac, ze ciggle jest cos fascynujacego do
zobaczenia i odkrycia.

Dr hab. inz.

Mikotaj Morzy, prof. PP
Dziekan Wydziatu
Informatyki

I Telekomunikacji

Jakie s3 gtéwne cele strategiczne Panstwa
Wydziatu na nadchodzace lata?

Najwiekszym wyzwaniem przed ktorym stoi
obecnie Wydziat Informatyki i Telekomunikacji,
jest catkowita zmiana dynamiki wsrdéd nowych
rocznikow studentek i studentow. Wtasnie te-
raz w nasze progi wkracza pierwsze pokolenie
cyfrowych tubylcéw - dzieci, ktére od urodzenia
wychowuja sie w 100% cyfrowym Swiecie. Ba-
dania wyraznie pokazujg, ze cate to pokolenie
charakteryzuje powaznie zaburzona uwaznosc
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i Ze nasza obecna forma nauczania nie jest juz
skuteczna. 90-minutowe monotonne przemo-
wy przy tablicy bardziej przypominajg tortury
niz proces nauczania. Musimy szybko opracowac
nowe metody docierania z edukacja do studen-
téw, zmieni¢ filozofie uczenia, zaproponowac
nowe formy ksztatcenia. Widze w tym zjawisku
nie tylko wyzwanie, ale i szanse. Nowoczesne,
elastyczne formy ksztatcenia sg okazjg dla pra-
cownikéw do budowania swojej marki osobistej,
a przede wszystkim odpowiadaja na postulat
uczenia sie przez cate zycie (ang. life-long lear-
ning). Bardzo wiele firm i przedsigbiorstw jest za-
interesowanych zamawianiem krétkich, specjali-
stycznych kurséw, bo tego typu wiedza jest na
rynku bardzo pozgdanym towarem. Jako uczelnia
techniczna mamy kadre, mamy kompetencje,
mamy doSwiadczenie i zasoby do ,sprzedawania”
wiedzy nie tylko studentkom i studentom, ale
takze podmiotom gospodarczym.

Oczywiscie duze wyzwanie stanowi ewaluacja -
obecnie obowiazujace kryteria niestety nie sprzyja-
ja zréwnowazonemu rozwojowi jednostek (wystar-
czy wspomnie¢, ze proces ten catkowicie pomija
ocene poziomu oferowanej dydaktyki), a jednocze-
Snie musimy brac udziat w tej grze, bo nizsza ocena
dyscypliny moze miec¢ bardzo negatywne skutki nie
tylko dla Wydziatu, ale i dla catej uczelni. Na koniec
nie mozna poming¢ problemu kadrowego i odwro-
conej piramidy zatrudnienia - zjawisko to jest bar-
dzo widoczne w branzy informatyki i telekomunika-
Cji, gdzie presja rynku jest silna i trudno przekonac
mtodziez do rozpoczynania kariery akademickiej.

W jaki sposéb planujecie Panstwo wspierac
rozwoj naukowy i badania na Wydziale?

Prowadzenie europejskich projektéw naukowych
na Wydziale stanowi obecnie nasza piete achil-
lesowa. Chociaz realizuje sie takie zadania, ich
zakres i liczba s3a dalekie od petnego wykorzy-
stania naszego potencjatu, ambicji i mozliwosci.
W najblizszej kadencji planujemy wdrozy¢ stra-
tegie stymulujaca pracownikéw do ubiegania sie
o finansowanie z grantéw europejskich, a jej klu-
czowym elementem bedzie powotanie koordy-
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natora ds. projektéw. Jego zadania obejma two-
rzenie mapy kompetencji naszych pracownikéw,
wsparcie w zakresie analizy regulaminéw i wa-
runkéw konkurséw naukowych, a takze uspraw-
nienie wspoétpracy z administracja uczelniana.
Konkursy europejskie s3 niezmiernie wazne - nie
tylko ze wzgledu na ewaluacje, ale przede wszyst-
kim dlatego, ze stanowia doskonatg platforme
startowg dla mtodych badaczy rozpoczynajgcych
swojg przygode z nauka. Dlatego bede dazyt do
tego, aby z naszego Wydziatu wysytane byto jak
najwiecej aplikacji do tego typu funduszy.

Jakie inicjatywy podejmujecie Panstwo,
aby zwiekszyc wspotprace z przemystem
i instytucjami zewnetrznymi?

Na naszym Wydziale aktywnie staramy sie
zwieksza¢ wspotprace z sektorem przemysto-
wym. W tym celu powotalismy koordynatora ds.
kontaktéw z przemystem, ktory regularnie za-
prasza do nas przedstawicieli najwiekszych firm
z branzy ICT. Dzieki temu nasi studenci maja
mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzo-
nych przez prawdziwych specjalistéw. Ponadto
od lat nasze sale wyktadowe s3 miejscem spo-
tkan i meet-updw organizowanych przez rézne
firmy i spotecznosci. Te wydarzenia sg otwarte
dla wszystkich studentéw i pracownikéw Poli-
techniki, a ich cyklicznosc jest zapewniana przez
organizatorow. Wszystko wskazuje na to, ze od
nowego roku akademickiego liczba organizowa-
nych spotkan jeszcze wzrosnie. Kazde z takich
wydarzen to doskonata okazja do rozmow, wy-
miany doSwiadczen, nawigzywania nowych kon-
taktoéw oraz budowania marki Politechniki jako
wiodacego osrodka ICT w naszym regionie.

Jakie planujecie Panstwo zmiany
w programach nauczania w celu
dostosowania ich do potrzeb rynku pracy?

Naszym najwazniejszym przedsiewzieciem na nad-
chodzacy rok jest uruchomienie zupetnie nowego
kierunku studiéw o nazwie cyber-bezpieczenstwo.
Opracowujac ten program, dazymy do stworzenia
oferty edukacyjnej, ktéra jest unikalna w skali kra-



ju. Ze wzgledu na wyjatkowa strukture Wydziatu
kierunek ten nie bedzie, jak to czesto bywa na in-
nych uczelniach, zdominowany przez informatyke.
Zamiast tego podejmiemy kompleksowe podejscie
do kwestii bezpieczenstwa cyfrowego, ktadac bar-
dzo duzy nacisk na bezpieczenstwo infrastruktury:
od bezpieczenstwa sprzetowego sieci, przez bez-
pieczng komunikacje, az po kryptografie, ochrone
przed deep fake'ami i bezpieczna transmisje sygna-
téw wizyjnych - wszystko to znajdzie sie w progra-
mie studiow. Obecnie trwaja prace nad ostatecz-
nym ksztattem programu studiéw | stopnia, ale juz
teraz zastanawiamy sie nad otwarciem ksztatce-
nia na Il stopniu oraz zaangazowaniem partneréw
z Uniwersytetu Europejskiego EUNICE, co bytoby
ewenementem na skale krajowa.

Dodatkowo jestesmy jednym z pierwszych wy-
dziatow, ktore otworzyty kierunek sztuczna inte-
ligencja i prowadzimy go w jezyku angielskim na
studiach |'i Il stopnia. Po zebraniu doSwiadczen
z pierwszych lat realizowania zaje¢, planujemy
wprowadzi¢ pewne poprawki. Patrzac na losy
zawodowe naszych absolwentek i absolwentow,
mozna stwierdzi¢, ze oferowane przez nas pro-
gramy nauczania poki co dobrze odpowiadaja po-
trzebom rynku pracy.

Jak wydziat wspiera studentow
w rozwijaniu kompetencji miekkich
i umiejetnosci praktycznych?

Dotychczas na naszym Wydziale nie podejmo-
wano zbyt wielu aktywnosci zwigzanych z roz-
wojem kompetencji miekkich wsrdd studentéw
i pracownikow, ale ten stan rzeczy na pewno ule-
gnie zmianie. Moim marzeniem jest, aby kazda
osoba pracujaca na Wydziale miata mozliwosc
uczestniczenia w szkoleniach dotyczacych no-
woczesnych metod organizacji pracy, takich jak
metodyka GTD (ang. Getting Things Done). Musze
przyznac, ze osaobiscie jestem psycho-fanem Cala
Newportaigorliwie czytam wszystkie jego ksigz-
ki. Praca gteboka i Swiat bez e-maila to dla mnie
prawdziwe zrodta inspiracji, a gdybym maogt, Po-
wolng produktywnosc zrobitbym obowigzkowa
lekturg dla wszystkich pracownikéw Wydziatu.

W najblizszym czasie planujemy, aby kota stu-
denckie organizowaty warsztaty dotyczace
nabywania kompetencji miekkich - bedziemy
mocno wspierac te inicjatywy. Uwazam, ze tego
rodzaju kompetencje, szczeg6lnie zwigzane
z produktywnoscig pracy umystowej, s3 kluczo-
we nie tylko na naszym Wydziale, ale we wszyst-
kich dziedzinach akademickich, dlatego warto
rozwazyc zorganizowanie takich zajec sitami kil-
ku jednostek.

Jakie dziatania podejmowane s3
w celu zwiekszenia miedzynarodowe;j
mobilnosci studentéw i pracownikow?

Podobnie jak na innych wydziatach, na naszym
rowniez preznie dziata program Erasmus+.
Z jednej strony wielu naszych studentow wyjez-
dza na wymiany do partneréw zagranicznych,
z drugiej zas nieustannie goscimy u nas studen-
tow z innych krajow. Przez kilka lat prowadzili-
Smy program Erasmus Mundus Doctorate, ktory
umozliwiat aktywng wymiane doktorantéw.
Obecnie intensywnie pracujemy nad aplikowa-
niem do programoéw Unii Europejskiej, takich jak
Marie Sktodowska-Curie Actions, ktére umoz-
liwig nam jeszcze szerszg wspotprace miedzy-
narodowa. Nasz Wydziat brat réwniez udziat
w rzgdowym programie Al Tech i dzieki temu
moglismy stworzy¢ specjalnos¢ sztuczna inteli-
gencja na studiach Il stopnia na kierunku infor-
matyka. Wsparcie finansowe z tego programu
umozliwito takze wystanie wielu naszych stu-
dentéw na staze i konferencje miedzynarodowe.
Wreszcie - planowany kierunek cyber-bezpie-
czenstwo bedzie miat istotny komponent zwig-
zany z umiedzynarodowieniem. Planujemy blisko
wspotpracowac z partnerami z EUNICE, co za-
pewni naszym studentom cenne doSwiadczenia
miedzynarodowe.

Czy posiada Pan zyciowe motto lub maksyme,
ktora kieruje sie w codziennym zyciu?

Jakis czas temu w jednej z aplikacji do medytacji
natknatem sie na krotki tekst autorstwa Sama
Harrisa i wracam do tego tekstu regularnie.
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W swobodnym ttumaczeniu brzmi on nastepu-
jaco: Co sprawia, ze warto zy¢? To wazne pytanie,
prawdopodobnie najwazniejsze, poniewaz jesli go
nie znamy, nie mozemy ustalic priorytetow tego,
co naprawde cenimy. Mamy tendencje do zycia
tak, jakbysmy sami odpowiedzieli na to pytanie.
Ale przez wiekszoSc czasu po prostu robimy jedng
rzecz po drugiej, podgzajgc za naszymi pragnienia-
mi, reagujgc na to, co dzieje sie na Swiecie. Rzadko
kiedy cofamy sie i pytamy, co tak naprawde ma
znaczenie. Nie sgdze, by istniata tylko jedna od-
powiedz na to pytanie. MoglibysSmy powiedziec, ze
mitosc jest tym, co sprawia, ze warto zyc lub wyko-
nywanie znaczgcej i kreatywnej pracy, lub docenia-
nie piekna natury, lub pomaganie innym ludziom
i czynienie ich zycia lepszym. Prawdopodobnie po-
wiedziatbym: wszystkie te rzeczy. Ale wszystkie te
rzeczy majg wspolng ceche. Wszystkie one zalezg
od prawdziwej uwagi, prawdziwej obecnosci umy-
stu, prawdziwego potgczenia z zyciem w terazniej-
szosci. Mysle, ze to jest najlepsze przedstawienie
pojecia mindfulness, ktére jest dla mnie bardzo
wazne.

Czy ma Pan jakies ulubione hobby,
ktére pomaga zachowa¢é rownowage
miedzy praca a Zyciem prywatnym?

Nie postrzegam swojej pracy jako czegos odreb-
nego od mojego zycia prywatnego. Oczywiscie
obowigzki administracyjne, kolegia, rady, to
momenty zabierajace czas. Ale na 0g6t nie mam
problemu z rownowagg, kazdego dnia staram sie
poswiecal czas narzeczy najwazniejsze. Czasem
to bedzie czas spedzony z cérkami, czasem spa-
cer w lesie z zong, czasem praca nad artykutem
naukowym lub przygotowanie nowych zajec. Sa
jednak dwie aktywnosci, ktére catkowicie , odci-
naja” mnie od myslenia o czymkolwiek i pozwala-
janapetne pograzenie sie w terazniejszosci: jest
to bieganie i windsurfing. Oba te sporty s3 moja
wielka mitoscia. Mam zamiar namowic¢ Dziat
Informacji i Promocji na zaméwienie do brand
shopu dobrych jakosciowo strojéw do biegania
z tadnym logo Paolitechniki. Ciekawe ilu biegaczy
ibiegaczek zdruzyny ,Polibuda biega” doliczymy
sie na nastepnym poznanskim potmaratonie.
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Prof. dr hab. inz.
Jacek Pielecha
Dziekan Wydziatu
Inzynierii Lgdowej
| Transportu

Jakie s3 gtéwne cele strategiczne Panstwa
Wydziatu na nadchodzace lata?

Najwazniejszymi celami strategicznymi Wydzia-
tu Inzynierii Ladowej i Transportu na najblizsze
lata sa:

+ przygotowywanie kadr inzynieryjno-
technicznych na szesciu kierunkach
ksztatcenia, w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym,

- oddziatywanie na otoczenie spoteczno-
gospodarcze przez transfer innowacyjnej



wiedzy w obszarze szeroko rozumianej
inzynierii Iadowej i transportu,

+ ksztattowanie Wydziatu jako czotowego
w kraju i na swiecie osrodka naukowego
w zakresie swojej dziatalnosci,

+ tworzenie przez kadre prac naukowych,
badawczo-rozwojowych i laboratoriéw
na Swiatowym poziomie.

Cele te osiggane sg m.in. przez program i sposéb
ksztatcenia (ktdre s ciggle udoskonalane), reali-
zacje projektéw badawczych oraz rozwojowych
we wspotpracy z najlepszymi osrodkami i przed-
siebiorstwami branzy, a takze rozbudowe za-
plecza dydaktycznego oraz badawczego. Bardzo
duzy nacisk ktadzie sie na rozwijanie potencjatu
wdrozeniowego prac naukowych, z uwzglednie-
niem koniecznosci elastycznej harmonizacji ich
zakresoéw, zgodnie z wytaniajgcymi sie potrzeba-
mi rynku i koniecznoscig transferu wiedzy. Dzieki
temu uzyskuje sie spojnosc tematyczng i proble-
mowa3, a co za tym idzie, osigga sie efekt syner-
gii. Istotne jest takze nawigzywanie i rozwijanie
wspatpracy miedzynarodowej z osrodkami aka-
demickimi i naukowo-badawczymi, ktéra umoz-
liwia wymiane know-how, a takze pracownikéw
i studentow. Te dziatania wymagajg zapewnienia
wysaokiego poziomu kadry naukowej przez ciggte
zwiekszanie kwalifikacji oraz umiejetnosci.

W jaki sposob planujecie Panstwo wspierac
rozwaj naukowy i badania na Wydziale?

Wydziat aktywnie wspiera rozwoj naukowy i ba-
dania prowadzone w szesciu instytutach dziata-
jacych w ramach dyscypliny inzynieria ladowa,
geodezja i transport. Duza uwage posSwieca sie
ciggtemu rozwojowi zaplecza laboratoryjnego.
Wydziat wspomaga podlegte jednostki w poszu-
kiwaniu i realizacji Zrédet finansowania na pozio-
mie krajowym i unijnym. Do tej pory przygotowa-
no i uruchomiono dwa laborataria certyfikacyjne
PCA (jedyne na Uczelni), a planuje sie powotanie
kolejnych. Innym istotnym aspektem jest pozy-
skiwanie i wspieranie doktorantow, szczegdlnie
realizujgcych prace wdrozeniowe, co przektada
sie na sukcesy w zakresie rozwojowym. Studenci

Wydziatu wspélnie z pracownikami przygotowu-
ja publikacje naukowe, ktoére bardzo korzystnie
wptywaja na jakosc ksztatcenia i proces dyplo-
mowania. Pracownicy s3 nieustannie motywo-
wani do dziatania i informowani o konferencjach,
konkursach, programach edukacyjnych i projek-
towych, a takze o innych aktywnosciach moga-
cych przyczynic¢ sie zaréwno do ich rozwoju, jak
i catego Wydziatu. Rozwoj naukowy wigze sie
takze z opracowywaniem publikacji na Swiato-
wym poziomie, wydawanych w najlepszych pe-
riodykach. W zwigzku z tym skoncentrowano sie
na jakosciowym i interdyscyplinarnym podejsciu
do zagadnien naukowych, co przektada sie na co-
raz lepsze wskazniki bibliometryczne. Strategia
wsparcia pracownikéw w rozwoju naukowym
i badawczym zaowocowata uzyskaniem wielu
stopni oraz tytutow naukowych - takie postepo-
wanie bedzie kontynuowane w nowej kadencji.

Jakie inicjatywy podejmujecie Panstwo,
aby zwiekszy¢ wspoétprace z przemystem
i instytucjami zewnetrznymi?

Wydziat Inzynierii Ladowej i Transportu prowadzi
wieloptaszczyznowe dziatania w zakresie wspot-
pracy z przemystem i instytucjami zewnetrzny-
mi. Realizuje sie je m.in. w obszarze dydaktyki
(edukacja), badan i rozwoju (ekspertyzy nauko-
wo-techniczne, opinie sgdowe), dziatalnosci zrze-
szen studenckich, a takze promocji kierunkow
(np. organizacja wydziatowych Drzwi Otwartych,
udziat w ogdlnouczelnianych wydarzeniach oraz
targach i imprezach o zasiegu krajowym i mie-
dzynarodowym).
Najwazniejsze inicjatywy dotyczace wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym to:
- dostosowanie programu ksztatcenia

do potrzeb szeroko rozumianego rynku

budowlanego i transportowego wraz

z organizacja i realizacja praktyk oraz stazy

(ponad 100 osrodkdw),
+ zaangazowanie w dziatalnos¢ podmiotéw

o charakterze spotecznym na poziomie

lokalnym, krajowym (np. wspdtpraca

z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich)

i miedzynarodowym,
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+ realizowanie wysokospecjalizowanych kurséw
i szkolen oraz studiow podyplomowych
skierowanych do przedsiebiorstw,

* propagowanie wsréd studentéw dziatan
interesariuszy zewnetrznych oraz
wspaotdziatanie w ramach inicjatyw
zgtaszanych przez otoczenie spoteczno-
gospodarcze,

+ realizacja prac dyplomowych przez studentow
Wydziatu w ramach zagadnien zgtaszanych
przez otoczenie spoteczno-gospodarcze,

+ realizacja wspolnych projektéw badawczych
krajowych i miedzynarodowych
z przedsiebiorstwami (m.in. NCBiR, NCN, FNP,
Horyzont, MNiSW),

- powotanie i funkcjonowanie Rady Partnerskiej
przy Wydziale.

Jakie planujecie Panstwo zmiany
w programach nauczania w celu
dostosowania ich do potrzeb rynku pracy?

Od wielu lat wtadze Wydziatu na biezaco reagu-
ja na potrzeby rynku pracy i gospodarki. Jednym
z celéw strategicznych jest ksztatcenie kadr na
studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stop-
nia oraz studiach podyplomowych, przygotowu-
jace do pracy i funkcjonowania w spoteczenstwie
opartym na wiedzy. Ponadto misja Wydzia-
tu jest doskonalenie programow ksztatcenia
w obszarze aktualnych i przysztosciowych (inno-
wacyjnych) kompetencji. Wprowadzanie zmian
w programach studiéw mogg zgtaszac zaréwno
interesariusze wewnetrzni: studenci, nauczyciele
akademiccy, komisja ds. jakosci ksztatcenia, jak
i zewnetrzni: pracodawcy, organizacje branzowe
powiazane z danym kierunkiem studiow. Szcze-
gélnie istotne z punktu widzenia doskonalenia
programu studiow jest zasieganie opinii Samo-
rzadu Studentow oraz absolwentéw. Na kierunku
lotnictwo i kosmonautyka programy nauczania
sg konsultowane z Polska Agencja Zeglugi Po-
wietrznej i aktualizowane wedtug potrzeb rynku
lotniczego. Ustalajac plany studiéw i programy
nauczania, Wydziat kieruje sie przepisami zarza-
dzenia ministra edukacji narodowej oraz potrze-
bami gospodarki i kultury narodowej, jak réwniez
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koniecznoscia zapewnienia absolwentom nie-
zbednej wiedzy teoretycznej i umiejetnosci prak-
tycznych, umozliwiajacych wykonywanie okre-
Slonego zawodu. W swoich dziataniach Wydziat
dazy do zapewnienia poréwnywalnego poziomu
wiedzy absolwentéw poszczegdlnych kierunkdw
studiow prowadzonych w réznych szkotach.

Jak Wydziat wspiera studentow
w rozwijaniu kompetencji miekkich
i umiejetnosci praktycznych?

Na Wydziale nieustanne prowadzi sie dziatania
majace na celu wspieranie studentéw w proce-
sie pozyskiwania wiedzy oraz w zakresie rozwo-
ju osobistego. Duzy nacisk ktadzie sie na rozwagj
umiejetnosci praktycznych, gtéwnie przez re-
alizacje dydaktyki laboratoryjnej. Na kazdym
kierunku i specjalnosci w ramach gtéwnych
przedmiotéw prowadzi sie zajecia praktyczne
w wyspecjalizowanych laboratoriach, gdzie stu-
denci m.in. buduja stanowiska, tworza tory po-
miarowe oraz wykonujg badania empiryczne.
Realizowane prace przejsciowe i dyplomowe
réwniez zwigzane s3 czesto z rozwojem umie-
jetnosci praktycznych, uwzgledniajgc przy tym
indywidualne preferencje dyplomantéw. Nie-
mniej wazny jest rozwoj kompetencji miekkich
osiggany m.in. przez angazowanie studentow
w rozwigzywanie problemow na zajeciach audy-
toryjnych, przygotowywanie prezentacji w ra-
mach seminariéw oraz organizowanie prelekgji
i kurséw w tym zakresie. Bardzo istotnym aspek-
tem jest wspieranie przez Wydziat aktywnosci
két naukowych. Wielu studentéw, praktycznie
ze wszystkich prowadzonych kierunkéw, angazu-
je sie w prace tego typu organizacji. Dziatalnos¢
kot obejmuje m.in. budowe pojazdéw, maszyn
lub stanowisk, a takze udziat w wycieczkach,
zawodach i konferencjach. Wielkim Swietem kot
naukowych zwigzanych z Wydziatem jest orga-
nizowana corocznie W pierwszej potowie maja
Studencka Sesja Naukowa, podczas ktorej przed-
stawiane s3 najwybitniejsze osiggniecia, ocenia-
ne nastepnie przez Komisje powotang sposrod
cztonkéw Rady Dyscypliny ILGIT.



Jakie dziatania podejmowane s3
w celu zwiekszenia miedzynarodowe;j
mobilnosci studentow i pracownikow?

Wydziat aktywnie rozwija wspétprace miedzy-
narodowa zaréwno w zakresie badan naukowych,
jak i ksztatcenia studentow. Wspdtpraca ta doty-
czy gtéwnie europejskich osrodkéw badawczych
i akademickich z Anglii, Austrii, Belgii, Danii, Fin-
landii, Francji, Niemiec, Szwecji, Ukrainy, Wegier,
Wtoch, ale takze z USA oraz Iraku. Pracownicy
realizujg wspolne badawcze i dydaktyczne pro-
jekty oraz dziatajg w miedzynarodowych towa-
rzystwach i gremiach naukowych.

Na Wydziale odbywaja sie seminaria naukowe
z udziatem zaproszonych prelegentéw z zagra-
nicy, np. prof. H. Manga (Technische Universitat
Wien), prof. M. Ziegenhorna (Brandenburgische
Technische Universitat), czy tez prof. J. Czer-
wiriskiego (Applied Sciences Biel/Bienne). Pra-
cownicy zorganizowali wiele miedzynarodowych
konferencji i szkolen, obecnie rozpoczety sie juz
przygotowania do kolejnych prestizowych mie-
dzynarodowych konferencji, ktérych organizacje
powierzono pracownikom Wydziatu (m.in. Annu-
al GAMM Meeting Poznan 2025). Dla studentéw
zrzeszonych w kotach naukowych organizowane
s3 miedzynarodowe kanferencje i sympozja na-
ukowe we wspotpracy z osrodkami zagranicz-
nymi, np. z Lviv Polytechnic National Universi-
ty, University of Maribor, czy tez wymiany grup
studenckich w ramach specjalnosci z Ostfalia
Hochschule i programaéw: Railways unite us, oraz
Workshop on Urban Transport and Railway En-
gineering. Jedng z gtownych misji Wydziatu jest
zapewnienie mobilnosci zaréwno pracownikom,
jak i studentom na wszystkich kierunkach i spe-
cjalnosciach.

Czy posiada Pan zyciowe motto lub maksyme,
ktora kieruje sie w codziennym zyciu?

Moim ulubionym cytatem jest mysl Konfucjusza:
Wybierz sobie zawdd, ktory lubisz, a cate zycie nie
bedziesz musiat pracowac. Juz od czaséw studenc-
kich bytem zwigzany z tym Wydziatem (mimo

roznych nazw); to tutaj uzyskatem wszystkie
stopnie i tytuty naukowe. Naukowo zajmuje sie
wptywem transportu na srodowisko, a obcowa-
nie z szeroko pojeta motoryzacja sprawia mi nie-
bywata satysfakcje i przyjemnosc.

Natomiast moim mottem zyciowym jest sen-
tencja Thomasa Edisona: Najwiekszg staboscig
jest poddawanie sie. Najpewniejszg drogg do
sukcesu jest zawsze probowanie po prostu jeden,
nastepny raz. Staram sie nigdy nie rezygnowac
z obranych celéw - porazki s3 wpisane w zycie
cztowieka, ale nalezy je przezwyciezac, prébujac
kolejny raz.

Czy ma Pan jakies ulubione hobby,
ktore pomaga zachowac réwnowage
miedzy praca a Zyciem prywatnym?

Kiedy nie jestem dziekanem ani naukowcem,
jestem przede wszystkim facetem z krwi i ko-
Sci - ojcem i mezem. Cechuje mnie nieustanna
ciekawos¢ zycia oraz realizacja pasji, ktore sta-
nowia dla mnie sposoéb na relaks i ucieczke od
codziennych obowigzkéw. Pasja nie tylko rozwija
moja wyobraznie, ale takze pozwala zyska¢ nowe
perspektywy. Jestem prawdziwym mitosnikiem
Formuty 1, uwielbiam podrézowac¢ do niezna-
nych mi miejsc i by¢ na biezaco z tym, co dzieje
sie na Swiecie... A czasami po prostu zjesc¢ dobry
stek. Te doSwiadczenia pozwalaja mi gromadzic
energie, poprawiaja samopoczucie i sprawiaja, ze
wracam do pracy jeszcze bardziej zmotywowany.
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Dr hab. Mirostaw
Szybowicz, prof. PP
Dziekan Wydziatu
Inzynierii Materiatowe;
I Fizyki Techniczne;

Jakie s3 gtéwne cele strategiczne Panstwa
Wydziatu na nadchodzace lata?

Utrzymanie wysokiego poziomu ksztatcenia oraz
podnoszenie kompetencji absolwentéw sa klu-
czowe dla przyciggania na studia wiekszej liczby
bardziej wartosciowych kandydatow. Aby osia-
gnac te cele, konieczna jest modyfikacja progra-
mow ksztatcenia, ktéra uwzgledniataby aktualne
potrzeby rynku pracy oraz nowe wyzwania spo-
teczne i technologiczne. Wprowadzenie dodatko-
wych akredytacji dla kierunkéw studiow, w tym
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akredytacji miedzynarodowych, moze znaczaco
zwiekszy¢ prestiz Wydziatu i jego szeroko pojeta
konkurencyjnosc. Trwajg juz prace nad utworze-
niem nowego kierunku studiéw w wyniku pota-
czenia sit kampetencyjnych réznych wydziatéw.
Z dydaktycznego punktu widzenia kluczowe
znaczenie ma rowniez przygotowanie bogatej
i zroznicowanej oferty edukacyjnej, ktéra przy-
Cigga studentéw z innych wydziatéw w ramach
zajec zleconych. Warto zatem rozwazy¢ modyfi-
kacje obecnie proponowanych kurséw, aby lepiej
dostosowac je do specyficznych potrzeb stu-
dentéw z réznych kierunkéw. Szczegolnie istot-
ne jest to w obszarze nauk inzynierskich, ktére
dynamicznie sie rozwijaja i wymagaja ciagtej
adaptacji programu nauczania do nowoczesnych
standardéw i technologii.

Najwazniejszym celem strategicznym w obsza-
rze nauki jest uzyskanie najwyzszej mozliwej
oceny ewaluacyjnej jednostki, a w pierwszych la-
tach nowej kadencji priorytetem jest utrzymanie
dotychczasowej silnej pozycji naukowej Wydziatu
i ewaluowanej dyscypliny (A+), co wymaga efek-
tywnej konsolidacji zasobéw naukowych oraz
optymalnego  wykorzystania
kompetencji w zakresie inzynierii materiatowej.
Kluczowe dziatania obejmuja inicjowanie nowych
projektéw badawczych, pozyskiwanie grantow

indywidualnych

naukowych, a takze intensyfikacje publikacji
w wysoko punktowanych czasopismach nauko-
wych, co znaczaco zwiekszy szanse na uzyskanie
bardzo dobrej oceny kategoryzacyjnej.

Kolejne kroki obejmuja dalsza konsolidacje po-
tencjatu naukowego Wydziatu w wyniku rozwoju
i odmtadzania kadry naukowej, co zapewni cia-
gtos¢ badan na najwyzszym poziomie. Jednym
z kluczowych celéw jest rowniez aplikowanie
0 nowoczesne laboratoria badawcze, ktére mo-
gtyby stac sie unikatowa infrastruktura na kra-
jowej mapie badan naukowych. Takie laboratoria
stanowityby nie tylko osrodki innowacyjnych
badan, ale réwniez mogtyby zacheci¢ do wspot-
pracy inne jednostki badawcze i przedstawicieli
przemystu.



Waznym elementem strategii jest réwniez po-
szukiwanie alternatywnych zrédet finansowania
nauki, takich jak partnerstwa publiczno-pry-
watne, czy tez fundusze europejskie. Ponadto
kluczowe znaczenie ma patentowanie nowych
rozwiazan naukowych i technologicznych, co nie
tylko wzbogaci portfolio innowacji Wydziatu, ale
takze wpisze sie w kryteria ewaluacyjne, wzmac-
niajac pozycje jednostki na arenie miedzynaro-
dowej i krajowej. Te dziatania s3 fundamental-
ne dla realizacji celéw na nadchodzaca kadencje
dziekanska i bedg kluczem do dalszego rozwoju
i sukcesu Wydziatu.

W jaki sposob planujecie Panstwo wspierac
rozwoj naukowy i badania na Wydziale?

Aby skutecznie wspiera¢ rozwoj naukowy i ba-
dania na Wydziale, nalezy przyjac kompleksowa
strategie obejmujaca takie dziatania jak: zapew-
nienie nowoczesnych laboratoriéow badawczych
wyposazonych w zaawansowane urzadzenia
i technologie, inicjowanie wspétpracy z innymi
wydziatami oraz instytucjami badawczymi, za-
réwno krajowymi, jak i miedzynarodowymi, wy-
korzystywanie istniejacych na Uczelni centrow
badawczych pozwalajgcych na prowadzenie in-
terdyscyplinarnych badan oraz wymiana wiedzy
i zastosowanie aktualnych zasobéw aparaturo-
wych. Istotnym elementem jest réwniez wspie-
ranie pracownikéw naukowych przez oferowa-
nie réznych form rozwoju zawodowego, pomaoc
w uzyskaniu stopni i tytutéw naukowych oraz
motywacja finansowa, ktéra obejmuje nagrody
pieniezne za publikacje w renomowanych czaso-
pismach naukowych oraz pozyskiwanie grantéw
badawczych. Kluczowym aspektem jest rowniez
stwarzanie warunkéw i pomoc w aplikowaniu
o projekty krajowe i miedzynarodowe oraz wdro-
zeniowe, a takze efektywna wspétpraca z broke-
rami innowacji oraz firmami doradczymi, ktoére
pomoga w identyfikacji potrzeb rynku i mozli-
wych zastosowan wynikéw badan.

Jakie inicjatywy podejmujecie Panstwo,
aby zwiekszy¢ wspétprace z przemystem
i instytucjami zewnetrznymi?

Ambitny plan na nadchodzaca kadencje zakta-
da realizacje kilka strategicznych projektéw ba-
dawczo-rozwojowych finansowanych przez Na-
rodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR) we
wspotpracy z przemystem. Celem tych inicjatyw
jest skuteczny transfer wiedzy i wynikéw badan
naukowych do sektora biznesowego, co umozli-
wi wdrazanie innowacyjnych rozwigzan techno-
logicznych w praktyce. Kluczowym elementem
strategii jest réwniez rozszerzenie wspotpracy
z otoczeniem zewnetrznym poprzez intensy-
fikacje dziatan w obszarze skautingu techno-
logicznego, co pozwoli na lepsze rozpoznanie
potrzeb rynku i zwiekszenie liczby zlecen na ba-
dania stosowane.

Waznym krokiem w realizacji tych celéw bedzie
wspotpraca z brokerami technologii osadzony-
mi na Uczelni i Wydziale. Ich zadaniem bedzie
aktywne poszukiwanie zapotrzebowania na in-
nowacyjne rozwigzania w przemysle i biznesie,
a takze identyfikacja potencjalnych partneréw
zainteresowanych komercjalizacja wynikéw ba-
dan naukowych realizowanych przez pracow-
nikéw jednostki. Ostatnie dziatania Wydziatu
w tym obszarze, w tym aplikowanie o nowe pro-
jekty i uzyskiwanie duzych zlecen badawczych
w ramach tzw. szybkiej sciezki NCBIiR, s3 dowo-
dem na jego zaangazowanie oraz skutecznos¢
w realizacji strategii badawczej.

Jakie planujecie Pafistwo zmiany
w programach nauczania w celu
dostosowania ich do potrzeb
rynku pracy?

Utrzymanie interesujacej oferty edukacyjnej wy-
maga ciggtych zmian w programach nauczania,
ktore powinny by¢ dynamicznie dostosowywane
do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy. Inte-
gracja nowoczesnych technologii, rozw6j kompe-
tencji miekkich, praktyczne doSwiadczenia oraz
silnawspotpraca z przemystem i instytucjami ba-
dawczymi s3 istotnymi elementami, ktére pomo-
gg studentom lepiej przygotowac sie do wyzwan
zawodowych w przysztosci. To kluczowe wy-
zwania na kolejna kadencje w dobie intensywnie
zmieniajacych sie preferencji edukacyjnych stu-
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dentéw i szybkich zmian technologicznych ota-
Czajacego nas Swiata. Planowane modyfikacje
w programach nauczania musza uwzglednic kursy
w zakresie Przemystu 4.0 i nowoczesnego opro-
gramowania, rozbudowe ksztatcenia umiejet-
nosci praktycznych, a takze elementy zwigzane
z kompetencjami miekkimi, jak chociazby zarza-
dzanie projektami lub treningi z negocjacji i przy-
wodztwa. Trwaja juz na Wydziale intensywne
prace nad udoskonalaniem programoéw studiéw
odnoszace sie do wyzej wymienionych obsza-
row, bedace elementem ksztattowania sylwetki
nowoczesnego inzyniera. Wdrozenie wzmianko-
wanych dziatan pozwoli réwniez na zwieksze-
nie miedzynarodowej mobilnosci studentow, co
przyczyni sie do wzrostu atrakcyjnosci oferowa-
nych kierunkéw studiéw, a takze umozliwi roz-
wo0j umiejetnosci i kompetencji niezbednych na
wspatczesnym globalnym rynku pracy.

Jak Wydziat wspiera studentow
w rozwijaniu kompetencji miekkich
i umiejetnosci praktycznych?

Wydziat stara sie zaoferowa¢ réznorodne formy
wsparcia, ktére maja na celu rozwijanie kompe-
tencji miekkich i umiejetnosci praktycznych stu-
dentéw, chociazby przez organizacje warsztatow
i szkolen z zakresu kampetencji miekkich, takich
jak umiejetnosci komunikacyjne, negocjacyjne
lub pracy w zespole. W przypadku rozwijania
umiejetnosci praktycznych w programach stu-
diéw oferujemy duza liczbe zaje¢ labaratoryjnych
i projektowych. Waznym elementem tego typu
ksztatcenia s3 staze zawodowe, zaréwno te obo-
wigzkowe, wynikajgce z programu studiow, jak
i oferowane w ramach wspétpracy Wydziatu
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Za-
checamy rowniez studentow do aktywnego
uczestnictwa w czterech preznie dziatajacych na
Wydziale kotach naukowych oraz kotach zrze-
szajacych studentow z wielu wydziatow i kierun-
kéw studiow, ktére réwniez rozwijaja umiejet-
nosci praktyczne. Podjete inicjatywy wspieraja
wszechstronny rozwoj studentow, przygotowu-
jac ich do wymagan rynku pracy oraz wyzwan
zawodowych.
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Jakie dziatania podejmowane

sa w celu zwiekszenia miedzynarodowe;j
mobilnosci studentow

i pracownikow?

Na Wydziale trwajg prace nad opracowaniem
kurséw kierunkowych prowadzonych w jezyku
angielskim, co z jednej strony pozwolitoby na
rekrutowanie studentdw zagranicznych, a z dru-
giej utatwitoby wyjazdy studentéw do osrodkow
miedzynarodowych. Prowadzimy réwniez dzia-
tania w obszarze istniejgcych programow, jak
Erasmus+ oferujacy naszym studentom wyjazd
do wielu osrodkéw w Europie i realizacje jednego
lub dwach semestrow studiow na uczelni zagra-
nicznej. Zapewniamy przy tym wsparcie admi-
nistracyjne i merytoryczne zaréwno co do wy-
boru zagranicznej uczelni, jak rowniez uzgodnien
w zakresie samego programu studiow. Przysta-
pilismy takze do realizacji programu wymiany
studentow i pracownikéw w ramach programu
CEEPUS PL Development, education, and practi-
cal improvement in the field of multifaceted pro-
blems of designing and manufacturing products
for industrial, ktéry pozwala na wymiane kadry
naukowej i studentéw w obszarze rozwoju i do-
skonalenia umiejetnosci praktycznych.

Najnowsza inicjatywa zwigzana z mobilnoscia
jest przystapienie do europejskiego projektu
COST wspierajgcego wspotprace miedzynarodo-
wa w dziedzinie badan naukowych i innowacji w
Europie (ISO compatible, efficient and reproduci-
ble protocols/equipment for miCro-nanoPLASTIC
detection through machine-learning). Program
oferuje wymiane naukowa badaczy, dziatania
zwigzane z budowaniem miedzynarodowych
sieci badawczych i wsparcie wymiany wiedzy,
doSwiadczen i wynikéw badan. Pracownicy Wy-
dziatu wykarzystujg réwniez uczelniane inicja-
tywy zwigzane z mobilnoscia, jak chociazby za-
inicjowany na Palitechnice Poznanskiej program
Inicjatywa Daoskonata Wspotpraca Miedzynaro-
dowa - Programy Stazowe.



Czy posiada Pan zyciowe motto
lub maksyme, ktora kieruje sie
w codziennym zyciu?

Motto zyciowe: Bgdz dobrej mysli, bo po co byc
ztej - Stanistaw Lem.

Czy ma Pan jakies ulubione hobby,
ktore pomaga zachowaé rownowage
miedzy prac3 a zyciem prywatnym?

Jednym z moich ulubionych hobby, ktdre zde-
cydowanie pomaga mi zachowac réwnowage
miedzy pracg a zyciem prywatnym, jest podr6-
zowanie. To pasja, ktora taczy w sobie odkrywa-
nie nowych miejsc, zanurzanie sie w réznorod-
nych lokalnych zwyczajach, czerpanie inspiracji
z kazdego odwiedzanego miejsca i poznawanie
w tych miejscach ludzi. Kazda podréz to dla mnie
nie tylko okazja do odpoczynku, ale takze szan-
sa na poszerzenie horyzontéw i zdobycie cen-
nych doSwiadczen.

Nieodtgcznym elementem wielu podrozy jest
aktywny wypoczynek, taki jak chociazby trek-
king. Ta aktywnos¢ nie tylko zwieksza kondycje
fizyczna, ale takze pomaga w redukcji stresu
i poprawia samopoczucie. Spedzanie czasu na
Swiezym powietrzu, w otoczeniu przyrody jest
doskonatym sposobem na oderwanie sie od co-
dziennych obowigzkéw. Aktywne podrézowanie
to moj spos6b na relaks, nauke, inspiracje i rege-
neracje, ktéry znaczaco wptywa na moja 0g6Ing
jakos¢ zycia i efektywnos¢ w codziennych obo-
wigzkach. Uwielbiam to!

Dr hab. inz.

Bartosz Gapinski, prof. PP
Dziekan Wydziatu

Inzynierii Mechanicznej

Jakie s3 gtéwne cele strategiczne Panstwa
Wydziatu na nadchodzace lata?

Gtéwnym celem jest utrzymanie, a tam gdzie
to mozliwe, poprawa wysokiej pozycji Wydziatu
na arenie krajowej i miedzynarodowej. Jednym
z wazniejszych zadan jest zachowanie kategorii
A w najblizszej ewaluacji. Kluczowym elementem
sukcesu w tej kwestii s3 pracownicy i doktoranci.
Rozwoj mozliwosci ich dziatania jest nierozerwal-
nie zwigzany z finansami, ktérych powinnismy po-
szukiwac nie tylko w NCN lub NCBIR, ale réwniez
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w mniej znanych zrédtach. Szanse upatrujemy
w funduszach europejskich, m.in. FENG. Istot-
na, szczegolnie w Wielkopolsce, jest wspotpraca
z przedsiebiorstwami. Moze ona przybierac roz-
ne formy, jednak jako uczelnia techniczna powin-
nismy byc blisko codziennych wyzwan naszych
partneréw. Bardzo wazne jest pozyskiwanie dok-
torantéw, jednak w tej materii konkurencja ze
strony otoczenia spoteczno-gospodarczego sta-
wia trudne warunki. ChcielibySmy przygotowac
sie réwniez na nadchodzacy niz demograficzny,
m.in. przez rozw6j oferty angielskojezycznej
i przyjmowanie studentéw zagranicznych.

W jaki sposéb planujecie Panstwo wspierac
rozwoj naukowy i badania na Wydziale?

Jak juz wspomniatem, jednym z kluczowych aspek-
téw jest pozyskiwanie wiedzy popartej doswiad-
czeniem i Srodkéw finansowych, dlatego bardzo
sie ciesze, ze pracownicy coraz czesciej poszukuja
mozliwosci zdobycia nowych kompetencji w za-
granicznych osrodkach, m.in. aplikujgc o Srodki
zNAWA lub przystepujgc do niedawno uruchomio-
negoprogramuuczelnianego.Jestemprzekonany,ze
pozyskane w ten sposab kontakty bed3a owocowa-
ty wspolnymi badaniami przynoszacymi publikacje
i projekty. Réwnie wazne s3 kontakty zdobywane
w osrodkach krajowych oraz wyjazdy, chocby
w ramach programu Erasmus+. Chciatbym na-
mowic uczestnikéw takich wydarzen do dzielenia
sie swoimi spostrzezeniami, tak by budowac co-
raz szersza sie€ kontaktow. Rozwdj wspotpracy
z szeroko pojeta zagranica stanie sie domeng wy-
dziatowego koordynatora ds. wspétpracy miedzy-
narodowej, ktory zajmie sie nie tylko sprawami
naukowymi, ale takze dydaktycznymi. Réwnie
waznym kierunkiem jest rozwdj inzynierii bio-
medycznej, ktéra od pewnego czasu rozwija sie
w ramach Klastra Doskonatosci Inzynierii Biome-
dycznej Politechniki Poznanskiej. Docelowo chcie-
libysmy uruchomi¢ na Wydziale drugg dyscypline
naukowa - inzynierie biomedyczna.

Jakie inicjatywy podejmujecie Panstwo,

aby zwiekszy¢ wspotprace z przemystem
i instytucjami zewnetrznymi?
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Politechnika Poznanska, jak i Wydziat Inzy-
nierii Mechanicznej, od zarania byty zwigzane
z przedsiebiorstwami, ktore, szczegdlnie w Wiel-
kopolsce, reprezentujg bardzo wysoka kulture
techniczna. Od kilku lat obserwujemy rosnace
zainteresowanie przemystu wspotpraca za-
rowno w zakresie realizacji wspélnych projek-
tow badawczo-rozwojowych, jak i wtaczania sie
w proces ksztatcenia studentéw, np. w postaci
wizyt studyjnych lub specjalistycznych warszta-
téw tematycznych.

Na naszym Wydziale dziata Rada Przemystu
- dzieki regularnym spotkaniom z przedstawi-
cielami wielkopolskich przedsiebiorstw mozemy
nie tylko promowac osiggniecia naszych pracow-
nikéw i studentoéw, ale takze pozyskiwac infor-
macje o biezgcych potrzebach rynku. Wszystko
to pozwala nam modyfikowa¢ kierunki badan
i dostosowywac programy ksztatcenia do po-
trzeb pracodawcow naszych absolwentow.

W nowej kadencji zostana powotane dwa ze-
spoty robocze Rady Przemystu, ktore zajma sie
projektami B+R oraz ksztatceniem, co pozwoli
na zintensyfikowanie dziatan w tych obszarach.
Bedziemy rowniez rozwijac autorski program
stazowy [nzynier Przysztosci, dzieki ktéremu
studenci | stopnia studiéw stacjonarnych przez
3 semestry beda zdobywac doSwiadczenie
u naszych partneréw przemystowych. Zintensy-
fikujemy wspétprace ze szkotami Srednimi oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego w celu
promocji oferty dydaktycznej.

Jakie planujecie Panistwo zmiany
w programach nauczania w celu
dostosowania ich do potrzeb rynku pracy?

Bedziemy kontynuowac prace rozpoczete w po-
przedniej kadencji, w tym dokonczymy zmiany
w programie zarzadzania i inzynierii produkcji
oraz mechatroniki. Planujemy uruchomienie
jeszcze co najmniej jednego kierunku w jezyku
angielskim na pierwszym stopniu, tak by mozna
byto pozyskiwac coraz wiecej studentéw spo-
za naszego kraju. Jednym z kluczowych dziatan



bedzie kontynuacja wydziatowego programu
Inzynier Przysztosci. Doswiadczenia zebrane pod-
czas dotychczasowych dwaoch edycji pozwalaja
twierdzi¢, ze jest to bardzo dobra formuta za-
rowno dla studentow, jak i przedsiebiorcow.
W zakresie modyfikacji programéw studiow
bedziemy wspétpracowac z przedsiebiorcami
zrzeszonymi w wydziatowej Radzie Przemystu
oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-
-gospodarczego do spraw opiniowania progra-
mow studiow. Bedziemy przekazywac wiedze
praktyczng, organizowac specjalistyczne warsz-
taty oraz informowa¢ o wymaganiach i ofercie
przedsiebiorcéw, m.in. podczas prezentacji firm
w ramach spotkan z przedsiebiorcami organizo-
wanych przez prodziekan ds. wspétpracy z go-
spodarka - drinz. Justyne Trojanowsk3.

Jak Wydziat wspiera studentéow
w rozwijaniu kompetencji miekkich
i umiejetnosci praktycznych?

Pierwszym ogniwem we wspétpracy ze studen-
tami jest preznie dziatajacy na Wydziale Samo-
rzad Studencki. Pozwala on na szybsze przed-
stawienie i zrozumienie potrzeb studentow.
W ten spos6b powstaty, zainicjowane przez Wy-
dziat Inzynierii Mechanicznej, strefy chillout zlo-
kalizowane na razie w budynkach ,z zegarem”
oraz mechatroniki. Bedziemy kontynuowali re-
gularne spotkania z przedstawicielami Samorza-
du celem wymiany informacji, co umozliwi nam
szybkie reagowanie na biezace potrzeby studen-
tow. Bedziemy wspiera¢ rézne inicjatywy stu-
denckie oraz dziatalnos¢ kot naukowych, ktére
od dtuzszego czasu z sukcesami rozwijaja sie na
naszej Uczelni.

W ramach dziatalnosci kot odbywaja sie réznego
typu szkaolenia rozwijajace kompetencje miekkie
i umiejetnosci praktyczne. Ponadto organizowa-
ne sg wizyty studyjne u partneréw z przemystu
oraz szkolenia z przygotowania sie do rozmowy
rekrutacyjnej, m.in. prowadzone przez przedsta-
wicieli przemystu. Szkolenia te dostepne s3 dla
szerokiego grona studentéw, nie tylko dla czton-
kow kot naukowych i organizacji studenckich.

Kolejnym obszarem jest angazowanie dyplo-
mantéw do badan w ramach réznego typu
prac naukowych. Coraz czesciej efektem takiegj
wspoOtpracy s3 nagradzane prace dyplomowe
oraz artykuty prezentowane na konferencjach
i publikowane w czasopismach naukowych.
Na Wydziale organizuje sie réwniez seminaria
naukowe potaczone z dyskusja i wymiang do-
Swiadczen, podczas ktorych studenci majg moz-
liwos¢ zaprezentowania efektéw swoich prac
przed przedstawicielami przemystu.

Jakie dziatania podejmowane s3
w celu zwiekszenia miedzynarodowe;j
mobilnosci studentow i pracownikéw?

Pracownicy i studenci chetnie siegaja po rézne
formy mobilnosci. Pracownicy korzystajg gtow-
nie z programéw ERASMUS+ oraz CEEPUS, ale
takze pozyskuja granty w ramach projektéw
NAWA lub EUNICE. Dzieki temu dochodzi do wy-
miany doSwiadczen w zakresie prowadzonych
badan naukowych z zagranicznymi partnerami,
ma miejsce rozwoj kompetencji dydaktycznych,
a takze promocja oferty dydaktycznej Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej, a co za tym idzie - Poli-
techniki Poznanskiej.

Do szeroko pojetej mobilnosci zacheca sie tak-
ze studentéw. W ofercie s3 wyjazdy w ramach
programu ERASMUS+, liczne kursy realizowane
przez Uniwersytet Europejski EUNICE, krotko-
terminowe wyjazdy do naszych zagranicznych
partneréw w ramach stypendiow short-mobili-
ty, a takze szkoty letnie i zimowe organizowane
w ramach projektéw, np. BRIGHT lub Industrial
Engineering in the Era of Digital Transformation.
Realizuje sie takze wyjazdy na miedzynarodowe
tragi branzowe, m.in. Hanover Messe, czy tez wi-
zyty techniczne w przedsiebiorstwach zajmuja-
cych sie zaawansowanymi technologiami.

Dziatania Wydziatu w tym zakresie w petni wpi-
suja sie w strategie rozwoju Palitechniki Poznan-

skiej na lata 2021-2030 i przyczyniaja do realizacji
jej celéw w zakresie umiedzynarodowienia.
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Czy posiada Pan zyciowe motto lub maksyme,
ktora kieruje sie w codziennym zyciu?

Nie mam jednej maksymy zyciowej. Po prostu
staram sie poszukiwac konsensusu podczas po-
dejmowania réznych decyzji. Zdaje sobie niestety
sprawe, iz zajmowane od niedawna stanowisko
bedzie czasem wymagato ode mnie wyjscia z tej
strefy komfortu.

Czy ma Pan jakies ulubione hobby,
ktére pomaga zachowaé rownowage
miedzy praca a zyciem prywatnym?

Bardzo lubie podréze do miejsc bliskich i dalekich,
szczegolnie takich, w ktérych nie ma ttumaow.
Zdecydowanie wazniejsze jest jednak to, z kim
sie podrdzuje, a nie to dokad.

PAZDZIERNIK 2024

Prof. dr hab. inz.
Zbigniew Nadolny
Dziekan Wydziatu
Inzynierii Srodowiska
| Energetyki

Jakie s3 gtéwne cele strategiczne
Wydziatu na nadchodzace lata?

Celem strategicznym Wydziatu Inzynierii Sro-
dowiska i Energetyki jest wsparcie otoczenia
gospodarczego naszego regionu oraz catego kra-
ju w zakresie transformacji energetycznej oraz
zwigzanej z nig ochrony srodowiska. Realizowa-
ne jest to w dwojaki spos6b: po pierwsze przez
odpowiednie ksztatcenie studentow na studiach
inzynierskich i magisterskich, a po drugim - scista
wspotprace z przemystem Wielkopolski.



Na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki
prowadzone s3 studia inzynierskie na kierun-
kach inzynieria Srodowiska oraz energetyka,
a studia magisterskie obejmuja takie kierunki jak
inzynieria srodowiska, energetyka przemystowa
i odnawialna, elektroenergetyka oraz energety-
ka jadrowa. Wszystkie one w petni odpowiadaja
zapotrzebowaniu otoczenia gospodarczego na
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
w obszarze energetyki i inzynierii Srodowiska.
Jestesmy jedynym wydziatem w Polsce, ktéry
w petni zapewnia ksztatcenie w obszarze energe-
tyki - od energetyki cieplnej poczawszy, na elek-
troenergetyce konczac.

Wspétpraca z przemystem odbywa sie na wielu
ptaszczyznach. Jedna z nich jest realizacja wielu
grantéw finansowanych z Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju, a inng badania na rzecz otocze-
nia gospodarczego w formie zlecen.

W jaki sposob planujecie Panstwo wspierac
rozwaj naukowy i badania na Wydziale?

Wsparcie badan naukowych na Paolitechnice
Poznanskiej odbywa sie gtéwnie w sposob cen-
tralny. Stuza ku temu przede wszystkim Srodki
finansowe przyznawane w ramach DS-PB oraz
DS-MK Mtoda Kadra. Innym istotnym narze-
dziem s3a dodatki naukowe oraz nagrody JMR
za osiggniecia naukowe (publikacje, patenty,
granty). Mamy $wiadomos¢, ze srodki te s3 nie-
wystarczajace, dlatego staramy sie zdobywac
fundusze w ramach ministerialnych i europej-
skich grantéw, pozyskiwanych w drodze kon-
kurséw. Innym zrédtem zewnetrznego wsparcia
finansowego jest wspdtpraca z otoczeniem go-
spodarczym. Pracownicy naszego Wydziatu re-
alizujg wiele tematoéw badawczych na potrzeby
przemystu naszego regionu.

Jakie inicjatywy podejmujecie Panstwo,
aby zwiekszy¢ wspaétprace z przemystem
i instytucjami zewnetrznymi?

Najwazniejszg inicjatywa zwiekszajaca wspot-
prace z przemystem i instytucjami zewnetrznymi

jest powstanie Rady Interesariuszy Zewnetrz-
nych (RIZ). Rada ta spotyka sie raz do roku
z przedstawicielami Wydziatu, by wspdlnie dys-
kutowa¢ zaréwno nad dostosowywaniem ofer-
ty edukacyjnej dla naszych studentéw, jak i nad
zwiekszeniem wspotpracy naukowej pracow-
nikow Wydziatu z przemystem. W sktad Rady
wchodzg miedzy innymi takie przedsiebiorstwa
jak Aquanet, Veolia, Enea, Polskie Gornictwo
Naftowe i Gazownictwo (PGNiG) oraz Polskie Sie-
cie Elektroenergetyczne (PSE).

Inng inicjatywa jest wspotpraca z Uniwersyte-
tem Przyrodniczym w Poznaniu (UPP) w ramach
wspalnej dyscypliny naukowej inzynieria Srodo-
wiska, gornictwo, energetyka. Dwa razy do roku
odbywa sie spotkanie miedzy PP a UPP, na kto-
rym omawiane sg przyszte kierunki wspdlnych
dziatan, zarowno w zakresie badan naukowych,
jak i studiow.

Jakie planujecie Pafistwo zmiany
w programach nauczania w celu
dostosowania ich do potrzeb rynku pracy?

Zmiany w programach studiéw odbywaja sie,
mozna powiedzie¢, w sposob ciggty. Stanowig
one reakcje na sugestie studentéw oraz przed-
stawicieli otoczenia gospodarczego skupionego
gtownie w Radzie Interesariuszy Zewnetrznych.

Jedng z takich zmian byto powotanie w 2022 roku
nowego kierunku studiow magisterskich elektro-
energetyka w odpowiedzi na zapotrzebowanie
w zakresie transformacji sektora energetyczne-
gow Polsce. W zwigzku z planowang zmiang mik-
su energetycznego naszego kraju, celem ktore-
g0 jest zwiekszenie udziatu energetyki jadrowej
w produkcji energii elektrycznej, w ubiegtym
roku uruchomiono energetyke jadrowa na Il
stopniu studiow.

Kolejna inicjatywa jest powotanie kilku studiéw
podyplomowych (SP), ktérych celem jest po-
dazanie za najnowszymi trendami w obszarze
energetyki i inzynierii srodowiska. W pazdzier-
niku 2023 uruchomiono SP Energetyka Jgdrowa,
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a w marcu tego roku SP Transformacja Sektora
Elektroenergetycznego. W pazdzierniku 2024 pla-
nowane jest uruchomienie trzech kolejnych stu-
diow podyplomowych: Technologie Bezwykopowe
Renowacji Rurociggéw, Smart Home - Nowocze-
sne Systermy Sterowania Inteligentnymi Budynka-
mi oraz Energia - Fundament Odpornosci Infra-
struktury Krytycznej.

Jak Wydziat wspiera studentow
w rozwijaniu kompetencji miekkich
i umiejetnosci praktycznych?

Wsparcie Wydziatu dla studentéw w rozwijaniu
kompetencji miekkich odbywa sie na wiele spo-
sobow. Jednym z nich jest mozliwosc realizacji
swoich pasji w licznych studenckich kotach na-
ukowych oraz w pracach Samorzadu Studentow,
ktérych funkcjonowanie jest w czesci finansowa-
ne ze srodkéw Wydziatu. Samorzad Studentow
bierze czynny udziat we wspdtorganizowaniu
takich wydarzen jak Noc Naukowcéw oraz cy-
kliczne wycieczki mtodziezy ze szkoét Srednich
do laboratoriéw Wydziatu. Inng forma rozwijania
kompetencji s3 zmiany programow studiow, tak
by zawieraty wiele modutéw z zakresu radzenia
sobie ze stresem, organizacji pracy, kreatywno-
Sci lub kultury osobistej. Kolejng forma jest ak-
tywny udziat studentéw w tworzeniu nowych
kierunkow studiow, jak chocby elektroenergetyki
- w powstanie tego kierunku studenci mieli swgj
znaczacy udziat.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci praktycznych re-
alizowane jest gtéwnie przez zapewnienie zna-
Czacego udziatu zajec laboratoryjnych w progra-
mach studiow na wszystkich kierunkach. Prace
dyplomowe, zaréwno inzynierskie, jak i magi-
sterskie, maja gtownie charakter praktyczny.
Wydziat umozliwia studentom odbycie praktyk
studenckich w przedsiebiorstwach, ktérych dzia-
talnos¢ zwigzana jest ze specyfika poszczeg6l-
nych kierunkéw studiow.

Jakie dziatania podejmowane s3

w celu zwiekszenia miedzynarodowej
mobilnosci studentéw i pracownikow?

PAZDZIERNIK 2024

Standardowym dziataniem zwiekszajgcym mie-
dzynarodowg mobilnos¢ studentéw i pracowni-
kéw jest ich udziat w programie Erasmus Plus.

Do niedawna Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki byt jedynym wydziatem na Politech-
nice Poznanskiej, ktéry nie miat w swojej ofercie
petnego kierunku studiéw w jezyku angielskim.
W 2024 r. powotano wiec nowy kierunek ma-
gisterskich studiow angielskojezycznych Green
Energy. Jego tresci programowe zawierajg ele-
menty z obszaru inzynierii Srodowiska, energe-
tyki cieplnej, odnawialnej i elektroenergetyki.
Mamy nadzieje, ze z roku na rok coraz wieksza
liczba chetnych bedzie chciata studiowac ten
kierunek.

Czy posiada Pan zyciowe motto lub maksyme,
ktora kieruje sie w codziennym zyciu?

Gdy wszyscy wiedzg, ze cos jest niemozliwe, przy-
chodzi ktos, kto o tym nie wie, i on to robi - Albert
Einstein.

Czy ma Pan jakies ulubione hobby,
ktore pomaga zachowac réwnowage
miedzy pracg a zyciem prywatnym?

Moim ulubionym hobby, niezmiennie od kilkuna-
stu lat, jest bieganie. Do niedawna bratem udziat
w pétmaratonach, a obecnie trenuje wokoét naszej
poznanskiej Malty i w jej okolicach.



Dr hab. inz.

Marcin Butlewski, prof. PP
Dziekan Wydziatu

Inzynierii Zarzgdzania

Jakie s3 gtéwne cele strategiczne Panstwa
Wydziatu na nadchodzace lata?

Cele strategiczne Wydziatu Inzynierii Zarzadza-
nia (WIZ) sg Scisle powigzane z wyzwaniami,
ktérym sprostac musi cate szkolnictwo wyzsze.
Naszym nadrzednym zadaniem jest stworzenie
interdyscyplinarnego ekosystemu wspoétpracy
pomiedzy dydaktykami, naukowcami oraz przed-
siebiorstwami w celu zapewnienia zréwnowazo-
nego rozwoju i korzysci dla kazdej z wymienio-
nych grup.

Planujemy  zwiekszy¢ umiedzynarodowienie
w wymiarze edukacyjnym (w czym mamy juz
dosy¢ istotne osiggniecia), a przede wszystkim
naukowym, tak by kazdy z poczatkujacych pra-
cownikéw WIZ mogt znalez¢ sie w miedzynaro-
dowych zespotach badawczych. Naszym priory-
tetem jest to, by poprzez umiedzynarodowienie
i zajecia praktyczne studenci, a pézniej absolwen-
ci, byli doskonale przygotowani do turbulentnego
srodowiska, w ktérym przyjdzie im pracowac, zas
Wydziat byt rozpoznawany w Swiecie naukowym.

W jaki sposob planujecie Panstwo wspierac
rozwoj naukowy i badania na Wydziale?

Badania na Woydziale Inzynierii Zarzadzania
majg zawsze charakter interdyscyplinarny oraz
dotycza réznych wymiaréw i pozioméw funk-
cjonowania przedsiebiorstw, dlatego do rozwo-
ju naukowego niezbedne s3 kontakty z szeroko
pojetym przemystem. Nauczyciele akademiccy
z WIZ moga wspierac przedsiebiorstwa w roz-
wigzywaniu probleméw, a wsparcie to moze sie
takze odbywac z udziatem studentow. Powsta-
je tym samym bardzo synergiczny mechanizm,
w ktérym kazda strona zyskuje, a naukowcy
mogg tworzy¢ nowe koncepcje oparte na rzeczy-
wistych wyzwaniach przedsiebiorstw. Juz teraz,
doskonalac czes¢ tego mechanizmu wspétpracy,
na WIZ realizowanych jest kilkanascie doktora-
tow wdrozeniowych z nauk o zarzadzaniu jakosci.

WIZ charakteryzuje réwniez mozliwosc¢ taczenia
i uzupetniania wiedzy technologicznej o aspekty
prakseologiczne i organizacyjne. Bedziemy wiec
dazyli do tworzenia miedzywydziatowych, inter-
dyscyplinarnych zespotéw, ktére beda w stanie
w lepszy sposéb zaadresowac wszystkie wymia-
ry podejmowanych probleméw badawczych. Na
poziomie administracyjnym pragniemy, by sciez-
ka rozwoju pracownikéw naukowych byta wspar-
ta przez zespoty sktadajgce sie zaréwno z pra-
cownikéw naukowych, jak i administracyjnych.
Bedziemy stawiac takze na szkolenia w celu do-
skonalenia warsztatu naukowego pracownikdw,
doktorantow i studentéw WIZ.
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Jakie inicjatywy podejmujecie Panstwo,
aby zwiekszy¢ wspotprace z przemystem
i instytucjami zewnetrznymi?

Juz teraz mamy Rade Biznesu dziatajacg przy
Wydziale, ktdra sktada sie z przedstawicieli kil-
kudziesieciu przedsiebiorstw, a jej zadaniem jest
dwustronna komunikacja i podejmowanie inicja-
tyw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Ponadto organizujemy dni tematyczne przybli-
zajace studentom praktyczne aspekty poszcze-
gblnych gatezi przemystu i wyzwania, z jakimi
mierzg sie przedsiebiorcy. W przypadku blizszej
wspotpracy z firmami przygotowujemy wspaélne
warsztaty, podczas ktorych studenci zapoznaja
sie z wybranymi technologiami, a przedsiebiorca
moze liczy¢ na rozwiazanie réznych analizowa-
nych problemoéw lub przetestowac skutecznosc
proponowanych rozwigzan. Grupy fokusowe
ztozone ze studentéw, nauczycieli akademickich
oraz pracownikéw firmy odnosza zaskakujaco
dobre wyniki i w wielu przypadkach, po skon-
czeniu studiéw i po udziale w takim wtasnie pro-
gramie, studenci otrzymuja propozycje zatrud-
nienia. Planujemy zwiekszac liczbe i jakos¢ tego
typu inicjatyw.

Jakie planujecie Panstwo zmiany
w programach nauczania w celu
dostosowania ich do potrzeb rynku pracy?

Dynamiczny rozwdj, jaki nastepuje w zakresie
technologii kreatywnych opartych na sztucznej
inteligencji, wskazuje na koniecznos¢ zmiany
podejscia do pewnych form dydaktycznych. Pla-
nujemy uatrakcyjnienie zajec¢ audytoryjnych, ta-
kich jak wyktady, ktére powinny miec charakter
problemowy, budzi¢ zainteresowanie, objasniac,
a nie ograniczac sie jedynie do ustnego przeka-
zywania wiedzy. Praca wtasna studenta powinna
w wiekszej mierze by¢ uzyteczna dla spoteczen-
stwa, a jej ocena zobiektywizowana przez udziat
podmiotéw zewnetrznych. Juz teraz realizuje-
my projekty i konkursy, w ktérych biorg udziat
(zaréwno w przebiegu, jak i publicznej obronie)
przedstawiciele firm i zewnetrznych organiza-
cji. Chcemy, by student szybciej niz dopiero po
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zakonczeniu studiéw spotykat sie z praktyczna
weryfikacja. Zmianie musi ulec takze formuta pi-
sania pracy magisterskiej, jak réwniez wszelkich
innych raportéw, ktére s3 wspomagane przez
mechanizmy kreatywnej sztucznej inteligencji.

Jak Wydziat wspiera studentéw
w rozwijaniu kompetencji miekkich
i umiejetnosci praktycznych?

Wspieranie studentéw w rozwijaniu kompeten-
¢ji miekkich i umiejetnosci praktycznych jest
kluczowym elementem naszej strategii dydak-
tycznej. Ktadziemy duzy nacisk na rozw6j umie-
jetnosci miekkich, takich jak praca zespotowa,
komunikacja, zarzadzanie czasem i liderstwo,
zaréwno podczas zajed, jak i aktywnosci dodat-
kowych, np. wspomnianych warsztatow wspot-
organizowanych z przedsiebiorstwami. Studenci
Wydziatu Inzynierii Zarzadzania rozwijaja swoje
umiejetnosci rowniez w kotach naukowych, tych
skupionych na wspétpracy z przedsiebiorstwami
(KN Progress oraz Studenckie Koto Doskonalenia
Proceséw), jak i oferujgcych doskonalenie w wy-
branym obszarze (KN Logistyki, KN Ergonomii,
KN Centrum Promocji Inzynieréw), czy tez stricte
doskonalgcych konkretne, wybrane umiejetnosci
miekkie (KN Enactus, KN Discussio). Kota na-
ukowe dajg studentom nie tylko mozliwos¢ roz-
woju umiejetnosci, ale s3 tez doskonata forma
pomostu miedzy spotecznoscig Politechniki Po-
znanskiej a otoczeniem zewnetrznym. Regular-
nie organizujemy rowniez spotkania z trenerami
i praktykami (w tym adresowane do studentow
angielskojezycznych), ktére dotycza chociazby
sposobu aplikowania o prace w miedzynarodo-
wych korporacjach dziatajacych na terenie Polski.

Jakie dziatania podejmowane s3
w celu zwiekszenia miedzynarodowe;j
mobilnosci studentéw i pracownikow?

Studenci i pracownicy Wydziatu Inzynierii Zarza-
dzania regularnie korzystaja z programéw Era-
smus. Mamy podpisane umowy o studia double
degree miedzy innymi z University of Lille, z kté-
rym od lat trwa wymiana studentéw i pracowni-



kéw. Organizujemy miedzynarodowe warsztaty
i szkalenia, w ktérych uczestniczy¢é moga studen-
Ci i pracownicy catej Politechniki, poniewaz uwa-
zamy, ze tylko przez wspotprace interdyscypli-
narng mozemy rozwijac sie w prawdziwy sposob.
Organizujemy réwniez seminaria z zaprzyjaznio-
nymi uniwersytetami zagranicznymi, podczas
ktérych prezentujemy wyniki badan poszczegal-
nych zespotow, dyskutujemy, a w konsekwencji
tworzymy nowe, wspolne zespoty badawcze.
W planach mamy takze zwiekszenie udziatu WIZ
w miedzynarodowych centrach badawczych, co
zaowocuje wzajemng wymiang studencka i pra-
cownikéw naukowych.

Czy posiada Pan zyciowe motto lub maksyme,
ktora kieruje sie w codziennym zyciu?

Sposréd wielu zasad, ktérymi staram sie kie-
rowac, w pracy naukowej przydaje sie jedno ze
stwierdzen Alberta Einsteina: ,Wazne jest, aby
nigdy nie przestawac kwestionowac". Rzeczy
niemozliwe s3 niemozliwe, dopdki ktos nie udo-
wodni, ze jest inaczej. Nie mam oczywiscie na
mysli wywazania otwartych drzwi, chodzi mi
0 bardziej problemowe podejscie do rzeczywi-
stosci, bliskie teoriom projektowania, ktdre po-
kazuja, ze najwazniejsze na drodze rozwigzania
problemu jest jego prawidtowe sformutowanie.
W zyciu codziennym staram sie sprostac wpajanej
od dziecinstwa maksymie Cokolwiek robisz, rob to
tak dobrze, jak tylko mozesz, ale tez chetnie ko-
rzystam z zasady Lepiej zatowac rzeczy, ktore sie
zrobito, niz tych, ktorych sie poniechato.

Czy ma Pan jakies ulubione hobby,
ktore pomaga zachowaé¢ rownowage
miedzy praca a zyciem prywatnym?

Jest to pytanie z ukryta teza, ze daje sie zacho-
wac réownowage pomiedzy praca a zyciem pry-
watnym, co nie zawsze jest w petni prawdziwe.
Mysle, ze prace naukowg oraz towarzyszace jej
dodatkowe aktywnosci w ramach pracy na uczel-
ni nalezy probowac kompensowac aktywnoscia
fizyczng. W moim przypadku oderwanie od wy-
sitku umystowego dajg prace remontowe, ktoére

namietnie uprawiam w chwilach wolnych od obo-
wigzkéw. Poza oczywistymi korzysciami takiego
praktycznego hobby, daje ono sporo satysfakgji.
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Prof. dr hab. inz.

Ewa Kaczorek
Dziekan Wydziatu
Technologii Chemicznej

Jakie s3 gtéwne cele strategiczne Panstwa
Wydziatu na nadchodzace lata?

Celem nadrzednym strategii WTCh jest ksztat-
cenie studentéw na wysokim poziomie, nie-
ustajacy i dynamiczny rozw6j naukowy kadry
akademickiej, katalizowanie wspotpracy na-
ukowo-badawczej z przedstawicielami sektora
gospodarczego oraz innymi jednostkami i in-
stytutami naukowymi w kraju i za granica, sty-
mulowanie mobilnosci miedzynarodowej pra-
cownikow, a takze wspieranie wielokierunkowej
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rozbudowy infrastruktury badawczej i oferty
dydaktyczne;.

Podstawa w ksztatceniu absolwentow bedzie
szeroka i atrakcyjna oferta dydaktyczna, stano-
wigca odpowiedz na zapotrzebowanie sektora
gospodarczego (cykliczne spotkania z przedsta-
wicielami pracodawcéw na etapie opracowywa-
nia planu studiéw oraz wtgczenie pracodawcow
w proces ksztatcenia) i realizowana na podsta-
wie nowoczesnej infrastruktury. Pozwoli to na
przygotowanie absolwentéw do pracy i funkcjo-
nowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.
Zwigzana jest z tym takze intensywna dziatal-
nos¢ naukowa kadry Wydziatu skoncentrowana
na najnowszych trendach i osiggnieciach w za-
kresie szeroko rozumianych nauk chemicznych,
ktora nie tylko pozwali na rozwoj naukowy pra-
cownikow, ale takze bedzie sprzyjata kreowaniu
programoéw studiow przygotowujacych mtodych
adeptow nauki do prowadzenia dziatalnosci na-
ukowej i uzyskania przez nich kwalifikacji zwigza-
nych z zarzadzaniem zespotami.

Biorac pod uwage wyniki ostatniej ewaluacji jed-
nostek naukowych (nauki chemiczne - katogo-
ria A+), kluczowym celem strategicznym bedzie
utrzymanie dotychczasowej silnej pozycji nauko-
wej Wydziatu i ewaluowanej dyscypliny. Wazne
bedzie zatem zwiekszanie jakosci oraz prowa-
dzenie innowacyjnych badan i prac rozwojowych
w zakresie strategicznych obszaréw, takich jak
nauka o materiatach, ochrona srodowiska, ener-
gia, technologie przyjazne Ssrodowisku, czy tez
(bio)procesy, co z cata pewnoscig pozytywnie
wptynie na rozwoj kadry i pozycje Wydziatu na
arenie krajowej i miedzynarodowej. Aby to o0sia-
gnac, istotne bedzie takze nieustajgce wsparcie
mtodych naukowcdéw, dbanie o wysoki poziom
publikacji i motywowanie do aplikowania o pro-
jekty badawcze. Dziatania te obejma réwniez
nagrody finansowe, mozliwos¢ wnioskowania
0 zmniejszenie pensum dydaktycznego oraz mo-
nitorowanie rozwoju pracownikow.

W ten nurt wpisuje sie takze poszukiwanie in-
nowacyjnych obszaréw badawczych, wspieranie



interdyscyplinarnych dziatan i intensyfikowanie
wspotpracy z sektorem gospodarczym, co przeto-
zy sie na obustronny transfer wiedzy i mozliwos¢
aplikowania o dodatkowe Zrédta finansowania,
niezbedne do rozwoju Wydziatu. Kluczowe w tym
aspekcie jest takze wszechstronne zastosowanie
infrastruktury badawczej, rozszerzenie oferty
naukowo-badawczej o zagadnienia zwigzane
z oczekiwaniami sektora gospodarczego, zwtasz-
cza w kierunku przygotowywania i wdrazania
technologii, realizacji
wych oraz opracowywania know-how.

prac badawczo-rozwojo-

W jaki sposab planujecie Panstwo wspiera¢
rozwoj naukowy i badania na Wydziale?

Jednym z wazniejszych celéw strategicznych
jest wspieranie rozwoju naukowego kadry, d3zac
w ten sposob do zwiekszania jakosci prowadzo-
nych badan i miedzynarodowej rozpoznawalnosci
Wydziatu. Zatozeniem jest m.in. intensyfiko-
wanie staran oraz mobilizowanie pracownikéw
do aplikowania o zewnetrzne finansowanie, np.
z Narodowego Centrum Nauki (NCN), Narodo-
wego Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR), czy tez
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (FNP) - dziata-
nia te stanowia jedng ze sktadowych inwestycji
w rozwaj naukowy kadry, w rozbudowe nowocze-
snych laboratoriéw oraz pozyskiwanie sprzetu ba-
dawczego umozliwiajgcego prowadzenie badan na
najwyzszym poziomie. To wtasnie wszechstronne
wykorzystanie dostepnej infrastruktury powinno
by¢ katalizatorem postepu naukowego, nawigzy-
wania wspotpracy z innymi jednostkami Politech-
niki i partnerami zewnetrznymi.

Bardzowaznym elementem strategii jest rowniez
wsparcie pracownikéw naukowych w uzyskiwa-
niu stopni i tytutow naukowych oraz motywacja
finansowa, ktéra obejmuje nagrody za publikacje
w renomowanych czasopismach naukowych, pa-
tenty oraz pozyskane granty. Wyjsciem naprze-
ciw jest takze mozliwos¢ wnioskowania o zmniej-
szenie pensum dydaktycznego dla najbardziej
aktywnych naukowo pracownikéw, dzieki czemu
beda mogli poSwieci¢ wiecej czasu na prowadzo-
nych badaniach. Istotne w tym zakresie jest tak-

Ze promowanie wspotpracy miedzy réznymi gru-
pami badawczymi, zaréwno na Wydziale, uczelni,
jak i poza nig, a takze wsparcie maobilnosc¢ kadry
akademickiej. Wszystko to umozliwi realizacje
interdyscyplinarnych  projektéow badawczych,
ktore czesto prowadzg do innowacyjnych, utyli-
tarnych rozwigzan i powstawania wartosciowych
publikacji naukowych w renomowanych czasopi-
smach. Bardzo wazne w tym zakresie jest takze
stymulowanie oraz intensyfikacja wspétpracy
z miedzynarodowymi osrodkami naukowymi, co
dodatkowo przektada sie na wymiane doSwiad-
czen oraz zwiekszanie kwalifikacji pracownikéw
i poziomu prowadzonych prac badawczych.

Jakie inicjatywy podejmujecie Panstwo,
aby zwiekszy¢ wspotprace z przemystem
i instytucjami zewnetrznymi?

Wydziat Technologii Chemicznej podejmuje wie-
le inicjatyw, aby zwiekszy¢ wspotprace z prze-
mystem i instytucjami zewnetrznymi. Jedna
z form jest nawiazywanie kontaktéw z firmami
w zakresie realizacji stazy i praktyk studenckich,
a takze inicjowanie i realizacja wspoélnych prac
badawczych w ramach projektéw dyplomowych.
Ponadto prowadzi sie wspdlne projekty badaw-
cze z firmami z branzy chemicznej oraz sektoréw
pokrewnych. Te dziatania nie tylko wspieraj3 roz-
woj nowych technologii, ale takze umozliwiajg
obustronny transfer wiedzy.

Warto wspomniec o zaangazowaniu przedstawi-
cieli sektora gospodarczego w proces ksztatcenia
na poszczegadlnych kierunkach studiéw, poprzez
ich udziat w Radach Programowych. W ten spo-
sob uzyskuje sie skuteczniejsze dostosowanie
oferty dydaktycznej i takie kreowanie sylwetki
absolwenta, aby stanowita odpowiedz na rosna-
ce wymagania rynku pracy. Przedstawiciele oto-
czenia spoteczno-gospodarczego biorg aktywny
udziat w posiedzeniach Rady Spotecznej Wy-
dziatu Technologii Chemicznej, do ktorej zadan
nalezy m.in. wyrazanie opinii na temat dziatal-
nosci dydaktycznej WTCh, koncepcji ksztatcenia
studentow, ksztattowania sylwetki absolwenta
oraz dostosowywania procesu dydaktycznego
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do potrzeb rynku, a takze inicjowanie wspotpracy
w zakresie projektéw badawczych i komercjali-
zacji wynalazkéw i know-how. Ponadto na Wy-
dziale organizowane s3 Wtorkowe spotkania
z przemystem, podczas ktérych pracownicy, dok-
toranci i studenci maja mozliwos¢ zapoznania
sie z najnowszymi rozwigzaniami technologicz-
nymi, trendami rozwoju szeroko rozumianej
branzy chemicznej, a co wazniejsze - z oczekiwa-
niami przedsiebiorstw w stosunku do potencjal-
nych kandydatéw na stanowiska pracy, czy tez
w zakresie mozliwosci wspotpracy B+R.

Wspotpraca, o ktérej mowa, to takze angazowa-
nie przedstawicieli sektora gospodarczego w or-
ganizacje konferencji naukowych lub konkurséw
z wiedzy chemicznej dla uczniéw szkét srednich.
Ponadto Wydziat bierze udziat w organizacji
ogélnopolskich i miedzynarodowych konferen-
¢ji naukowych, ktére s doskonaty platforma
do rozmow i nawigzywania interdyscyplinarnej
wspoétpracy naukowej z licznymi jednostkami
naukowymi w kraju i za granicg (m.in. Ogélno-
polskie Sympozjum Chemii Bioorganicznej, Orga-
nicznej i Biomateriatéw, XI Kongres Technologii
Chemicznej, Green Technologies for Sustainable
Environment 2024, Praktyczne Aspekty Inzynie-
rii Chemicznej itp.), w tym takze tworzenia kon-
sorcjow badawczych w ramach wspélnych staran
0 projekty badawcze finansowane ze zrédet ze-
wnetrznych. Kluczowym w tym aspekcie s3 tak-
ze prace nad stworzeniem interdyscyplinarnego
klastra naukowego, ktéry bedzie konkurencyjny
na arenie krajowej i miedzynarodowej i otworzy
szerokie mozliwosci wspétpracy naukowej.

Jakie planujecie Panstwo zmiany
w programach nauczania w celu
dostosowania ich do potrzeb rynku pracy?

Czteroletni okres poprzedniej kadencji to inten-
sywne prace zwigzane z modyfikacjg programow
studiéow na trzech kierunkach: technologia che-
miczna, inzynieria chemiczna i procesowa oraz
inzynieria farmaceutyczna. Wprowadzone zmia-
ny miaty na celu lepsze przygotowanie absolwen-
téw do dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb
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rynku pracy, umozliwiajac im zdobycie nowocze-
snych i wszechstronnych kompetencji. Korekty te
konsultowano z przedstawicielami réznych jed-
nostek przemystowych, ktérych doSwiadczenie
zawodowe odgrywa kluczowa role w dostosowy-
waniu programow studiéw do aktualnych potrzeb
i oczekiwan sektora gospodarczego oraz pomaga
w ksztattowaniu wsrad studentow Swiadomosci
znaczenia innowacyjnosci, kreatywnosci i przed-
siebiorczosci.

W tym obszarze kluczowe sg prace nad urucho-
mieniem studiow Il stopnia na strategicznym kie-
runku technologie obiegu zamknietego - pierw-
szy nabor planowany jest w lutym 2025 roku.
Program studiow opracowano na podstawie
rozporzadzenia UE na temat gospodarki obiegu
zamknietego oraz konsultacji z potencjalnymi
przysztymi pracodawcami, reagujac tym samym
na zapotrzebowanie rynku na kadry posiadajace
wiedze i umiejetnosci w obszarach technicznych
zwigzanych z praktycznym wdrazaniem Euro-
pejskiego Zielonego tadu (w tym w obszarze
produkgji i szeroko rozumianej gospodarki mate-
riatowej). W odpowiedzi na rosngce zaintereso-
wanie studentéw z zagranicy oferta ksztatcenia
na WTCh, planowane jest takze zainicjowanie
prac nad programem studiéw anglojezycznych
Il stopnia na kierunku Chemical Technology.

Jak Wydziat wspiera studentéw
w rozwijaniu kompetencji miekkich
i umiejetnosci praktycznych?

Kompleksowy rozw6j zaréwno w zakresie umie-
jetnosci praktycznych, jak i kompetencji miekkich
jest kluczowy w zyciu zawodowym, dlatego tez
Wydziat wspiera studentéw w tym zakresie po-
przez rdznorodne dziatania. Programy studiow
obejmuja liczne zajecia laboratoryjne i projekto-
we, ktére pozwalaja na bezposrednie wykorzy-
stanie zdobytej wiedzy w praktyce. Dzieki temu
studenci maja mozliwos¢ nauki pracy zespoto-
wej, rozwigzywania probleméw i samodzielnego
myslenia. Ponadto odbywanie stazy i praktyk
w firmach branzy chemicznej pozwala na zdoby-
cie cennego doSwiadczenia zawodowego i prak-



tycznych umiejetnosci przydatnych na rynku
pracy.

Studenci majg takze mozliwosc realizacji prac
dyplomowych inzynierskich i magisterskich we
wspatpracy z jednostkami sektora przemystowe-
g0, z ktérymi Wydziat ma podpisane liczne umo-
wy 0 wspétpracy. Organizuje sie takze wycieczki
do zaktadéw przemystowych, dzieki ktérym stu-
denci zapoznajg sie z realnymi wyzwaniami prze-
mystu, co rozwija ich umiejetnosci praktyczne
i zawodowe.

Istotnym elementem w ksztatceniu studentéw
jest prowadzenie zajec przez przedstawicieli sek-
tora gospodarczego - to niepowtarzalna szansa
na kontakt ze specjalistami z zakresu realiza-
Cji procesow technologicznych oraz praktykami
z réznych branz. Wsparcie, o ktérym mowa, to
takze angazowanie studentdw do uczestnictwa
w réznych warsztatach i szkoleniach, czy tez we-
binariach z zakresu komunikacji, negocjacji oraz
innych kompetencji miekkich, ktére s3a kluczowe
dla wspdtczesnego rynku pracy. Co wiecej, stu-
denci mogg angazowac sie w dziatalnos¢ két na-
ukowych, ktére umozliwiaja realizacje wtasnych
projektow, rozwijanie pasji oraz wspotprace w ze-
spotach - to takze buduje zaréwno kompetencje
miekkie, jak i praktyczne.

Jakie dziatania podejmowane s3
w celu zwiekszenia miedzynarodowe;j
mobilnosci studentow i pracownikow?

W celu zwiekszenia miedzynarodowej mobilno-
Sci studentow i pracownikow Wydziat podejmuje
wiele dziatan na r6znych poziomach, ktére maja

na celu rozwijanie kompetencji miedzykultu-

rowych, zwiekszanie szans zawodowych oraz

podnoszenie jakosci edukacji
wych. Wsréd nich nalezy wymieni¢ zachecanie

i badan nauko-

pracownikow i studentow do aktywnego uczest-
nictwa w inicjatywach zwigzanych z maobilnoscia
w ramach Uniwersytetu Europejskiego EUNICE
i Reunice. Pracownicy Wydziatu, jako wyktadow-
cy, brali juz udziat w szkole letniej w Mons w ra-
mach Excellence Programme Bioinspired Chemistry

oraz w szkole letniej Multifunctional Materials
and Sustainability dla doktorantéw w Katanii,
w ktérych to uczestniczyli takze studenci i dok-
toranci z Wydziatu. Ponadto nalezy wspomniec
0 dziataniach w obszarze programéw Erasmuss+,
ktore pozwalajg studentom na wyjazdy do wielu
europejskich osrodkéw akademickich w celu reali-
zacji jednego lub dwéch semestréw studidw, czy
tez praktyk zagranicznych. Z programow tych
bardzo chetnie korzystajg takze pracownicy.

Wydziat uczestniczy réwniez w projekcie Era-
smus Mundus Design Measures (EMDM) w celu
przygotowania miedzynarodowego programu
4-semestralnych studiow magisterskich Innova-
tive Bio-Inspired materials for Sustainable Appli-
cations (IBISA). Przygotowujemy takze wniosek
na sfinansowanie czterech naboréw kandydatéw
z catego Swiata na 4-semestralne studia ma-
gisterskie Innovative Bio-Inspired materials for
Sustainable Applications (IBISA) w ramach
w projektu Erasmus Mundus Joint Master (EMJM),
w ktérym partnerami s3: University of Canabria,
Linkoping University, University of Catania, Uni-
versity of Pau. Bedzie to doskonata okazja do
zintensyfikowania mobilnosci miedzynarodo-
wej studentdw i nawigzywania wspotpracy ka-
dry naukowej z zagranicznymi partnerami m.in.
w zakresie wspélnych dyploméw. Warto podkre-
sli¢, ze dziatania te obejmujg takze nawigzywanie
przez koordynatoréw programu Erasmus+ oraz
pracownikéw Wydziatu nowych zagranicznych
kontaktow oraz stanowig doskonata okazje do
przedstawiania oferty WTCh studentom uczelni
zagranicznych, co moze przynies¢ obopdlne ko-
rzysci zwigzane z transferem studentéw miedzy
jednostkami zagranicznymi a Wydziatem Tech-
nologii Chemicznej PP.

Czy posiada Pani zyciowe motto
lub maksyme, ktora kieruje
sie w codziennym zyciu?

Jezeli mozesz zrobi¢ co$ dobrego dla drugiego
cztowieka, zeby zobaczy¢ usmiech na jego twa-
rzy - zrob to.

VNVY31ZAa ZSNIHVYNOILSIMN

95



96

KWESTIONARIUSZ DZIEKANA

Czy ma Pani jakies ulubione hobby,
ktore pomaga zachowaé réwnowage
miedzy praca a Zyciem prywatnym?

Staram sie spedzac jak najwiecej czasu z moja
ukochana Rodzing - to dla mnie najwazniejszy
element codziennosci. Uwielbiam, kiedy mozemy
razem wyjezdzac na wspélne wakacje lub week-
endowe wypady, ktore dajg nam szanse oderwa-
nia sie od codziennych obowigzkow. Te chwile
spedzane na odkrywaniu nowych miejsc i przezy-
waniu wspolnych przygad sa dla mnie bezcenne.

Podréze zajmujg szczegdlne miejsce w moim ser-
cu. Uwielbiam zwiedzac nowe miejsca, ktore nie
tylko ciesza oczy, ale réwniez pozwalaja posze-
rzy¢ horyzonty. Kontakt z naturg jest dla mnie
niezwykle istotny - to ona pozwala mi odnalez¢
spokoj i wewnetrzna réwnowage. Podczas kazdej
podrézy staram sie sprébowac lokalnej kuchni,
ktora zawsze kryje w sobie co$ wyjatkowego,
charakterystycznego dla danego regionu. Kazde
takie doSwiadczenie to nie tylko smak, ale tak-
ze mozliwos¢ poznania kultury i tradycji miejsca,
ktére odwiedzam.

Zima, gdy tylko nadarzy sie okazja, nie moge so-
bie odmowic¢ wyjazdow na narty w towarzystwie
rodziny i przyjaciot. To jedna z moich ulubionych
form spedzania wolnego czasu. Te momenty na
Swiezym, gorskim powietrzu, petne Smiechu
i wspolnych wyzwan, daja mi potezny zastrzyk
energii. To czas, kiedy naprawde czuje, ze odpo-
Cczywam i regeneruje sity.
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Wiesci z wydziatow

Wydziat
Architektury

Nominacja profesorska
dla prof. dr hab.
Hanny Grzeszczuk-Brendel

Z ogromna przyjemnoscia informujemy, ze postano-
wieniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27
czerwca 2024 roku dr hab. Hanna Grzeszczuk-Brendel,
prof. PP otrzymata tytut profesora nauk humanistycz-
nych w dyscyplinie nauki o sztuce. Gratulujemy!

WIESCI Z WYDZIALOW

Finat konkursu

»widea miejsca spotkan
dla osiedla Rataje

na Lacinie”

14 czerwca br. odbyto sie uroczyste wreczenie nagréd
w konkursie: Idea miejsca spotkan dla osiedla Rataje
na tacinie. W sktadach zwycieskich zespotow s3 studen-
ci Wydziatu Architektury Paolitechniki Poznanskiej.

Nagrodzeni studenci WA:

| nagroda: Szymon Musiatowski

Il nagroda: Joanna Gosciak

Il nagroda: Dominik Gaca

Wyréznienie: Julia Kopanska i Mikotaj Marciniak
Wyréznienie: Magdalena Szymanska i Zuzanna
Burtniak.

Wszystkim Autorkom i Autorom nagrodzonych prac
konkursowych serdecznie gratulujemy i zyczymy dal-
szych sukcesow!
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Nagroda Naukowa
Miasta Poznania
dla dr. inz. Piotra Kickiego

Z radoscig informujemy, ze decyzjg Kapituty Konkursu
0 Nagrode Naukowg Miasta Poznania oraz o Stypen-
dium dla mtodych badaczy z poznanskiego Srodowiska
naukowego, dr inz. Piotr Kicki zostat uhonorowany pre-
stizowa Nagrodg Naukowg. Wyréznienie to przyznano
za wybitne osiggniecia w dziedzinie robotyki i sztucznej
inteligencji.

Kapituta przyznata réwniez 12 stypendiow dla mtodych
badaczy, a cztery z nich trafity do przedstawicieli Pali-
techniki Poznanskiej. Nagroda i stypendia maja na celu
wspieranie rozwoju naukowego i innowacyjnych badan,
ktdre przyczyniaja sie do wzrostu prestizu akademickie-
go miasta. Serdecznie gratulujemy dr. inz. Piotrowi Kic-
kiemu i zyczymy dalszych sukceséw naukowych!

Studenci KN ,,Magnesia”

na wyjezdzie naukowym

do Politechniki Warszawskiej
i Siemens Sp. z o0.0.

W dniach 27-28 czerwca 2024 roku studenci Il i IV roku
z Kota Naukowego Magnesia wraz z opiekunami wzieli
udziat w wyjezdzie naukowym, ktérego celem byto po-
szerzenie wiedzy z zakresu technologii i nowoczesnych
rozwigzan technicznych.

Grupa odwiedzita m.in. Politechnike Warszawska, gdzie
wzieta udziat w multimedialnej wystawie posSwieconej
CERN - Europejskiemu Osrodkowi Badan Jadrowych oraz
zwiedzita laboratoria elektromabilnosci, energoelektroni-
ki oraz automatyki i robotyki na Wydziale Elektrycznym.

PAZDZIERNIK 2024

W siedzibie firmy Siemens Sp. z o0.0. studenci odbyli
warsztaty prowadzone przez ekspertéw, ktére dotyczy-
ty zaawansowanych systemoéw takich jak SICAM A8000,
rozdzielnice SN NXPLUS C 24 Blue GIS oraz automatyki
budynkowej. Warsztaty odbywaty sie w nowoczesnej
Sali Digital Experience Lab, umozliwiajac uczestnikom
kontakt z najnowszymi technologiami.

Julia Watowska
na podium Szybowcowych
Mistrzostw Polski Juniorow!

Z duma informujemy, Zze nasza studentka Julia Watow-
ska, reprezentujaca Akademicki Klub Lotniczy Politech-
niki Poznanskiej, zdobyta lll miejsce w klasie STANDARD
podczas 53. Szybowcowych Mistrzostw Polski Juniorow!
To wspaniate osiggniecie jest dowodem jej umiejetnosci
i determinacji, a takze pasji do lotnictwa. Mistrzostwa
zgromadzity mtodych pilotéw z catej Polski, ktérzy ry-
walizowali w tej prestizowej imprezie.

Serdecznie gratulujemy Julii i zyczymy dalszych sukce-
s6w na niebie!



Eksperci z WYDZIALU
INFORMATYKI

I TELEKOMUNIKACJI
wspieraja rozwoj nauki

Polska Mapa Infrastruktury Badawczej obejmujaca 70
zaawansowanych projektow z réznych dziedzin nauki
zyskata nowych doradcéw. Dr hab. inz. Pawet Sniatata,
prof. PP, jako przewodniczacy, oraz dr hab. inz. Mikotaj
Morzy, prof. PP bed3 odpowiedzialni za koordynacje
i rozwoj tych przedsiewziec. Ich zaangazowanie pozwoli
na optymalizacje wykorzystania infrastruktury badaw-
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czej w Polsce oraz stworzenie lepszych warunkéw do
prowadzenia badan naukowych na najwyzszym Swiato-
wym poziomie.

Polska Mapa Infrastruktury Badawczej zawiera infor-
macje o 70 projektach badawczych, ktore podzielono na
6 obszardw:

- nauki techniczne i energetyka,

* nauki o Ziemi i srodowisku,

+ nauki biologiczno-medyczne i rolnicze,

* nauki fizyczne i inzynieryjne,

+ nauki spoteczne i humanistyczne,

- cyfrowe infrastruktury badawcze.
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Polska Mapa Infrastruktury Badawczej jest waznym do-
kumentem, ktéry okresla kierunki rozwoju polskiej na-
uki na najblizsze lata. Dzieki niej mozliwe bedzie lepsze
planowanie inwestycji w zakresie badan naukowych oraz
efektywniejsze wykorzystanie potencjatu polskich na-
ukowcow.

Wiecej informacji na temat Polskiej Mapy Infrastruktury
Badawczej dostepne na stronie:
www.gov.pl/web/nauka/polska-mapa-infrastruktury-
badawczej--70-najlepszych-infrastruktur-w-jednej-
broszurze

Prestizowa nagroda
dla naukowcow
z Politechniki Poznanskiej!

Zespdt naukowcéw z Instytutu Informatyki Politechni-
ki Poznanskiej uhonorowano prestizowg nagroda 2024
EURO Award for the Best EJOR Paper w kategorii Theory
and Methodology. Dr hab. inz. Mitosz Kadzinski, prof.
PP, dr inz. Grzegorz Miebs oraz prof. dr hab. inZ. Roman
Stowinski odebrali j3 podczas 33. Europejskiej Konferengji
Badan Operacyjnych w Kopenhadze, w lipcu 2024 roku.

Nagrodzony artykut pt. Recommending multiple criteria
decision analysis methods with a new taxonomy-based
decision support system przedstawia innowacyjne opro-
gramowanie MCDA-MSS, ktére wspomaga analitykow
w wyborze najlepszych metod wielokryteriowego wspo-
magania decyzji. Praca zdobyta uznanie miedzynarodo-
wego jury, ktére wybrato jg sposrad 1288 publikacji opu-
blikowanych w latach 2022 i 2023 w European Journal of
Operational Research.

To juz drugie wyrdznienie tego typu w 2024 roku dla na-
ukowcéw z Zaktadu Inteligentnych Systemoéw Wspoma-
gania Decyzji, co potwierdza ich czotowa pozycje w ba-
daniach nad zaawansowanymi metodami decyzyjnymi.

Serdecznie gratulujemy!
Wiecej w Aktualnosciach
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Profesor Stowinski
czlonkiem Akademii Nauk
Instytutu Bolonskiego

Z wielka przyjemnoscia informujemy, ze prof. dr hab. inz.
Roman Stowinski zostat jednogtosSnie przyjety do Aka-
demii Nauk Instytutu Bolonskiego w charakterze zagra-
nicznego cztonka korespondenta.

Serdecznie gratulujemy!
Wiecej informacji w Aktualnosciach.

Studenci laureatami
konkursu
Engineer 4 Science 2024

Praca dyplomowa Deep Learning for Compositional Geo-
metric Modeling in Medical Imaging naszych studen-
téw z kierunku Artificial Intelligence - inz. Kacper Do-
bek, inz. Zuzanna Buchnajzer, inz. Stanistaw Hapke,
inz. Daniel Jankowski, pod opieka promotora prof. dr.
hab. inz. Krzysztofa Krawca - zdobyta pierwsze miej-
sce w Ogalnopolskim Konkursie Engineer 4 Science 2024
z tematyki Al 4 Science oraz trzecie miejsce w tematyce
Algo 4 Science.

Serdecznie gratulujemy!

Wiecej informacji na stronie
https://4scienceinstitute.org/



Laboratorium Analizy
Konstrukciji i Materiatow
z prestizowg akredytacja
Polskiego Centrum
Akredytaciji

Z przyjemnoscia informujemy, ze Laboratorium Analizy
Konstrukcji i Materiatow (LAKiM) dziatajace przy Insty-
tucie Analizy Konstrukcji Wydziatu Inzynierii Lagdowej
i Transportu, w czerwcu biezacego roku uzyskato presti-
zowg akredytacje Polskiego Centrum Akredytacji (PCA)
stanowiaca potwierdzenie najwyzszej jakosci badan
prowadzonych w laboratorium, zgodnych z miedzynaro-

dowymi standardami.

LAKiM specjalizuje sie w zaawansowanych badaniach
i analizach konstrukcji oraz materiatow budowlanych.
Oferuje m.in. badania wytrzymatosciowe, analizy dyna-
miczne konstrukgji, a takze testy materiatowe, ktére s3
kluczowe dla rozwoju nowoczesnych i trwatych rozwia-
zan w inzynierii Iadowej. Laboratorium wyposazone jest
w najnowoczesniejszy sprzet, ktéry umozliwia przeprowa-
dzanie precyzyjnych i rzetelnych badan, niezbednych dla
przemystu budowlanego oraz srodowiska akademickiego.

Otrzymanie akredytacji PCA stanowi dowodd na to, ze
wyniki uzyskiwane podczas badan w laboratorium s3
wiarygodne i spetniajg surowe normy techniczne, co
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czyni Instytut Analizy Konstrukeji jednym z wiodacych
osrodkéw badawczych w tej dziedzinie.

Szczegétowe informacje na temat zakresu badan oraz
certyfikat akredytacji s3 do-

stepne na stronie interneto-

wej Instytutu:

https://wilit.put.poznan.pl/

node/4614

Informacje dotyczace akredy-
tacji mozna znalez¢ na stronie
Polskiego Centrum Akredytacji:
www.pca.gov.pl/akredytowa-
ne-podmioty/akredytacje-ak-
tywne/laboratoria-badawcze/
AB%201903,podmiot.html

Wizyta zastepcy
prezesa NFOSiGW
na Politechnice Poznanskiej

9 sierpnia br. Palitechnike Poznanska odwiedzit Robert
Gajda, zastepca prezesa Zarzadu Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, ktéry spotkat
sie z wtadzami uczelni i pracownikami Instytutu Silni-
kow Spalinowych i Napedéw, w tym z prof. Michatem
Wieczorowskim, prof. Jackiem Pielechy, dr. tukaszem
Rymaniakiem oraz innymi przedstawicielami Wydziatu
Inzynierii Ladowej i Transportu.
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Gtéwnym tematem rozmaéw byta potencjalna wspoétpra-
caw zakresie wykorzystania wodoru. Spotkanie obejmo-
wato omowienie dziatalnosci Wydziatu oraz prezentacje
laboratoriéw Instytutu, ktére przeznaczone s3 przede
wszystkim do badan nad wodorem w motoryzacji.

Robert Gajda pogratulowat Wydziatowi zaawansowa-
nych laboratoriéw badawczych i wyrazit uznanie dla pro-
wadzonych prac.

Politechnika Poznanska
na Festiwalu Oldtimer

& Youngtimer oraz Zlocie
Pojazdow Klasycznych

W dniach 23-25 sierpnia oraz 1 wrzesnia br. Politechnika
Poznanska wzieta udziat w dwaéch znaczgcych wydarze-
niach motoryzacyjnych.

Na Ogdlnopolskim Zlocie Pojazdéw Klasycznych, ktory
odbyt sie na Zamku Topacz, nasza uczelnie reprezen-
towat Franciszek Ratajczyk z MKN PUT Renovation.
Jego Volkswagen Garbus z 1954 roku, znany jako projekt
Willy54, otrzymat nagrode specjalng magazynu Auto-
mobilista oraz lll miejsce w Konkursie Elegancji. Nasz re-
prezentant zdobyt uznanie jury, w sktad ktérego weszli
m.in. Wtodzimierz Zientarski, Allan Starski i Patryk Mi-
kiciuk, a takze nawigzat cenne kontakty z branzowymi
ekspertami i sponsorami.

Z kolei 1 wrzesnia firma Novol Sp. z 0.0. zorganizowata
w swojej siedzibie Il edycje festiwalu Oldtimer ¢ Young-
timer Fest, podczas ktérego Politechnika Poznanska za-
prezentowata kierunki ksztatcenia oraz eksponaty: ptyte
podtogowa Karmanna-Ghia na obrotnicy, UAZ 31512 21992
roku i Volkswagena Garbusa z 1354 roku. Impreza pozwo-
lita nawigzac nowe kontakty oraz zaplanowac wspoétprace.

Dziekan Wydziatu, prof. dr hab. inz. Jacek Pielecha,
spotkat sie z przedstawicielami firmy NOVOL - Filipem
Nowakowskim i tukaszem Kelarem, aby omowi¢ dalsze
dziatania.
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Serdeczne podziekowania nalezg sie studentom, ktérzy
zorganizowali stoisko na Festiwalu: Tymoteuszowi Ba-
czykowi, Kajetanowi Wisniewskiemu, Wojciechowi
Borowemu, Rafatowi Kapustce i Franciszkowi Rataj-
czykowi.

Z niecierpliwoscig czekamy na kolejng edycje wspomnia-
nych imprez, majac nadzieje na udziat z Volkswagenem
Karmannem.

Opracowane na podstawie relacji

Dr hab. inz. tukasz Rymaniak, prof. PP

Sukces dr inz.
Marii Ratajczak w konkursie
MINIATURA 8 NCN

Narodowe Centrum Nauki ogtosito wyniki kolejnej edycji
konkursu MINIATURA 8, w ramach ktérego naukowcy
z doktoratem moga ubiegac sie o finansowanie badan
wstepnych, pilotazowych, kwerend, stazy naukowych
oraz wyjazdéw badawczych i konsultacyjnych.

Z radoscig informujemy, Zze wsréd laureatéw znalazta sie
dr inz. Maria Ratajczak z Wydziatu Inzynierii Ladowej
i Transportu. Jej projekt, pt. Analiza mozliwosci wyko-
rzystania mapowania technikg FTIR do oceny kompaty-
bilnosci asfaltéw z kopolimerem SBS, otrzymat wsparcie
finansowe.

Gratulujemy dr inz. Marii Ratajczak i zyczymy dalszych
sukceséw w badaniach!
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Wydziat Inzynierii Materiatowej

i Fizyki Technicznej

Kolejny sukces
Emilii Krok

Tegoroczny Konkurs o Nagrode Naukowg Miasta Pozna-
nia oraz Stypendium dla mtodych badaczy z poznanskie-
go Srodowiska naukowego zostat rozstrzygniety. Na
konkurs wptyneto 89 wnioskéw, w tym 72 o stypendium
i 17 0 nagrode naukowa.

Decyzja Kapituty

w kankursie o Nagrode

Miasta Poznania przy-

znano 12 stypendiéw

dla mtodych badaczy

oraz jedng Nagrode Na-

ukowg, a wsrod laure-

atow znalazta sie mgr

inz. Emilia Krok. Nasza

naukowczyni  zostata

nagrodzona za dokona-

nia w obszarze biofizy-

ki bton biologicznych, w szczeg6lnosci za opracowanie
nowatorskiej metody otrzymywania biomimetycznych
bton biologicznych zdolnych do anhydrobiozy.

Gratulujemy sukcesu oraz informujemy, ze od wrzesnia
br. Pani Emilia dotgczyta do grona doktoréw na Politech-
nice Poznanskiej.

XXI1V Spotkanie
Ogolnopolskiego Klubu
Demonstratorow Fizyki

W dniach 1-4 lipca br. trzech pracownikow Wydzia-

tu Inzynierii Materiatowej i Fizyki Technicznej wzieto
udziat w XXIV Spotkaniu Ogélnopolskiego Klubu De-

monstratoréw Fizyki, ktére odbyto sie na Politechni-
ce Wroctawskiej. OKDF zrzesza pracownikéw polskich
uczelni wyzszych, pasjonatéw nauk Scistych i popula-
ryzatoréw nauki, ktérzy na corocznych konferencjach,
w réznych osrodkach akademickich prezentujg swoje de-
monstracje, wtasnorecznie zbudowane zestawy dydak-
tyczne, wymieniajg doSwiadczenia oraz ucza sie nowych
technik ekspozycji.

Drinz. Adam Buczek, prof. PP znany z popularnego poka-
zu Fizyka Show prowadzonego podczas Nocy Naukowcow
skupit sie na ciatach sprezystych; dr Krzysztof tapsa,
ktérego filmy internetowe ciesza sie popularnoscia na
kanale YouTube, prezentowat fizyke lotu z uwzglednie-
niem prawa Bernoulliego i efektu Coandy, natomiast
mer Dorota Gotebiewska, twérczyni kultowego juz pro-
gramu Fizyka Kids, udowodnita, iz fizyka rzadzi réwniez
w Swiecie zwierzat.

Kolejne, 25. jubileuszowe Spotkanie Ogélnopolskiego
Klubu Demonstratoréw Fizyki odbedzie sie w Poznaniu,
a organizatorami konferencji bedzie Wydziat Inzynierii
Materiatowej i Fizyki Technicznej PP oraz Wydziat Fizyki
i Astronomii UAM.

Wiwat nowi doktorzy
habilitowani!

Z przyjemnoscig zawiadamiamy, ze do grona doktorow
habilitowanych Wydziatu Inzynierii Materiatowej i Fizyki
Technicznej dotaczyli:

- dr hab. inz. Grzegorz Adamek

- dr hab. inz. Tomasz Buchwald

- dr hab. inz. Adam Piasecki.

Zyczymy dalszych sukceséw naukowych!
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Wydziat Inzynierii
Mechanicznej

Nominacja profesorska

dla prof. dr. hab. inz. Szymona
Wojciechowskiego

Ogromnie mito nam poinformowac, ze postanowieniem
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 29 lipca br.
dr hab. inz. Szymon Wojciechowski otrzymat tytut pro-

fesora nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie in-
zynieria mechaniczna.

Serdecznie gratulujemy!!!
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Politechnika Poznanska
zdobywa Communication
Prize 2024

2 lipca 2024 r. w Helsinkach odbyta sie ceremonia wrecze-
nia nagrody Communication Prize 2024. Gtéwng nagrode
otrzymat zespot z Politechniki Poznanskiej zgtoszony
przez Akademie Inzynierska w Polsce. Wyrdznienie ode-
brata dr inz. Magdalena Zukowska z Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej.



Prof. dr hab. inz.

Michat Wieczorowski
przewodniczacym Rady
do Spraw Innowacji

Decyzjg ministra nauki z dnia
30 sierpnia 2024 r. prof. dr
hab. inz. Michat Wieczorow-
ski zostat przewodniczacym
Rady do Spraw Innowacji
w  Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce.

Gratulujemy.

Profesor Wojtkowiak
w Radzie Narodowej
Narodowego Centrum
Badan Jadrowych

Z przyjemnoscig zawiadamiamy, ze prof. dr hab. inz.
Janusz Wojtkowiak zostat powotany do reprezento-
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Dr hab. inz. Olaf Ciszak,

prof. PP powotany

w skiad Zespotu Doradczego
ds. Infrastruktury Badawczej

Decyzja ministra nauki z dnia
27 czerwca 2024 r., dr hab. inz.
Olaf Ciszak, prof. PP zostat
powotany w sktad Zespotu
Doradczego do Spraw Infra-
struktury Badawcze;.

Gratulujemy.

Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki

wania ministra do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
w Radzie Naukowej Narodowego Centrum Badan Jadro-
wych w Otwocku-Swierku.

Nagroda Miasta Poznania

Zza wyrozniajaca sie prace
doktorska
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Wsréd nagrodzonych i wyrdznionych prac doktaorskich na-
graodzonych w konkursie Nagroda Miasta Poznania znala-
zta sie dr inZ. Anna Duber, ktéra otrzymata wyréznienie
za prace doktorska pt.: Biological caproic acid production
in microbiome-based processes, napisana pod kierunkiem
prof. dr. hab. inz. Piotra OleSkowicza-Popiela.
Gratulacje!

Trzecie Seminarium
Miedzywydziatowe
WISE-WISIM
zakonczone sukcesem

4 wrzesnia br. odbyto sie Trzecie Seminarium Miedzywy-
dziatowe WISE-WISIM. Spotkanie zorganizowane przez

Wydziat Inzynierii
Zarzadzania

Habilitacja
dla dr Agnieszki Krugietki

Z przyjemnoscig informujemy, ze 5 lipca 2024 r. dr
Agnieszka Krugietka uzyskata stopien doktora habilito-
wanego w naukach o zarzadzaniu i jakosci.

Zyczymy dalszych sukceséw naukowych!
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Instytut Systemoéw Inzynierskich i Elektroniki, byto plat-
forma do wymiany wiedzy i doSwiadczen miedzy wy-
dziatami oraz instytutami naszej uczelni.

W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele réznych
dziedzin inzynierii, ktérzy zaprezentowali swoje bada-
nia i innowacyjne rozwigzania. Program seminarium
obejmowat liczne sesje tematyczne, ktére pozwolity na
dyskusje nad najnowszymi trendami oraz wyzwaniami
w zakresie inzynierii systemaéw i elektroniki.

W ramach seminarium odbyty sie réwniez sesje networ-
kingowe, ktére umozliwity uczestnikom nawiazanie cen-
nych kontaktéw oraz rozpoczecie nowych wspotpracy
badawczych.

1 Ogodlnopolska Konferencja
Mtodych Naukowcow

Zapraszamy na | Ogélnopolska Konferencjg Mtodych Na-
ukowcow - Wspaétczesne Trendy i Perspektywy w Infor-
matyce i Zarzadzaniu.

Konferencja organizowana jest przez Wydziatowe Rady
Doktorantéw - Informatyki i Telekomunikacji oraz In-
zynierii Zarzadzania. Wydarzenie odbedzie sie na Wy-
dziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskie
w dniach 17-18 pazdziernika 2024 r.

Celem konferencji jest prezentacja osiggniec¢ doktoran-
tow i rozwoj umiejetnosci w ramach prelekgji i warsz-
tatéw przygotowanych przez cenionych ekspertéow ze
Swiata nauki i biznesu. Doktoranci moga zaprezentowac



swoje prace w formie referatéw i posteréw, a najlepsze
wystapienia zostana nagrodzone. Ponadto podczas obu
dni konferencji uczestnicy beda mie¢ mozliwos¢ integra-
cji, wymiany wzajemnych doSwiadczen i nawigzania no-
wych relacji naukowych.

Zapraszamy do udziatu doktorantéw z catej Polski, kto-
rzy zajmuja sie badaniami z zakresu nauk o zarzadzaniu
i jakosci oraz nauk informatycznych.

Wiecej informacji o konferencji:
https://okmn.put.poznan.pl/

Na podstawie infromacji:

Komitet Organizacyjny Konferencji OKMN

Wydziat Technologii
Chemicznej

Dr inz. Bartosz Gurzeda -
stypendysta prestizowego
programu Humboldta!

Dr inz. Bartosz Gurzeda otrzymat stypendium Hum-
boldta dla doswiadczonych naukowcoéw w celu odbycia
stazu naukowego w Instytucie Helmholtza Dresden-
-Rossendorf w Niemczech. Projekt badawczy bedzie
dotyczy¢ funkcjonalizacji materiatéw weglowych w celu
zwiekszenia ich zdolnosci sorpcyjnych lantanowcow
i aktynowcow.

Wiecej informacji na stronie:
www.humboldt-foundation.de/en/apply/sponsorship-
-programmes/humboldt-research-fellowship

WIESCI Z WYDZIALOW

Kierunek inzynieria
zarzadzania oraz logistyka
Zz pozytywna opinia PKA

11 lipca 2024 r. kierunki inzynieria zarzadzania oraz logi-
styka Wydziatu Inzynierii Zarzadzania uzyskaty pozy-
tywna opinie Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej!

www.humboldt-foundation.de/en/connect/explore-
-the-humboldt-network/singleview/1240875/dr-bar-
tosz-piotr-gurzeda

Doktoranci z WTCh
na podium konkursu EUNICE
Imagine Innovation Cup!

Reprezentacja Politechniki Poznanskiej wzieta udziat
w konkursie PUT START UP organizowanym przez AIP
pod patronatem Uniwersytetu Europejskiego EUNICE.

Doktoranci z WTCh - Adam Mackowiak i Maciej Tobis
rywalizowali z zespotami oSmiu partnerskich uniwer-
sytetéw w miedzynarodowym finale konkursu EUNICE
Imagine Innovation Cup zorganizowanym w dniach 11-12
lipca przez University of Cantabria w Santander. Ich po-
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myst na start-up - projekt AndanteCaps zdobyt uznanie
miedzynarodowego jury i zajat 3. miejsce.

AndanteCaps to propozycja uproszczenia i zmniejszenia
kosztu produkcji kondensatoréw litowo-jonowych z jed-
noczesna poprawg charakterystyki energetycznej i mocy
oraz zapewnienia ekologicznosci produktu.
Wiecej informacji:
https://eunice-university.eu/unicore-finland-vaasa-
winner-eunice-imagine-innovation-cup-2024/

Gratulacje!

Profesor Marek Ochowiak
reprezentantem MNiSW

21 sierpnia prof. dr hab. inz. Marek Ochowiak zostat wy-
znaczony do reprezentowania ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w Radzie Naukowej
Instytutu Chemii i Techniki Jadrowej.

Gratulujemy powotania!

POLITECHNIKA
POZNANSKA
NA YOUTUBE

PAZDZIERNIK 2024

Nasi doktoranci laureatami
Deep Tech Innovators

Z radoscia informujemy, ze doktoranci WTCH odniesli
kolejny sukces na arenie miedzynarodowej. Mgr inz.
Natalia Burlaga oraz mgr inz. Adam Grzywaczyk, we
wspétpracy z Branislavem Trudi¢ (Uniwersytet w Bel-
gradzie), zajeli 1. miejsce w konkursie Deep Tech Innova-
tors - Pitch Final Contest organizowanym przez Univer-
sidade Catdlica Portuguesa (https://esb.ucp.pt/pt-pt/
advanced-training/deep-tech-innovators-online-ad-
vanced-course).

Zesp6t mtodych naukowcow opracowat innowacyjne
rozwigzanie w dziedzinie opakowan, ktérego celem jest
poprawa tzw. shelf-life produktéw spozywczych. Roz-
wigzanie to doceniono takze za zmniejszenie zuzycie
plastiku i zredukowanie sladu weglowego opakowan.

Konkurs Deep Tech Innovators ramach DIP4Agri finan-
sowaty EIT Food i EIT HEI Initiative z funduszy Unii Eu-
ropejskiej.

Gratulacje!

> Youlube
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PODSUMOWANIE REKRUTACJI 2024/2025 - STUDIA STACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA

Podsumowanie rekrutaciji
2024/2025 - studia stacjonarne

plerwszego stopnia

Rekrutacja w Politechnice Poznanskiej odbywa sie
centralnie. Kandydaci przyjmowani sg na studia w po-
stepowaniu kwalifikacyjnym wedtug listy rankingowej
sporzadzane] na podstawie Swiadectw dojrzatosci
i, ewentualnie, dyplomow zawodowych oraz osiggniec
sportowych.

PAZDZIERNIK 2024

rekrutacji 2024/2025
\/\/apli|<ovva+o 6 321 kandy-

datéw, czyli o 312 o0s6b
mniej niz w roku ubiegtym.

W pierwszej turze wybrano 23 349
kierunkéw studiéw, co daje srednio
3,7 preferencji na osobe. Limit miejsc
wynosit 4 020, czyli srednio 1,6 kan-
dydata na miejsce, a biorac pod uwa-
ge wszystkie wybrane preferencje -
5,8 kandydata na miejsce.

Rekrutacja obejmowata 38 kierun-
kéw studiow, w tym 8 w jezyku an-
gielskim i dwa nowo powstate: inzy-
nieria bezpieczenstwa i jakosci oraz
matematyka nowoczesnych techno-
logii. Ponadto od tego roku kilku kie-
runkom od$wiezono programy stu-
diéw: automatyka i robotyka - profil
ogblnoakademicki, automatyka i ro-
botyka - profil praktyczny, energety-
ka, fizyka techniczna, inzynieria far-
maceutyczna, inzynieria srodowiska,
mechanika i budowa maszyn.
Pierwszy raz w procesie rekrutacji
uwzgledniono wyniki osiggnie¢ spor-
towych, zwiekszajac tym samym
szanse na przyjecie 0sab, ktoérzy byc
moze w przysztosci beda reprezen-
towac Uczelnie na zawodach spor-
towych.

Pomimo przygotowanej broszury re-
krutacyjnej, komunikatéw na stronie



internetowej i instrukcji w systemie
rekrutacyjnym, wcigz zauwaza sie
zwiekszong potrzebe kontaktu kandy-
datow z komisja rekrutacyjng poprzez
kanaty elektroniczne i CallCenter.

W rekrutacji 2024/2025 najbardziej
obleganymi
byty: sztuczna inteligencja/Artificial
Intelligence (12,51 kandydatéw na
miejsce),

kierunkami  studiéw

inzynieria biomedyczna/

POKOLENIA Z I ALFA: JAK ZMIENIA SIE EDUKACJA?

Biomedical Engineering (11,90 kan-
dydatéw na miejsce), architektura/
Architecture (10,93 kandydatéw na
miejsce), inzynieria  zarzadzania
(10,19 kandydatéw na miejsce), ma-
tematyka nowoczesnych technologii
(9,38 kandydatéw na miejsce).

zainteresowanie od-
technologia
chemiczna (2,73 kandydatéw na

Najmniejsze
notowaty natomiast:

miejsce), technologia chemiczna/
Chemical Technology (2,77 kandyda-
téw na miejsce), architektura (3,33
kandydatéw na miejsce), technologie
obiegu zamknietego (3,65 kandyda-
téw na miejsce), inzynieria chemicz-
na i procesowa (3,90 kandydatow na
miejsce).

Dane: Dziat Ksztatcenia
i Spraw Studenckich

Wyk+tad dr hab. Joanny Mytnik, prof. PG, ktéra od 25 lat stosuje niestandardowe, autorskie metody i narzedzia

w dydaktyce, uswietnit uroczystos¢ otwarcia Centrum Nowoczesnej Dydaktyki Politechniki Poznanskie;.

Jak zmienit sie
swiat?

Cyfryzacja wkrada sie do wszystkich
obszaréw zycia. To, co do tej pory po-
strzegane byto jako przestrzen gry
i zabawy, teraz staje sie przestrze-
nig uczenia sie. Nauka i rozrywka za-
czynaja sie przenikac, powaoli zanika
granica miedzy tymisferami, adzieje
sie tak dzieki urzadzeniom haptycz-
nym, ktére pozwalajg zanurzac sie
jednoczesnie w wielu réwnolegtych
Swiatach; bycia
w tym samym czasie online i offli-
ne. Rewolucyjna zmiana w obszarze
komunikacji i dostepu do informacji,

daja mozliwosc

PREZENTU]

E MY

PANSTWU

Pokolenia £ 1 alfa:
jak zmienia sie edukacja?

Czy systemy edukaciji formalnej nadgzajg za zmiana,

jaka zachodzi witasnie w sSwiecie? Jak bardzo zmie-

nit sie swiat od czasu, gdy dorosli odpowiedzialni

za organizowanie systemow edukacyjnych sami byli

w szkole? Czy nasze szkoty i uniwersytety przygoto-

wujg do zycia w XXI wieku? Jak funkcjonujg dzis mali

i mtodzi ludzie z pokolen Internetu? Co odrdznia naj-

mtodsze pokolenia od poprzednich? Jaka jest przy-

czyna kryzysu zdrowia psychicznego mtodych ludzi?

a wiec nowych mozliwosci uczenia
sie, zaczeta sie na poczatku XXI

wieku, gdy zyskalismy dostep do In-
ternetu.

VAl
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Jednoczesnie, dzieki funkcjonalne-
mu rezonansowi magnetycznemu,
nastgpit przetom w badaniach nad
ludzkim mozgiem, i tak od ponad 20
lat kazdego dnia dokonujemy nie-
zwyktych odkry¢ w obszarze neu-
ronauk. Dzieki temu wiemy coraz
wiecej na temat tworzenia Sladow
pamieciowych, nawykow, mézgowe-
go uktadu nagrody i motywacji, czy
wreszcie kluczowej roli snu, przerw,
medytacji lub aktywnosci fizycznej
w procesie uczenia sie.

Kolejna rewolucja, jakiej doSwiad-
czyta ludzkosSe, zwtaszcza globalnej
potnocy, byto upowszechnienie wy-
korzystania platform do komuniko-
wania sie, pracowania i uczenia sie
na odlegtosc. ZdaliSmy sobie spra-
we, ze granice edukacyjne nie istnie-
ja. Swiatowe Forum Ekonomiczne
w 2022 roku nazwato ten trend Lear-
ning from everywhere i uznato za je-
den z czterech gtéwnych kierunkéw
edukacji wyzszej na Swiecie.

| wreszcie - powszechny dostep do
narzedzi
inteligencji, ktére zmieniaja oblicze
edukacji na catym Swiecie, dajac
mozliwosé
dualizacji i adaptacyjnosci procesu
uczenia sie z natychmiastowa infor-
macjg zwrotng i jednoczesSnie sta-

generatywnej sztucznej

personalizacji, indywi-

Opracowanie wtasne

PAZDZIERNIK 2024

wiajac pytanie, jak na nowo zdefinio-
wac role nauczyciela w XXI wieku.

Obecnie kluczowymi kompetencja-
mi na rynku pracy staja sie te, ktore
pozwalaja funkcjonowaé¢ w zmien-
nym, ztozonym i niepewnym Swie-
cie, zarzadzac wiedza (a nie tylko ja
posiadac), adaptowac sie do zmian,
projektowa¢ scenariusze przyszto-
sci, krytycznie mysle¢, rozwigzywac
problemy, zarzadzac w sposob wia-
Czajacy, uczyc¢ sie i oduczac, taczyc
fakty i kreowac.

W takim Swiecie wzrastaja najmtod-
sze pokolenia, dlaczego wiec dziwi
nas ich rosngca niechec do systemu
zaprojektowanego dla Swiata, kto-
rego juz nie ma? Czy szkota syste-
mowa nadazyta za zmiang, ktdra
zaszta w Swiecie?

Pokolenie Z

Nadeszto pokolenie Internetu. To
ludzie urodzeni po 1995 roku, ktérzy
dorastali z telefonem w reku, mieli
konto na Instagramie zanim poszli
do liceum i nie znaja czasow bez In-
ternetu. iGen, zwane tez pokoleniem
Z, rdzni sie od kazdego poprzedniego
sposobem zachowania, spedzania
waolnego czasu, stosunkiem do reli-

gii, seksualnoscii palityki - wszystko
to pokazuje w swoich badaniach nad
pokoleniami amerykanska profesor-
ka psychologii Jean Twenge.

Trzeba podkreslic, ze jest to pokole-
nie, ktore dosSwiadcza najwieksze-
go od dziesiecioleci kryzysu zdrowia
psychicznego: od 2011 roku wskaz-
niki depresji, stanéw lekowych i sa-
mobojstw wsrod nastolatkow rosng
w zawrotnym tempie. Johnatan Heidt,
amerykanski psycholog, w swojej nie-
dawno wydanej ksigzce Pokolenie leku
pisze, ze rozw6j smartfonéw i nado-
piekuncze rodzicielstwo doprowadzity
do przeprogramowania dziecinstwa
i wzrostu liczby choréb psychicznych.

W latach 2010-2011 wiekszos¢ na-
stolatkéw zaczeta mie¢ telefony
komorkowe z dostepem do Inter-
netu. To pierwsze pokolenie, ktdre
wchodzito w wiek dojrzewania ze
smartfonem w reku. Pod koniec XX
wieku zaczeto zanika¢ dziecinstwo
oparte na zabawie z réwiesnikami na
podwarku, a przeciez zabawa to nie-
zbedny element rozwoju wszystkich
ssakéw, w tym cztowieka. Zacho-
wanie podczas zabawy umozliwia
¢wiczenie zdolnosci radzenia sobie
w  nieoczekiwanych  sytuacjach,
poznawanie swoich reakgji
cjonalnych, ustalanie statusu spo-

emo-
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Wzrost liczby uczniéw amerykanskich szkét ze zdiagnozowanymi problemami ze zdrowiem psychicznym
(wizualizacja: Jonathan Haidt: The anxious generation, Penguin Books 2004; zrédto danych: American College

and Health Association. "ACHA-NCHA Il Report”)

tecznego, uczenie poruszania sie
w hierarchii w grupie, trening umie-
jetnosci fizycznych i motorycznych,
a wreszcie umiejetnosci rozwiazy-
wania problemow,

szybkiego podejmowania decyzji
i dostosowywania swoich zachowan
do dziatan towarzyszy zabawy.

kreatywnosci,

Smartfony odizolowaty mitodych
ludzi od kontaktow bezposrednich
i pozwolity ich rodzicom na zadbanie
0 bezpieczenstwo dzieci, co sprawito,
ze jest to fizycznie najbezpieczniejsze
pokolenie w historii, ale tez najbar-
dziej wrazliwe psychicznie, gtownie
przez brak mozliwosci eksploracii
Swiata w dziecinstwie. Coraz wiecej
wynikéw badan pokazuje, ze mto-
dzi ludzie majg gorsze kompetencje
spoteczne niz poprzednie pokolenia.

Czy szkota (w znaczeniu systemu
edukacji formalnej na wszystkich
etapach ksztatcenia) wymyslona
ponad 200 lat temu na potrzeby
panstwa z czasow rewolucji przemy-
stowej na pewno jest dzisiaj wtasci-
wym miejscem dla mtodych ludzi?

Pokolenie alfa

Przyjrzyjmy sie teraz najmtodszemu
pokoleniu. Wychowuje sie w Swie-
cie haptycznych interakgji, jest na-
pedzane przez natychmiastowose,
dostepnosé cyfrowa, dociekliwose,
ciggte interakcje w sieci i przypad-
kowe uczenie sie. Naturalnym i naj-
czesciej powtarzanym gestem jest
dotkniecie ekranu, umozliwiajace
natychmiastowg interakcje z cyfro-
wym Swiatem.

Dr Lisa Strohman, amerykanska
psycholozka kliniczna, opisuje alfy
jako nieustepliwe, niezalezne, bar-
dziej Swiadome spotecznie i emo-
cjonalnie, silne i dzikie. To z powodu
ich nieokietznanej natury Laura Lo-
ray, amerykanska pielegniarka psy-
chiatryczna, nazwata ta generacje
pokoleniem miodozeréw, ktdre s3
postrzegane jako jedne z najbardziej
nieustraszonych zwierzat Swiata.

Loray moéwi, ze alfy maja ,zdzicza-
t3 empatie”, ktéra wyraza sie przez

ich zdolnoé¢ do niecofania sie lub
niedbania o to, co mysl3 inni, co po-
woduje, ze dosC agresywnie stajg
w obronie ludzi i angazujg sie w pro-
testy. Jest to prawdopodobnie efekt
zmiany w modelu
w ktérym zacheca sie do werbali-
zowania tego, co mali ludzie czuja
i mysla.

rodzicielstwa,

Alfy maja duze poczucie odpowie-
sprawiedliwosci  spo-
tecznej, nie bojg sie reagowac, gdy
komus$ dzieje sie krzywda, s3 aser-
tywne, pewne siebie i swoich racji,
gtosno wyrazajg swoje zdanie, nie
uznaja autorytetéw i nie boja sie
przeciwstawia¢ rodzicom lub na-
uczycielom.

dzialnosci i

Ale granica miedzy odwaga a nieroz-
waga jest cienka, dzika natura moze
by¢ niebezpieczna. Wyzwanie, przed
jakim dzis stajemy, to uczenie empa-
tii i stawianie granic.

Dlaczego spada
zainteresowanie
studiami?

Profil studenta znaczaco sie zmie-
nit od czas6w, gdy wiekszos¢ z nas,
wyktadowcéw, byta na studiach. Ra-
port Inside HigherEd z 2023 roku po-
kazuje, ze student dzis jest starszy,
chce zdobywa¢ dodatkowe kompe-
tencje, rzadko mieszka na kampusie,
stara sie skraci¢ czas studiowania.
Potowa studentéw ma dzis kogos na
utrzymaniu, jedna czwarta z nich to
samotni rodzice, 60% studentdw na
Swiecie stanowig kobiety.

Najnowsze wyniki badania studen-
téw Uniwersytetu Warszawskiego
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mowia, ze niemal 80% z nich pra-
cuje, a ponad potowa nie ma czasu
na rekreacje, rozwgj i odpoczynek.
Jedna trzecia odmawia sobie spo-
tkan ze znajomymi z powodu braku
Czasu, poniewaz pracuja, a jedna
czwarta z powodéw finansowych.
Ponad jedna czwarta rozwaza rezy-
gnacje ze studiow.

Studenci zapytani, czego oczekuj3a
od uczelni w obszarze ksztatcenia,
wskazujg na krytyczne myslenie,
rozwoéj kreatywnosci, umiejetnosc
rozwigzywania ztozonych proble-
maow, uczenia sie postaw przedsie-
biorczych, wspétpracy i stosowania
nowych narzedzi cyfrowych. Trzy
czwarte studentow twierdzi, ze
prawie nikt z wyktadowcdéw nie sto-
suje systemu ocen pozwalajacych
na popetnianie btedéw i ekspery-

mentowanie z nowymi pomystami
na zajeciach, a prawie 60%, ze bar-
dzo niewielu wyktadowcow podcho-
dzi od zajec entuzjastycznie i potra-
fi zarazic pasja. Dwie trzecie ocenia,
ze niewielka czes¢ nauczycieli zwra-
ca uwage na to, czy studenci s3
zainteresowani tresciami i forma
zajec, natomiast ponad potowa jest
zdania, Ze prawie nikt nie daje infor-
macji zwrotnej na tematich prac. Te
wyniki pochodzg z raportu Delab
UW Kompetencje Przysztosci. Jak je
ksztattowaé w elastycznym ekosys-
ternie edukacyjnym? autorstwa Sle-
dziewskiej i Wtoch opublikowanego
w 2019 roku.

Coraz mniej firm zatrudnia, kierujac
kandydatoéw,
a Swiat wchodzi w okres szuka-
nia pracownika na podstawie jego

sie wyksztatceniem

umiejetnosci i kompetencji. Swiato-
we Forum Ekonomiczne w raporcie
Future of Jobs 2023 publikuje liste
10 topowych kompetencji na rynku
pracy, jakie byty i s3 poszukiwane
w latach 2023-2027. Jak nasze uczel-
nie umozliwiajg ich ksztattowanie?
Czy my, nauczyciele, uwzgledniamy
je, projektujac zajecia na kolejny rok
akademicki? Jak uczelnie umozliwia-
ja zdobywanie mikroposwiadczen do
cyfrowego portfela umiejetnosci?
Jak dostosowujg sie do trybu zycia
studentow?

Dopdki nie odpowiemy sobie na te
pytania, trudno liczy¢ na wzrost za-
interesowania studiami wyzszymi,
bo uczenie sie staje sie dzis mozliwe
takze poza murami szkét i uczelni.

Joanna Mytnik

Dr hab. Joanna Mytnik, prof. uczelni, dyrektorka Centrum
Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej

Jest liderka zespotu Centrum Nowoczesnej Edukacji (www.cne.pg.edu.
pl). na Politechnice Gdarnskiej (od 2020), biolozka, badaczka, wyktadow-
czynig akademicka (od 1999 r.). Jej pasjg jest projektowanie ekosystemaow
uczenia sie na podstawie najnowszych wynikéw badan neuronaukowych
i w uwaznosci na potrzeby drugiego cztowieka. Fascynuje jg poszukiwanie
innowacyjnych rozwigzan w obszarze edukacji, a marzeniem jest wdroze-
nie realnej zmiany w edukacji w Polsce. Od 2010 roku prowadzi szkolenia
nauczycieli wszystkich etapéw edukacyjnych. Wspiera budowanie inno-
wacyjnych ekosystemoéw uczenia sie i doceniania nauczycieli. Jest prze-
ciwniczka stopni szkolnych i opresyjnego systemu edukacyjnego.

Kluczowe obszary eksperckie: zmiana w edukacji, neuronauki, gamifikacja,
active learning, nowe technologie, ocenianie bez stopni, Al w edukacji. Od
ponad 25 lat uczy matych, mtodych i dorostych ludzi, korzystajac z nie-
standardowych, autorskich metod i narzedzi dydaktycznych. Jak podkre-
sla: Nowe technologie sg dla mnie Srodkiem, nie celem.

www.joannamytnik.com.pl
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lle os6b skorzystato dotad
z oferowanych przez DOIE szkolen?

Z ogromna satysfakcjg informuje, ze
nasze szkolenia ciesza sie duzym za-
interesowaniem - do czerwca 2024
roku wzieto w nich udziat prawie 700
0s6b. Warto podkresli¢, ze niektoérzy
uczestniczyli jednoczesnie w kilku
roznych szkoleniach, co Swiadczy
0 wszechstronnosci
i ich potrzebie pogtebiania wiedzy.

uczestnikow

W ramach szkolen oferowane

s3 kursy z obstugi programéw
Microsoft, w tym Worda. Jakie

s3 najczestsze wyzwania,

z ktérymi mierza sie pracownicy
Politechniki Poznanskiej podczas
pracy z tym programem?

Nasze doswiadczenia wynikajace za-
rowno ze szkolen, jak i licznych kon-
sultacji - zaréwno mailowych, jak
i osobistych - pokazuja, ze proble-
my zwigzane z Wordem s3 bardzo
Gdybym miat wy-
rozni¢ trzy najczestsze, bytyby to:
btedy w uktadzie tekstu na stronie,
trudnosci zwigzane z kopiowaniem
tresci z innych Zrédet, co czesto za-
burza formatowanie, oraz wyzwania
zwigzane z edytowaniem duzych do-
kumentow, takich jak wnioski i doku-
mentacje kierunkéw studiow.

zréznicowane.

Czy magtby Pan opowiedziec

o kilku zaawansowanych

funkcjach Worda, ktére czesto

s3a niedoceniane przez
uzytkownikow?

Oczywiscie.  Przede  wszystkim
chciatbym zwréci¢ uwage na te
funkcje, ktére cho¢ proste, maj3
ogromny wptyw na efektywnosé
pracy. Na szkoleniach pokazuje m.in.
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Politechnika Poznanska
stawia na przysziosé¢,

oferujgc swoim pracownikom

iInnowacyjne szkolenia m.in

z zakresu sztucznej inteligencii

Szkolenia dla pracownikow Politechniki Poznanskiej

nie tylko podnoszg kwalifikacje, ale rowniez otwiera-

ja drzwi do nowych, nieograniczonych mozliwosci

w codziennej pracy. Dowiedz sie na ten temat wiecej

od Jarostawa Derdy z Dziatu Obstugi i Eksploatacii,

ktory z pasjg prowadzi warsztaty i szkolenia, inspirujac

naszych pracownikow do rozwoju.

narzedzia, ktore jednym kliknieciem
pozwalajg zmienia¢ wielkos¢ liter
w stowach, czy tez usuwac cate

formatowanie tekstu. Moim fawo-
rytem jest funkcja podziatu doku-
mentu na sekcje, ktéra umozliwia
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tworzenie réznych uktadéw stron
w jednym pliku - idealne rozwia-
zanie, gdy chcemy mie¢ w jednym
dokumencie réznorodne nagtowki
i uktady stron.

Jakie wskazowki datby Pan
osobom, ktére chca szybko
poprawi¢ swoje umiejetnosci
pracy z Wordem?

Po pierwsze, zapraszam na nasze
szkolenia - to doskonata okazja do
szybkiego zwiekszenia swoich kom-
petencji. Po drugie, warto regular-
nie korzystac z poznanych narzedzi
i skrotow klawiszowych przy tworze-
niu kazdego dokumentu. Staranne
opracowywanie tekstéw przy uzyciu
tych narzedzi znacznie poprawia ich
jakose i efektywnos¢ pracy.

Prowadzi Pan réwniez
szkolenia z Excela.

Jakie podstawowe funkcje
tego programu uwaza
Pan za najwazniejsze

dla kazdego

pracownika?

Podstawowe funkcje Excela, ktére
kazdy pracownik powinien znac, to
te zwigzane z obliczeniami, logika
i tekstem. Funkcje takie jak SUMA,
SREDNIA, MIN i MAX pozwalaja
szybko podsumowac liczby i wyod-
rebni¢ kluczowe wartosci. Z kolei
funkcje logiczne typu JEZELI, ORAZ
i LUB, s3 nieocenione w analizie wa-
runkéw i podejmowaniu decyzji na
podstawie danych. Funkcje teksto-
we, takie jak LEWY, PRAWY i FRAG-
MENTTEKSTU, utatwiaja edycje
i zarzadzanie tekstem. Znajomos¢
tych narzedzi sprawia, ze praca
z Excelem staje sie nie tylko prost-
sza, ale i bardziej efektywna.

PAZDZIERNIK 2024

Jakie zaawansowane techniki
i narzedzia w Excelu warto znac,
aby zwiekszyc swoja efektywnosc?

Tabele przestawne to prawdziwy
skarb Excela, umozliwiajacy szybkie
podsumowanie i analize danych. Wy-
kresy s3 z kolei kluczowe do opraco-
wania atrakcyjnych wizualizacji, kto-
re s3 znacznie bardziej przystepne
niz tabele tekstowe. Nie mozna tez
zapomnie¢ o makrach, ktore au-
tomatyzuja powtarzalne zadania,
0szczedzajac czas i zwiekszyc¢ pro-
duktywnosc.

Czy mégtby Pan podzieli¢ sie
przyktadami praktycznych
zastosowan Excela w pracy
naukowcow i pracownikéw
administracyjnych?

Excel to wszechstronne narzedzie,
ktore doskonale sprawdza sie za-
rowno w pracy naukowcéw, jak
i administracji. Naukowcy czesto
stosujg go do analizowania duzych
zbioréw danych, a na tej podstawie
wyciggania wnioskow z badan i two-
rzenia kompleksowych analiz sta-
tystycznych bez potrzeby siegania
po inne oprogramowanie. Wykresy
w Excelu s3 niezastgpione w pre-
zentacji wynikéw na konferencjach
i w publikacjach.

Dla pracownikéw administracyjnych
Excel to kluczowe narzedzie do zarza-
dzania budzetami, Sledzenia wydat-
kéw oraz prowadzenia ksiegowosci.
Utatwia réwniez organizacje i prze-
chowywanie danych, a tabele prze-
stawne i wykresy wspierajg tworze-
nie czytelnych raportéw. Dzieki tym
funkcjom Excel znaczaco usprawnia
codzienne zadania, zaréwno nauko-
we, jak i administracyjne.

Przejdzmy do goracego
tematu, jakim jest sztuczna
inteligencja, w tym

popularne narzedzia, takie

jak ChatGPT3i GPT-4.

Jakie zagadnienia

z zakresu sztucznej inteligencji
s3 omawiane na szkoleniach?

Na szkoleniach z zakresu sztucznej
inteligencji zawsze podkreslam, ze
zadna zaawansowana wiedza infor-
matyczna nie jest potrzebna. Pod-
czas 3-godzinnych sesji prezentuje
roznorodne narzedzia oparte na Al,
ktore moga znalez¢ zastosowanie za-
rowno w pracy na naszej uczelni, jak
i w codziennym zyciu. Pokazuje, jak
te narzedzia mogg usprawni¢ nasze
dziatania i zwiekszy¢ efektywnos¢
w rdznych obszarach dziatalnosci.

Jakie umiejetnosci
zwigzane z Al s3 obecnie
najbardziej poszukiwane
na rynku pracy?

Znajomos¢ narzedzi opartych na
sztucznej inteligencji staje sie co-
raz bardziej pozadana, i to nie tylko
w branzy IT. Al znajduje zastosowa-
nie w wielu sektorach, gdzie pomaga
w automatyzacji rutynowych zadan
i w zwiekszaniu efektywnosci pracy.
Na przyktad w marketingu Al ana-
lizuje dane klientow, umozliwiajac
tworzenie spersonalizowanych kam-
panii. W administracji automatyzuje
przetwarzanie dokumentdéw i anali-
ze danych, co pozwala pracownikom
skupic sie na bardziej strategicznych
zadaniach. W produkcji monitoruje
linie produkcyjne, przewidujac i za-
pobiegajac awariom, co minimalizuje
przestoje. Umiejetnos¢ korzystania
z Al do optymalizacji pracy jest wiec
niezwykle cenna.



Czy mogtby Pan podac
przyktady zastosowania
Al na naszej uczelni?

Na Politechnice Poznanskiej sztucz-
na inteligencja jest juz stosowa-
na w kilku obszarach. Przyktadem
moga by¢ narzedzia generatyw-
nej sztucznej inteligencji dostepne
w eZasobach, czy tez wspierany
przez Al system JSA, ktéry pomaga
w analizie antyplagiatowej. Cieszy
mnie réwniez fakt, Ze po szkoleniach
coraz wiecej 0s6b eksperymentuje
z Al, poszukujac nowych sposobow
na usprawniania swojej pracy.

Jak ocenia Pan poziom
umiejetnosci technologicznych
naszych pracownikow?

Ogblnie oceniam poziom umiejet-
nosci  technologicznych
pracownikéw jako umiarkowany, ale
z ogromnym potencjatem do roz-
woju. Wiele os6b posiada solidne
podstawy w obstudze programow
biurowych, takich jak Word i Excel,
cho¢ poziom zaawansowania jest
zroznicowany. Cieszy mnie, ze dzieki
regularnym szkoleniom zauwazal-
ny jest postep w postugiwaniu sie
bardziej zaawansowanymi funk-
cjami tych narzedzi, co przektada
sie na wzrost efektywnosci pracy.
W obszarze sztucznej inteligencji do-
strzegam duze zainteresowanie, ale
jest to obszar, ktéry wcigz wymaga
intensywnej edukacji i praktycznego
wdrozenia.

naszych

Jakie korzysci przynosza szkolenia
z Worda, Excelai Al
dla efelkctywnosci pracy zespotu?

Szkolenia te przynosza wymierne
korzysci dla efektywnosci catego ze-
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spotu. Po pierwsze znaczaco zwiek-
szaja produktywnosé, wprowadzajac
efektywniejsze metody pracy i na-
rzedzia. Uczestnicy lepiej radza sobie
z formatowaniem dokumentéw i pra-
€3 z arkuszami kalkulacyjnymi. Szko-
lenia z zakresu Al ucza pracownikow,
jak wykorzystac inteligentne narze-
dzia do automatyzacji proceséw, co
z kolei pozwala o0szczedzi¢ czas
i skupic sie na bardziej strategicznych
zadaniach. W efekcie caty zespét
pracuje sprawniej, z mniejsza liczba
btedow, co przektada sie na wyzsza
jakosc realizowanych projektow.

Czy zauwaza Pan zmiany
w podejsciu pracownikow
do nowych technologii po
uczestnictwie w szkoleniach?

Zdecydowanie tak. Po moich szko-
leniach widze, ze pracownicy staja
sie bardziej otwarci na ekspery-
mentowanie z nowymi narzedziami
i funkcjami, ktére wczesniej byty im
obce lub wydawaty sie zbyt skompli-
kowane. Zwieksza sie ich pewnos¢
siebie w korzystaniu z technologii,
co skutkuje bardziej kreatywnym
i efektywnym podejsciem do co-
dziennych zadan. Zauwazam row-
niez, ze uczestnicy szkolen chetnigj
samodzielnie poszukuja nowych
rozwigzan technologicznych, co jest
niezwykle pozytywnym trendem.

Jakie trendy i nowosci w zakresie
oprogramowania biurowego

i Al przewiduje Pan na
najblizsze lata?

W najblizszych latach mozemy spo-
dziewac sie coraz wiekszej integracji
narzedzi biurowych, co pozwoli na
bardziej ptynne i efektywne wykorzy-
stywanie ich w pracy. Oprogramowa-

nie bedzie stawato sie coraz bardziej
intuicyjne, z wiekszym naciskiem na
personalizacje i automatyzacje za-
dan. W zakresie sztucznej inteligen-
Cji - jej zastosowanie bedzie sie roz-
szerza¢, od automatyzacji prostych
Czynnosci, po rozwigzywanie bardziej
ztozonych problemaéw, takich jak pro-
gramowanie lub analiza danych. Te
zmiany z pewnoscia zrewolucjonizuja
sposob, w jaki pracujemy.

Jakie rady ma Pan

dla pracownikow, ktérzy chca
samodzielnie rozwijac swoje
umiejetnosci technologiczne?

Zachecam do regularnego uczest-
nictwa w dostepnych szkoleniach
i kursach online, ktore oferujg szeroki
zakres wiedzy na réznych poziomach
zaawansowania. Eksperymentowa-
nie z nowymi funkcjami i narzedzia-
mi jest kluczowe - praktyka czyni
mistrza. Warto réwniez korzystac
z zasobow edukacyjnych, takich jak
webinaria, fora i blogi technologicz-
ne. Na koniec, wazne jest, aby by¢ na
biezaco z nowinkami technologiczny-
mi i Sledzi¢ rozw0j oprogramowania.
Taka aktywnos¢ pozwoli na staty roz-
woj i utrzymanie wysokiego poziomu
umiejetnosci technologicznych.

Jakie szkolenia planuje sie obecnie?

W najblizszym czasie planuje kolejne
szkolenie z programu Word, tym ra-
zem skupione na efektywnej pracy
z duzymidokumentami. W przypadku
Excela przygotowuje juz trzecia czesc
szkolenia, ktora bedzie zawierata ele-
menty zwigzane z importowaniem
danych z zewnetrznych zrddet. Ale
to nie wszystko! Planujemy réwniez
cykl szkolern (prawdopodobnie piec
spotkan) z jezyka znacznikéw LaTeX,
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I SYMP0OZJUM TECHNIKI MOTOROWODNEJ

ktory jest zaawansowanym narze-
dziem do sktadu tekstu - idealnym
zamiennikiem Worda dla bardziej za-
awansowanych uzytkownikow.

W ramach szkolen z zakresu sztucz-
nej inteligencji planuje
praktyczne warsztaty przy kompu-

réwniez

terach, gdzie uczestnicy beda mogli
w petni wykorzystaé mozliwosci Al,
aby zwiekszy¢ swoja efektywnos¢
pracy. A juz od pazdziernika chciat-
bym zaproponowac webinar z no-
winkami z zakresu Al, ktdry bedzie
skierowany do wszystkich zaintere-
sowanych tym tematem, zwtaszcza

tych, ktérzy z réznych powodoéw nie
maja mozliwosci Sledzenia zmian na
biezaco.

Dziekuje za rozmowe
Rozmawiata
lwona Kawiak-Sosnowska
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| Sympozjum
Techniki Motorowodnej

czerwca 2024 roku
na Politechnice Po-
znanskiej odbyto sie
| Sympozjum Techniki

Motorowodnej objete patronatem
honorowym przez Marszatka Wo-
jewodztwa Wielkopolskiego - Mar-
ka Wozniaka. Wydarzenie te zgro-
madzito: ekspertéw branzy, grono
akademickie, studentéw oraz pa-
sjonatow techniki
Na sympozjum przyjechali zapro-
szeni goscie z catej Polski m.in. z:
Tréjmiasta, Warszawy, Bydgoszczy

motorowodne;j.
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oraz Wroctawia. Podczas dwach
paneli byta mozliwos¢ wystuchania
14 referatéw dotyczacych najnow-
szych trendéw w dziedzinie motoro-
wadnej, jak réwniez zapoznania sie
z prezentacjami pasjonatow o ich
prywatnej dziatalnosci w tym obsza-
rze. Przed Centrum Wyktadowym
Politechniki Poznanskiej partnerzy
pokazali swoje todzie, w ktérych bu-
dowe wktadaja cate serce i poswie-
Caja jej kazda wolng chwile. Wsrad
nich znalazty sie trzy unikalne jed-
nostki: 5,5 metrowy jacht zaglowy

otwartopoktadowy Disco Volante,
sportowy katamaran — Thundercat
Zapcat oraz t6dz Kota Naukowego
PWr Solar Boat Team Politechniki
Wroctawskiej — Solaris |, ktéra brata
udziat w zawodach w Stanach Zjed-
noczonych i Niderlandach. W wyda-
rzeniu wzieto udziat ponad 70 os6b,
co Swiadczy o niewatpliwym sukce-
sie wydarzenia!

Sebastian Freda
Przewodniczacy Kota Naukowego
PUT Powertrain



0 wydarzenie, z roku na

rok zyskujace na prestizu

i popularnosci, przyciggne-

to zaréwno entuzjastow
zeglarstwa, jak i profesjonalistow
z catego Swiata. Tegoroczna edy-
cja byta szczegélna - zaoferowata
uczestnikom nie tylko szerokg game
atrakcji i nowosci rynkowych, ale
takze mozliwos¢ zobaczenia pre-
mierowych jednostek ptywajacych
praktycznie w kazdej kategorii oraz
innowacyjnych rozwigzan technolo-
gicznych.

W wydarzeniu PolBoat udziat wzie-
to Koto Naukowe PUT Powertrain,
zyskujac w ten sposob okazje do
zaprezentowania swoich dotych-
czasowych dziatan i przedstawienia
planéw zwigzanych z #drogadomo-
nako. Gtéwna atrakcja stoiska byt
pokazowy model todzi w skali 1:10,
ktora w przysztym roku wezmie
udziat w Monaco Energy Boat Chal-
lenge. Obecnos¢ na festiwalu byta
dla Kota Naukowego nie tylko moz-
liwoscig promocji swoich osiggniet,
ale réwniez szansa na zdobycie od
innych  uczestnikéw  wydarzenia
cennej wiedzy i twaérczych inspiracji.
Udziat w targach byt réwniez okazja
do nawigzania wspotpracy z firma-
mi z branzy jachtowej. Cztonkowie
Kota spotkali sie z przedstawicielami
przodujacych stoczni i producentami
osprzetu, co otworzyto mozliwosci
wspotpracy przy kolejnych projek-
tach oraz zdobywania praktycznego
dosSwiadczenia.

PolBoat Yachting Festival 2024 nie
zawiodt roéwniez pod wzgledem
codziennie odbywaty
sie dynamiczne pokazy na wodzie
i prezentacje jednostek ptywajacych
w Zatoce Gdanskiej, a widzowie

programu:

POLBOAT YACHTING FESTIVAL

PolBoat
Yachting Festival

W dniach 18-21 lipca 2024 roku Gdynia ponownie sta-

ta sie stolicg zeglarstwa i jachtingu, goszczac jedng

Z najwazniejszych

imprez branzowych w Polsce

- PolBoat Yachting Festival.

mogli podziwiac nie tylko klasyczne
jachty i katamarany, ale réwniez naj-
nowsze todzie motorowe oraz inno-
wacyjne jednostkielektryczne. Firmy
miaty okazje przedstawic swaje naj-
nowsze rozwigzania technologiczne,
w tym: zaawansowane systemy na-
wigacyjne, ekologiczne napedy oraz
inteligentne systemy zarzadzania
jachtem. Prezentacje te cieszyty
sie ogromnym zainteresowaniem,
wyznaczajac kierunki rozwoju bran-
zy jachtowej. Byta rowniez mozli-
wosC¢ poznania dziatalnosci licznych

przedsiebiorstw prezentujacych
elektryczne silniki zaburtowe, kté-
re coraz czesciej beda stosowane
w jachtingu rekreacyjnym. Eksperci
z branzy prowadzili specjalistyczne
sesje szkoleniowe, poruszajac ta-
kie tematy jak: najnowsze trendy
w projektowaniu jachtéw, zarzadza-
nie flota, innowacyjne technologie
i bezpieczerfistwo na wodzie.

Sebastian Freda
Przewaodniczacy Kota Naukowego
PUT Powertrain
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Uczestnicy Sympozjum IW-2024 przed patacem w Bedlewie

u M

Inzynieria Wysokich Napiec¢

IW-2024

dniach 13-15 maja

2024 odbyto

sie kolejne, bo juz 16,

Ogdlnopolskie  Sym-
pozjum Inzynieria Wysokich Napiec
IW-2024, ktérego organizatorem byt
Instytut Elektroenergetyki Politech-
niki Poznanskiej. Sympozja IW odby-
waja sie cyklicznie co dwa lata od roku
1992. Tak jak uprzednio zorganizo-
wano je w Osrodku Konferencyjnym
Instytutu Matematycznego PAN
w Bedlewie koto Steszewa. QSro-
dek ten graniczy z Wielkopolskim

roku

PAZDZIERNIK 2024

Parkiem Narodowym, a jego duzym
atutem i niewatpliwg ozdobg jest
przepiekny, neogotycki patac zbudo-
wany w 1866 roku przez hrabiego Bo-
lestawa Potockiego. Noca po patacu
krazy Czarna Dama - duch tragicznie
zmartej Felicji, corki wtasciciela. Do
patacu przylega park krajobrazowy
z poczatku XVIIl wieku, zdwoma sta-
wami, wyspa i kamienna grota.

Gtéwnym celem Sympozjum, maja-
cego juz 32-letnig tradycje, jest upo-
wszechnienie najnowszych osiggniec

inzynierii wysokich napie¢, wymiana
doSwiadczen miedzy osobami repre-
zentujacymi rdzne osrodki naukowe
i przemystowe, dyskusja na temat
trendéw europejskich i swiatowych,
konsolidowanie  Srodowiska oraz
przeptyw informacji miedzy osrod-
badawczymi i
- w szerokim rozumieniu tego stowa.

kami przemystem

Honorowy patronat nad Sympozjum
objety: Komisja Nauk Elektrycznych
Oddziatu Poznanskiego PAN; Palski
Komitet CIGRE (fr. Conseil Internatio-



nal des Grands Reseaux Electriques,
Polski Komitet Wielkich Sieci Elek-
trycznych) oraz Polskie Towarzy-
stwo Elektrotechniki Teoretycznej
i Stosowanej.

Pierwszego dnia
dwoch  sesjach
w zabytkowych murach patacu odby-
to sie uroczyste spotkanie kolezen-
skie, ktére swoja obecnoscia uswiet-
nit prof. Wojciech Szelag - dziekan
Wydziatu  Automatyki, Robotyki
i Elektrotechniki PP; prof. Zbigniew
Nadolny - dziekan Wydziatu Inzy-
nierii Srodowiska i Energetyki PP;
prof. Andrzej Demenko - przewod-
niczacy
Polskiej Akademii Nauk oraz prze-
wadniczacy Komisji Nauk Elektrycz-
nych Oddziatu Poznanskiego Polskiej
Akademii Nauk; Jacek Krawczyk,
dyrektor Piotr Jedrzejczak
i Wojciech Kasprzak - wicedyrekto-
rzy Polskich Sieci Elektroenergetycz-
nych; Rene Kuczkowski - ENEA Ope-
rator; Przemystaw Wronek - prezes
Mikronika; Janusz Szuman - dyrektor
Oddziatu Wysokich i Najwyzszych
Napiec¢ Enea Serwis.

Sympozjum, po
merytorycznych,

Komitetu Elektrotechniki

Oraz

W XVI Sympozjum IW-2024 licznie
uczestniczyli przedstawiciele polskich
uczelni technicznych, instytutéw na-
ukowo-badawczych, przedsiebiorstw
energetyki zawodowej oraz zaktadow
produkcyjnych. Przedstawiono 39 re-
feratéw w dziewieciu sesjach plenar-
nych. Na jednej z nich uhonorowano
50-lecie pracy naukowej prof. Jerzego
Skubisa, bytego rektora Politechni-
ki Opolskiej, ktory uczestniczyt we
wszystkich dotychczas zorganizowa-
nych Sympozjach IW.

W wygtoszonych referatach swdj

dorobek naukowy zaprezentowa-

SYMP0ZJUM INZYNIERIA WYSOKICH NAPIEC IW-2024

li pracownicy z przemystu elek-
troenergetycznego przed-
stawiciele polskich wyzszych
uczelni technicznych ksztatcacych
studentow w specjalnosciach zwia-
zanychzenergetyka, elektrotechnika
i technika wysokich napie¢, a miano-
wicie: Akademia Gorniczo-Hutnicza
w Krakowie, Politechniki: Gdanska,
todzka, Opolska, Poznanska, Rze-
szowska, Warszawska i Wroctawska
Zachodniopomorski
sytet Technologiczny w Szczecinie.
W Sympozjum wzieto udziat ponad
90 uczestnikéw i zaproszonych go-
sci, w tym takze przedstawiciele
energetyki zawodowej. W przerwach
miedzy sesjami plenarnymi mozna
byto zwiedzac stoiska wystawowe,
na ktorych swoje produkty, urza-
dzenia oraz technologie zwigzane

oraz

oraz Uniwer-

Podczas Sympozjum prezento-
wano referaty zwigzane z aktu-
alnymi  problemami i trendami

w dziedzinach takich jak: techni-
ka wysokich napie¢, diagnostyka
urzadzen elektroenergetycznych,
kompatybilnos¢ elektromagne-
tyczna, wysokonapieciowe uktady
i techniki pomiarowe, nowe mate-
riaty stosowane w urzadzeniach
wysokonapieciowych, zastoso-
wanie systemow komputerowych
w projektowaniu i wytwarzaniu
urzgdzen wysokiego napiecia, odna-
wialne zrodta energii elektrycznej,
a takze wptyw narazen srodowisko-
wych na poprawng prace elemen-
tow systemu elektroenergetycz-
nego oraz oddziatywanie urzadzen
elektroenergetycznych na srodowi-
sko naturalne.

Mtodzi Doktoranci - laureaci konkursu na najlepsza prezentacje swojego dorobku naukowego

z przemystem elektroenergetycz-
nym prezentowaty zaproszone fir-
my, takie jak Merazet, Power Engi-
neering, Protektel, Maschinenfabrik
Reinhausen i Mikronika.

Publikacja artykutéw, zgodnie z wie-
loletnia tradycjg Sympozjum IW, od-
bywa sie kazdorazowo po wydarze-
niu, tak aby dac¢ autorom mozliwos¢
doktadnego opracowania wygtoszo-
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nych referatéw, z uwzglednieniem
uwag zgtaszanych w trakcie dyskus;ji
odbywajacej sie po prezentacjach.
Wybrane przez Komitet Naukowy
Sympozjum i
przez recenzentdw wystgpienia zo-
stang opublikowane w numerze paz-
dziernikowym i listopadowym Prze-
glgdu Elektrotechnicznego.

najwyzej ocenione

Dobrze ocenianym zwyczajem Sym-
pozjum Inzynieria Wysokich Napiec
s3 specjalne sesje Mtodych Dokto-
rantéw, podczas ktérych naukowcy
prezentuja wyniki
Specjalna komisja, w sktad
rej wchodzili Komite-
tu Naukowego, podkreslita wysoki
poziom naukowy referatéw oraz
aktualnos¢ poruszanych w nich
zagadnien i problemdéw. Komisja
przyznata 3 nagrody oraz wyrozni-
ta 3 prezentacje mtodych adeptow
nauki. Pierwszg nagrode zdobyta

swoich badan.
kto-
cztonkowie

PAZDZIERNIK 2024

Dominika Szczesniak z Politech-
niki Poznanskiej za referat na te-
mat badania zjawisk starzeniowych
w estrach naturalnych. Druga na-
grode otrzymat Michat Wtodarz
z Politechniki Opolskiej za bada-
nia mozliwosci zastosowania sie-
ci neuronowych do wspomagania

diagnostyki podobcigzeniowego
przetgcznika zaczepéw transfor-
matora elektroenergetycznego.

Trzecig nagrode uzyskat Pawet Mi-
krut z Akademii Gérniczo-Hutniczej
w Krakowie za badanie wptywu
temperatury na powstawanie wyta-
dowan niezupetnych w izolacji kabli
wysokiego napiecia.
otrzymali: Pawet Kluge z Politech-
niki Warszawskiej, Adam Krotowski
z Politechniki t 6dzkiej i Pawet Skot-
nicki z Politechniki Wroctawskiej.
Wszyscy uczestnicy sesji Mtodych
Doktorantéw dostali takze warto-
Sciowe nagrody rzeczowe, ktdrych

Wyréznienia

fundatorami byto Polskie Towarzy-
stwo Przesytu i Rozdziatu Energii
Elektrycznej, Polskie Sieci Elektro-
energetyczne oraz Politechnika Po-
znanska.

Specjalne podziekowania nalezg sie
kierownictwu i personelowi Osrodka
Konferencyjnego Instytutu Mate-
matycznego PAN w Bedlewie za per-
fekcyjna organizacje kolejnego juz
Sympozjum, ktére na state wpisato
sie w kalendarz spotkan naukowcow
i pracownikéw zwigzanych z szeroko
pojeta energetyka i elektrotechnika.

Komitet Naukowy i Organizacyj-
ny zaprasza za dwa lata na kolejne
Sympozjum IW-2026.

Aleksandra Rakowska
Krzysztof Siodta

Instytut Elektroenergetyki
Politechniki Poznanskiej
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swArchitektura i moda”
zagoscita na Starym Rynkuw Poznaniu
W ramach sierpniowego
Festiwalu Tradycji Poznanskich

ramach  tegorocz-
nego Festiwalu
Tradycji Poznan-

skich, 3 sierpnia na
Starym Rynku w Poznaniu odbyto
sie ciekawe wydarzenie w ramach
wspoétpracy Wydziatu Architektury
Politechniki Instytu-
tu Architektury i Planowania Prze-
strzennego oraz poznanskiej Funda-
¢ji Puenta z panig Arleta Kolasinska

Poznanskiej,

na czele. Byt to juz kolejny pokaz
z rozpoczetego w 2008 roku cyklu
pn. Architektura mody, a stroje wy-
konano z odpadéw produkcyjnych
polskich firm Vank oraz Ridex.

PRESENT Collection - pierwsza
z dwach koalekgji strojow, byta inspi-
rowana wspotczesng architekturg
Poznania. Zostata przygotowana
przez cztonkéw Kota Naukowego

lllumination - studentéw Wydziatu
Architektury Politechniki
skiej pracujacych pod kierunkiem dr
hab. inz. arch. Hanny Michalak, prof.
PP, a takze studentek WA Zanety
Pawelczak i Matyldy Bakowskiej.
Pokaz w potaczeniu z pieknym ukta-
dem tanecznym studentek WAPP
oraz tancerek i tancerzy z Kompanii
Tanca AWF w choreografii i pod kie-
runkiem Agnieszki Doberskiej, w ryt-

Poznan-
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mie unikatowej muzyki DJ-a Kajeta-
na, zadziwit zgromadzong na ptycie
Starego Rynku publicznos¢. Poka-
zowi strojow towarzyszyty, zebrane
w formie prezentacji multimedialnej,
autorskie szkice do projektéw oraz
fotografie znanych, wspétczesnych
budynkéw Poznania - inspiracje do
powstatych kreacji.

Drugakolekcja PAST,,db&R” Collec-
tion byta zbiorem rzezbiarskich form
wykonanych na podstawie analizy
detali domkow budniczych (kolekcja
,db") araz wybranych kamienic ryn-
kowych pierzei (kolekcja ,R"). Formy
zaprojektowali
w grupach projektowych studenci
Wydziatu Architektury pod kierun-
kiem Hanny Michalak, w ramach
pracowni badawczej pt. Architektura
i sztuki uzytkowe. Inspiracjami do
poszukiwan pojedynczego
elementu byty: formy architekto-
niczne, ich proporcje, kompozycja,
koloryt, detale konstrukcyjne i zdob-
nicze, zaréwno catych budynkdw,
jak i fragmentéw obiektu: elewacji,
fasady, okien, drzwi itd. Niepowta-
rzalne formy strojéw powstaty na
podstawie multiplikacji modutow
wedtug zatozen wyjsciowych autor-
ki pomystu (rodzaj tkaniny, modut,
multiplikacje opisane matematycz-
nie, mobilnos¢ projektowanej formy,
kinetyka, praca Swiatta i cienia itd.).
Wykonanie modutowych form rzez-
biarskich z tkanin recyklingowych
0 réznych wiasciwaosciach fizycz-
nych poprzedzono studiami: poszu-

indywidualnie lub

wzoru

kiwania modutu (rysunki odreczne
modutéw) oraz formy (mobilnose,
przenoszenie elementéw, kinety-
ka), a takze wykonaniem réznych
modutéw - prototypow w skali 1.1
z papieru, materiatu, tkaniny. Na-
stepnie, po wyborze odpowiedniego
modutu, powstawat komputero-
wy projekt generatywny oparty na
multiplikacji modutu w przestrzeni
wirtualnej (matematyczne modelo-
wanie kinetyki przemian), a w koncu
nastepowat etap wielowariantowe-
go modelowania formy kostiumu na
manekinie.

Obie przygotowane kolekcje zapre-
zentowane na wybiegu w anturazu
poznanskiego Starego Rynku stano-
wity nie tylko atrakcyjng promocje
historycznej i wspotczesnej archi-
tektury naszego miasta, ale przede
wszystkim byty wartosciowg promo-
Cja naszych studentek i studentéw

oraz Alma Mater. Juz szykujemy sie
do kolejnej edycji - Ku przysztosci.

Wiecej informacji i fotorelacji znalez¢
mozna na stronach internetowych
i FB organizatoréw oraz w notatkach
prasowych, m.in.:

https://gloswielkopolski.pl/
stary-rynek-w-poznaniu-zamienil-
sie-w-wybieg-mody-inspirowano-
sie-architektura-stalicy-
wielkopolski-zobaczcie-zdjecia/ga/
€bp2-26630753/2d/25226859762
https://www.facebook.com/
share/2aXgSEvK4CmkTzhV/

https://radiopoznan.fm/informacje/
pozostale/czy-poznan-mozna-
-zbudowac-z-resztek-krawieckich

Mgrinz. arch.
Magdalena Kostencka-Burek

twitter.com/PUT_poznan

PAZDZIERNIK 2024




MICO SCIENTIFIC - Z WIZJA I AMBICJAMI. NOWY STARTUP POLITECHNIKI POZNANSKIEJ

KOMERCJALIZACJA POSREDNIA

MiCo Scientific

- Z Wizja i ambicjami

NOWY STARTUP POLITECHNIKI POZNANSKIEJ

iCo Scientific to pro-

jekt zrodzony z pasji

do nauki i dazenia do

tworzenia technologii,
ktore realnie wptywajg na zycie in-
nych. Mgr inz. Natalia Burlaga, mgr
inz. Adam Grzywaczyk oraz dr hab.
inz. Wojciech Smutek - zatozyciele
startupu, wiedze i doSwiadczenie
zdobywali w renomowanych osrod-
kach akademickich oraz globalnych
przedsiebiorstwach. Staze zagra-
niczne w Australii, Danii, Austrii
i Czechach pozwolity zespotowi na
zweryfikowanie osiggnie¢ nauko-
wych w praktyce biznesowej. Stano-
wi to fundament obranego obecnie
kierunku, ktory twércy startupu chcg
przetozyc na sukces MiCo Scientific.

Chcemy tworzyc technologie, ktore
realnie wptyng na poprawe jakosci
zycia i klimatu - mowi Natalia Burla-
ga, podkreslajac, ze gtéwnym celem
startupu jest realizacja prac badaw-

Podpisanie umowy objecia przez spétke celowa
Politechniki Poznanskiej udziatéw w spétce MiCo
Scientific. Na zdjeciu od lewej: prof. dr hab. inz.
Michat Wieczorowski, prezes Politechnika Innowacje
sp.z 0. 0., megrinz. Natalia Burlaga, dr hab. inz.
Wojciech Smutek oraz megr inz. Adam Grzywaczyk,
wspoétwtasciciele MiCo Scientific sp. z 0. 0.

Politechnika Poznanska za posrednictwem swojej spot-
ki celowej — Politechnika Innowacje, w sierpniu 2024
roku objeta udziaty w nowo powstatym startupie -
MiCo Scientific. Spotke stworzono z inicjatywy naukow-
ca i doktorantow Wydziatu Technologii Chemicznej PP,
ktorzy postanowili przetozy¢ wyniki zaawansowanych
badan naukowych na ich praktyczne zastosowania
w przemysle farmaceutycznym, kosmetycznym oraz
w produkcji rolno-spozywczej. Ambitne cele uzasadnia-
ja: dynamiczny zespot i nowoczesne rozwigzania.
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czo-rozwojowych oraz komercjali-
zacja wynikéw badan naukowych
w obszarach zdrowia, ochrony Sro-
dowiska i rolnictwa. Wyzwania tych
trzech kluczowych filaréw dziatalno-
Sci, przy wsparciu spotki celowej Po-
litechnika Innowacje, staja sie jedno-
czesnie motarem napedowym MiCo
Scientific.

Zesp6t juz nawczesnym etapie dzia-
talnosci brat udziat w miedzynaro-
dowych konkursach firmowanych
markami takimi jak BASF lub EIT He-
alth. Prezentujac pomysty naukowe
o potencjale biznesowym, zdobywat
kolejne nagrody i wyréznienia. W ra-
mach jednej z inicjatyw doceniono
innowacyjne rozwigzanie w obszarze
dostarczania substancji aktywnych.
Mocno inspirujemy sie naturg i tym,
co nas otacza - wskazuje Natalia
Burlaga, dodajac, ze rozwdj tej tech-
nologii jest jednym z priorytetéw fir-
my na najblizszy czas.

Adam Grzywaczyk zwraca uwage na
dtugofalowe plany spotki: To dopiero
poczgtek naszej drogi. Zamierzamy
rozwijac innowacyjne rozwigzania nie
tylko w obszarze farmaceutycznym
i kosmetycznym, ale takze w dziedzi-
nie opakowarn ekologicznych.

W najblizszym czasie zespét chce
pozyskac inwestora, ktéry pomoze
im wprowadzi¢ na rynek rozwijane
produkty, a takze rozszerzy¢ dzia-
talnos¢ na cata Unie Europejska. Na-
szym celem jest globalna ekspansja
i prezentowanie naszych rozwigzan

na rynkach miedzynarodowych - pod-
kresla Wojciech Smutek i podsumo-
wuje: Wierzymy, ze MiCo Scientific,
dzieki
dziatalnosci, wspotpracy z partnerami
oraz szerokiemu wachlarzowi umie-

strategicznie  zaplanowanej

jetnosci, ma realng szanse zrealizo-
wac postawione sobie cele. Trzymaj-
cie kciuki!

Paulina Szewczyk

FOTORELAC]A

Politechnika
blizej przemystu

Liderzy sektora
innowaciji
Targi ITM INDUSTRY EUROPE 2024

Po-
znanskiej oraz jej spotki celowej -

Przedstawiciele Politechniki

PAZDZIERNIK 2024

Politechnika Innowacje wzieli udziat
w organizawanych w czerwcu 2024
roku wiodacych w naszej czesci Eu-
ropy targach ITM INDUSTRY EURO-
PE 2024. 700 wystawcow zapre-
zentowato Swiatowg oferte zgodna
z ideg Przemystu Przysztosci, gro-
madzac na terenie Miedzynarodo-

wych Targéw Poznanskich prawie
15 000 odwiedzajacych.

Wsréd reprezentantéw uczelni zna-
lazty sie zespoty naukowe, a takze
studenci, przedsta-
wiciele startupow Politechniki Po-
znanskiej. Zaprezentowano wyniki

absolwenci i
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dziatalnosci naukowej prowadzonej
w wielu dyscyplinach i technologie
na réznych poziomach rozwoju.

ITM INDUSTRY EUROPE jest od lat
kluczowym miejscem spotkan i wy-
miany technologicznych praktyk.
Targi, budowane na dosSwiadczeniu
ekspertéw oraz wspierane przez or-
ganizacje, stowarzyszenia i instytu-
cje branzy przemystowej, pod wzgle-
dem skali stanowig jedyng w Polsce
tak duza ekspozycje pracujacych
maszyn oraz najnowszych technolo-
gii stosowanych w przemysle.

Kolejna edycja ITM INDUSTRY EU-
ROPE odbedzie sie w dniach 3-6

czerwca 2025 roku.

Fot. MTP, Politechnika Poznarska.
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#ZainspirujSieNauka

Strefa Nauki
i Startupéw 2024 na MTP

Naukowcy, studenci i przedstawiciele
startupow wywodzacych sie z Po-
litechniki  Poznanskiej uczestniczyli
w spotkaniach w Strefie Nauki i Star-
tupéw podczas wydarzen targowych
odbywajacych sie w pierwszej potowie
2024 roku na Miedzynarodowych Tar-
gach Poznanskich. Rozmawiano o roz-
wigzaniach wywodzacych sie z polskiej
nauki, wspélnym rozwijaniu nowych
produktow i ustug oraz mozliwosciach
aplikowania o dotacje na B+R.

Reprezentanci uczelni i politechnik
z catego kraju zadbali o inspiracje roz-
wojowe dla odwiedzajacych Miedzy-
narodowe Targi: Rolnicze POLAGRA
PREMIERY, Budownictwa i Architek-
tury BUDMA, Sprzetu i Wyposazenia
Medycznego SALMED, Energetyki
EXPOPOWER, Energii Odnawialnej
GREENPOWER, Instalacyjne INSTA-
LACJE, Zabezpieczen SECUREX oraz
ITM INDUSTRY EUROPE 2024.

Strefa Nauki i Startupéw jest wspal-
nym projektem Porozumienie Spotek
Celowych (PSC), Porozumienia Aka-
demickich Centréw Transferu Tech-
nologii (PACTT) i Grupy MTP. PSC
i PACTT sa organizacjami skupiaja-
cymi tacznie ponad 120 jednostek
zajmujacych sie komercjalizacja wy-
nikéw badan naukowych i transferem
wiedzy z polskich uczelniiinstytutéw
badawczych. PSC to dosSwiadczenie
powotania ponad 230 uczelnianych
spotek technologicznych oraz zreali-
zowania ponad 3 100 projektéw roz-
wojowych dla 2 050 przedsiebiorstw.
PACTT toponad 600 aktualnych ofert
technologicznych z polskiej nauki.
Fot. MTP

PAZDZIERNIK 2024
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Gospodarka
napedzana
wodorem

Il Srodkowoeuropejskie Forum
Technologii Wodorowych
H2POLAND i Forum
Dekarbonizacji NetZero

Przedstawiciele Politechniki Poznan-
skiej wzieli udziat w zorganizowa-
nym w dniach 24-25 marca 2024 roku
H2POLAND - 1l Srodkowoeuropej-
skim Forum Technologii Wodorowych
i Forum Dekarbonizacji NetZero,
bedacymi odpowiedzig na potrzebe
popularyzowania wiedzy dotyczacej
technologii nisko- i zeroemisyjnych.
Tegoroczna edycja wydarzenia zgro-
madzita 3000 uczestnikéw z 27 kra-
jow, blisko 100 wystawcow i repre-
zentacje 130 marek.

Podczas Forum rozstrzygnieto kon-
kurs  Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego pn. Studencki po-
myst na wodadr, w ktérym wytoniono
nowatorski projekt na uzycie techno-
logii wodorowej - Systermn regeneracji
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wadoru z uzyciem energii fotowolta-
icznej dla napedu pojazdéw solarno-
-wodorowych Kota Naukowego PUT
Powertrain PP.

Wydarzenie jest platforma wymia-
ny wiedzy eksperckiej, ktore skupia

przedstawicieli administracji rza-
dowej, jednostek samorzadu tery-
torialnego,
dowisko nauki oraz biznesu, czyli
ludzi otwartych na nowoczesne,
przyjazne srodowisku technologie.
Kolejna edycja H2POLAND & NetZe-

przedsiebiorcow, Sro-

ro odbedzie sie w dniach 14-16 kwiet-
nia 2025 roku.

Fot. UMWW, PUT Powertrain

Paulina Szewczyk

Zioto dla naukowcow
Politechniki Poznanskie;

na Targach

E-NNOVATE 2024

echnologie
przez  interdyscyplinarny
zespo6t prof. dr. hab. inz.
Adama Dabrowskiego we
wspatpracy z naukowcami z Uniwer-

Opracowane

sytetu Medycznego w Poznaniu oraz

PAZDZIERNIK 2024

dr.hab.inz. tukaszem Wargutga, prof.
PP zostaty docenione podczas piatej
edycji
Wynalazczosci i Innowacji E-NNOVA-
TE 2024, ktore odbyty sie w dniach
16-17 maja 2024 roku w Krakowie.

Miedzynarodowych Targéw

Efekty dziatalnosci naukowej zespo-
tow Wydziatu Automatyki, Robotyki
i Elektrotechniki PP oraz Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej PP nagro-
dzono ztotymi medalami. Oceny pre-
zentowanych wynikéw podjeto sie
miedzynarodowe grono ekspertdw,
a wsparcia w przygotowaniu i pro-
mocji rozwigzan - Centrum Transfe-
ru Technologii PP.

Zespét prof. dr. hab. inz. Adama
Dabrowskiego w sktadzie dr inz.
Agnieszka Stankiewicz i dr inz. To-
masz Marciniak, zaprezentowat
metode automatycznej parametry-
zacji obrazu siatkéwki oka ludzkie-
go do celéw diagnostycznych. Roz-

wigzanie powstato w toku realizacji



SZKOLENIE SANTANDER CYBERBEZPIECZENSTWO DLA KAZDEGO Z POLITECHNIKA POZNANSKA 2024

miedzyuczelnianego projektu i we
wspatpracy z prof. dr. hab. n. med.
Marcinem Stopag, dr n. med. Elzbietg
Marciniak oraz dr. n. med. Piotrem
Rakowiczem, naukowcami z Katedry
Chorob Oczu i Optometrii Uniwersy-
tetu Medycznego im. Karola Marcin-
kowskiego w Poznaniu.

Dr hab. inz. tukasz Warguta, prof. PP
przedstawit mechatroniczny zbior
rozwigzan konstrukcyjnych w ener-
gooszczedny sposob  redukujgcych
rozmiar drewna, na ktoéry sktada sie
16 wynalazkéw, miedzy innymi opra-
cowanych we wspotpracy z naukow-
cami reprezentujgcymi: Uniwersytet
Przyrodniczy w Poznaniu, Akademie
Gorniczo-Hutnicza w Krakowie oraz

Uniwersytet Techniczny z Karagandy
w Kazachstanie. Uktad sterowania
predkoscig obrotowg napedu rebaka
do drewna z silnikiem spalinowym

zostat dodatkowo przedstawiony
cztonkom jury w postaci prototypo-
wej modyfikacji silnika spalinowego.

Podczas targow E-NNOVATE 2024
zaprezentowano wynalazki z 12 kra-
jow. Wydarzenie stanowi platforme
promocyjng dla polskich innowato-
row, utatwiajaca nawigzanie krajo-
wej i miedzynarodowej wspoétpracy
z organizacjami otoczenia bizne-
su oraz potencjalnymi odbiorcami
technologii.

Fot. IBS GLOBAL

Centrum Transferu
Technologii PP

0 sukcesie ubiegtorocznej
edycjiszkoleniadotyczace-
go cyberbezpieczenstwa,
Politechnika  Poznanska
wraz z Santander Bank Polska zde-
cydowata sie je powtdrzyc. W naj-
nowszej edycji dostepnych byto az
2 500 miejsc, a cate szkolenie cie-
szyto sie duzym zainteresowaniem.

Inauguracyjne spotkanie uczestni-
kéw miato miejsce 23 maja 2024
roku. Ze strony Politechniki Poznan-
skiej powitanie wygtosit prof. dr
hab. inz. Teofil Jesionowski, Rektor

Szkolenie Santander
CYBERBEZPIECZENSTWO DLA KAZDEGO
Z POLITECHNIKA POZNANSKA 2024

Czy mozna nauczy¢ sie obrony przed cyberprzestep-

cami? Czy kazdy uzytkownik Internetu moze zapobiec

cyberatakom? Jak zabezpieczy¢ swoje urzadzenia

przed zagrozeniami w cyfrowym swiecie?

Uczelni, ktory zaakcentowat misje
edukacyjng Uczelni oraz istotnos¢
realizacji szkolen w Swiecie nowo-
czesnych technologii. Podkreslit tez
wieloletnia, przynoszaca wymierne

efekty, wspdétprace Politechniki Po-
znanskiej z Santander Bank Polska.

Nastepnie gtos zabrat Wojciech

Lesniewski, dyrektor Santander
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INNOWACJE I SZTUCZNA INTELIGENCJA DO WSZYSTKIEGO, CZYLI SMART FOR ALL

Universidades w Polsce, ktéry wy-
razit pozytywne zaskoczenie tak
duzym zainteresowaniem tematyka
szkolenia. Podziekowat wszystkim
osobom z uczelni zaangazowanym
w program za to, ze obie instytucje
mogg wspoélnie przyczyniac sie do
poszerzania wiedzy na temat obrony
przed cyberprzestepcami.

Uczestnicy inauguracji
li prelekcji Piotra Koniecznego
z Niebezpiecznik.pl pt.: Dlaczego
smartphone to szatan. Prelegent
omoéwit wiele funkcji smartfondw,
ktére mozna wykorzysta¢ w ,zto-
Sliwy” sposéb. Uczulit na to, w jaki
sposob tworcy aplikacji mobilnych
mogg ,po cichu” wykradac¢ dane od

wystucha-

nieswiadomych tego uzytkownikow.
Podczas prezentacji pokazat tez re-
alne ataki na telefony komérkowe
i najpopularniejsze aplikacje.

Uczestnicy bezptatnego szkolenia
online poznali podstawowe narze-
dzia zapobiegajace
i zbudowali swojg Swiadomosc za-
grozen w Swiecie cyfrowym.

cyberatakom

Moze nie kazdy zostanie ekspertem
w zakresie cyberbezpieczenistwa, ale
zwrdcenie uwagi na najistotniejsze
zasady ochrony haset, bezpieczne
korzystanie z komputera i urzadzen
mobilnych, sposoby zabezpieczania
swoich danych, rozsadne uzytkowa-
nie social mediéw na pewno sktoni-

ty niejedng osobe do przyjrzenia sie
swoim nawykom oraz przekonaty do
rozsadniejszego uzytkowania sieci.
Podczas szkolenia nie zabrakto takze
zagadnien zwigzanych np. z krypto-
walutami lub niebezpieczenstwem
Al. Dodatkowo, dla wybranej grupy
100 os6b, przeprowadzono warsz-
taty live z podstaw testowania web
aplikacji. Wysoki poziom szkolenia
gwarantowata opieka merytoryczna
profesora Pawta Sniataty, prorekto-
ra w kadencji 2020-24 oraz profesora
Mariusza Gtabowskiego, prorektora
ds. wspotpracy miedzynarodowej.
Wszystkie warsztaty prowadzit Piotr
Kontowicz z Wydziatu Informatyki
i Telekomunikacji.

llona Dtuga

Innowacje

| sztuczna inteligencja
do wszystkiego,
czyli Smart for all

Pracownicy naukowi z Zaktadu Uktaddw Elektronicznych i Przetwarzania Sygna-

tow Instytutu Automatyki i Robotyki Politechniki Poznanskiej, pod kierownictwem

profesora Adama Dgbrowskiego, wzieli udziat w miedzynarodowym europejskim

projekcie Horyzont 2020 SMART4ALL, ktérego nadrzednym celem byta miedzy-

narodowa wspotpraca w zakresie cyfryzacji przedsiebiorstw i transgranicznego

upowszechniania innowacyjnych projektow sztucznej inteligenciji, zwtaszcza w Eu-

ropie Srodkowej i Potudniowe;.

PAZDZIERNIK 2024



INNOWACJE I SZTUCZNA INTELIGENCJA DO WSZYSTKIEGO, CZYLI SMART FOR ALL

rojekt SMART4ALL rozpo-

czat sie 1 stycznia 2020 .

i trwat do konca pierw-

szego kwartatu br. Wzieto
w nim udziat 25 partneréw z 16 kra-
jow Europy Srodkowej, Wschodniej
i Potudniowej. Jego najwazniejszym
osiggnieciem byto stworzenie tzw.
Marketplace - cyfrowej platformy,
ktéra umozliwia transfer wiedzy
i technologii sztucznej inteligencji ze
Srodowisk akademickich do réznych
gatezi przemystu, przede wszystkim
transportu, rolnictwa i Srodowiska.
Gtéwnym  koordynatorem projektu
SMART4ALL byt Uniwersytet Pelo-
poneski z Grecji, za$ zespot profesora
Adama Dabrowskiego brat udziat we
wszystkich zadaniach projektu i ko-
ordynowat wykonanie zadania Cloud
Services Access and Support.

Idea, jaka przysSwiecata pomystodaw-
com projektu, miata na celu umoz-
liwienie partnerom (gtéwnym i an-
gazowanym dodatkowo do projektu
- dzieki organizowanym konkursom)
opracowanie i prezentacje réznorod-
nych mozliwosci wspétpracy w zakre-
sie inteligentnych systemdw przemy-
stowych w celu stworzenia wspalnych
przedsiewzie¢ biznesowych. Opraco-
wany Marketpace, po zakonczeniu
finansowania SMART4ALL, nadal
jest zywa platforma wymiany wiedzy
i stanowi zrédto informacji o wielu
osiggnieciach naukowych wszystkich
uczestnikoéw projektu, umozliwiajac
jednoczesnie podejmowanie bizneso-
wych inicjatyw wspétpracy zaréwno
obecnie, jak i w przysztosci.

W sktad zespotu naukowego projektu
SMART4ALL z Politechniki Poznan-
skiej (jedynej polskiej uczelni biorace;
udziat w projekcie) wchodzili: prof. dr
hab. inz. Adam Dabrowski, dr inz.
Pawet Pawtowski, dr inz. Karol Pi-

Zespot wykonawcow projektu SMART4ALL podczas inauguracyjnego spotkania w Patras (Grecja)

niarski oraz megr inz. Jakub Suder
i mgrinz. Kacper Podbucki.

Nasi naukowcy przede wszystkim
zaprezentowali badania na potrzeby
transportu samochodowego, lotni-
czego oraz sadownictwa. W projekcie
przedstawiono wiele innowacyjnych
rozwigzan dla pojazdéw, w tym auto-
nomicznych, m.in. eksperymentalng
ocene algorytméw wykrywania pie-
szych w czasie rzeczywistym. Opisa-
no efektywna procedure kodowania,
ktéra moze by¢ stosowana do bez-
stratnej redukgji ilosci danych podczas
opracowywania i testowania algoryt-
mow przetwarzania wideo.

Szeroko zajmowano sie analizg roz-
wigzan przydatnych w transporcie
lotniczym, w szczegélnosci wykrywa-
niem pasow startowych i drég koto-
wania na lotniskach. Zaprezentowano
takze rozwigzania dla platformy po-
miarowej do badania jakosci dziatania
oSwietlenia nawigacyjnego w portach
lotniczych, a takze przedstawiono
koncepcje testowania zuzycia me-
chanicznego pryzmatoéw lamp lotni-
skowych zagtebionych w nawierzchni
pasow startowych i drég kotowania.

Ponadto, w nawigzaniu do trwajacej
podczas projektu pandemii COVID-19,

przed hotelem Byzantino - miejscem obrad

opracowano system wizyjny monito-
rujgcy poprawne noszenie masek an-
tywirusowych.

Megr inz. Jakub Suder i mgr inz. Kacper
Podbucki otrzymali za to rozwigzanie
| nagrode w konkursie Mtodych Mi-
strzéw 2021, a na bazie projektu pod-
jeto wspotprace z wioskim przedsie-
biorstwem ABzero, ktére prowadzito
testy wdrozeniowe zaproponowanych
rozwigzan.

Zespot SMART4ALL z Zaktadu Ukta-
déw Elektronicznych i Przetwarza-
nia Sygnatoéw wyrdznit sie w catym
projekcie najwieksza liczbg opraco-
wanych artykutéw naukowych i tym
samym miat bardzo istotny wptyw na
wartos¢ merytoryczng Marketplace.

Projekt przynidst polskiemu zespoto-
wi nie tylko mozliwosci sfinansowa-
nia kosztownych badan, ale réwniez
byt okazja do wymiany dosSwiadczen
podczas spotkan z innymi partnera-
mi i nawigzania dalszej wsp6tpracy
w tworzeniu wspolnych projektow.

Monika Minc

Instytut Automatyki i Robotyki
Zaktad Uktadow Elektronicznych
i Przetwarzania Sygnatow
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PRZESTRZEN DLA POMYStOW - WYSTAWA CWI

PRZESTRZEN
DLA POMYSLOW
- WYSTAWA CWI

zien Nauki, ktory odbyt
sie 24 maja br., byt Swie-
tem Politechniki Poznan-
skiej, podczas ktorego
moglismy podziwiac osiggniecia na-
ukowcow. A jest sie czym chwali¢
- wtasnosc intelektualna na naszej
Uczelni przektada sie na imponujaca
liczbe nietuzinkowych rozwigzan.

Centrum Wtasnosci Intelektualnej
pokazato ten aspekt dziatalnosci

PAZDZIERNIK 2024

Uczelni w spos6b niekonwencjonal-
ny, organizujac wystawe prezentuja-
€3 osiggniecia naukowe - wtasnosc
intelektualng powstatg na Politech-
nice Poznanskiej oraz naukowcow,
ktérzy kryja sie za tymi nowatorski-
mi rozwigzaniami, a ktérzy sa lide-
rami chronigcymi powstate w Poli-
technice rozwigzania.

Ekspozycja zatytutowana ,PRZE-
STRZEN DLA POMYStOW. WtA-

SNOSC INTELEKTUALNA NAUKOW-
COW POLITECHNIKI POZNANSKIE)”
staneta w Centrum Wyktadowym
i byta pretekstem do wielu inspi-
rujgcych oraz merytorycznych roz-
mow, jakie odbyty pracowniczki CWI
podczas Dnia Nauki z osobami ogla-
dajacymi ekspozycje. Po potudniu
natomiast wzbudzita niemate zain-
teresowanie 0s6b, ktdre przybyty na
Piknik Pracowniczy. Plansze oglada-
ty rodziny i przyjaciele naszych wy-
nalazcow.

Wystawa dostepna w murach Cen-
trum  Wyktadowego  stanowita
przedmiot catej
spotecznosci akademickiej, a takze
licznych gosci odwiedzajacych Cen-
trum w czerwcu.

zainteresowania

Ekspozycja jest czescia projek-
tu  Wymysl-ochron-opatentuj  re-
alizowanego w latach 2023-2024
w ramach programu Spoteczna Od-
powiedzialnosé Nauki.

llona Dtuga



UCZELNIANE CENTRUM KULTURY

Uczelniane

Centrum Kultury

Festival International
Danses Et Musiques
du Monde d’Issoire France

W dniach 14-22 lipca br. Zesp6t Tanca Ludowego Poli-
techniki Poznanskiej Poligrodziane goscit na Festival In-
ternational Danses Et Musigues du Monde d’Issoire Fran-
ce, podczas, ktérego zaprezentowat tance i przyspiewki
szamotulskie, rzeszowskie i slgskie. Co warte podkresle-
nia, najwazniejszy koncert oklaskiwato 1500 o0sa6b zgro-
madzonych na widowni.

Udziat w festiwalu byt doskonata okazjg do integracji,
zaréwno z innymi grupami tanecznymi z catego Swiata,
m.in z Boliwii, Kraju Baskaw, Chile i Francji, jak i z lokal-
na spotecznoscig oraz wtadzami miasta, ktdére docenity
polski folklor.
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Miedzynarodowy festiwal
Folkfest Skopje

Zespoét Tanca Ludowego Palitechniki Poznanskiej Poli-
grodziane znalazt sie w prestizowym gronie 15 zespotéw
zaproszonych na Miedzynarodowy festiwal Folkfest Sko-
pje, ktory odbywat sie w dniach 22-26 lipca br.

Oprécz naszego Zespotu zaprezentowaty sie grupy
m.in. z Meksyku, Malty, Butgarii, czy tez Gruzji. Codzien-
nie odbywaty sie parady ulicami miasta oraz koncerty
w centrum stalicy, podczas ktérych Poligrodzianie mie-
li mozliwos¢ zaprezentowania réznorodnego programu
- tancow i przysSpiewek z Beskidu, Rzeszowa i Kaszub.
Kolorowe stroje i energiczna muzyka porwaty do tanca
nie tylko publicznos¢, ale zwrécity takze uwage ministra
kultury Macedonii oraz konsula. Ponadto wyjazd byt oka-
zja do nawigzania nowych przyjazni i zasmakowania eg-
zotycznej kultury.

PAZDZIERNIK 2024
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Festiwal Sztuki Ludowej

egoraczna edycja festiwalu
jest szczegolna. Podczas

koncertu finatowego Fe-

stiwalu Sztuki Ludowej
(18.08.24 r. godz. 17:00, Plac Wol-
nosci) Zespét Tanca Ludowego Poli-
techniki Poznanskiej Poligrodzianie
Swietowat zakoriczenie 50. sezonu

dziatalnosci.

To z inicjatywy Zespotu powstat po-
myst na festiwal, ktéry po 11 latach
wraca w przestrzen miejska Poznania.

Wspaniate doznania artystyczne,

piekng uczte dla oka, ducha i ucha

zapewnili:

1. Zespot Tanca Ludowego Politech-
niki Poznanskiej Poligrodzianie

10 sierpnia br. w przestrzeni wizytowej budynku Wy-

dziatu Architektury | Wydziatu Inzynierii Zarzgdzania

Politechniki Poznanskiej odbyt sie koncert inauguruja-

cy XVII Festiwalu Sztuki Ludowe;.

2. Dance Division at Tsoying Senior
Hight School - Tajwan

3. Terebovlya College of Culture And
Arts - Ukraina

4. Belize National Dance Company -
Belize

5. Ballet Saly Velingara - Senegal

6. Smacht Academy - Meksyk

7. Thilisi State University Flying
Ceorgians - Gruzja

Festiwal Sztuki Ludowej, ktory jest
projektem Towarzystwa Poligrodzia-
nie, popularyzuje miedzynarodowy
folklor. Kultura petni wiele pozytyw-
nych funkcji w rozwoju cztowieka
jako jednostki oraz w rozwoju spo-
teczenstw, a taniec tradycyjny jest
jedna z najkompletniejszych form
komunikacji. Jest to unikalne przed-
siewziecie, taczace tradycje i folk-
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PAZDZIERNIK 2024

lor ze wspotczesnym podejsciem
do sztuki, prezentujgce oryginalne
wydarzenia, ktére czerpia inspiracje
z kultury ludowe;.

Wspoétorganizatorem Festiwalu jest
Narodowy Instytut Kultury i Dzie-
dzictwa Wsi.

Festiwal wspétfinansowany jest ze
srodkéw: Ministra Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego zarzadzanych
przez Narodowy Instytut Muzyki
i Tanca, Wojewodztwa Wielkopol-
skiego, Powiatu Poznanskiego, Mia-
sta Gniezna, Miasta Poznania oraz
Fundacji Zaktady Kérnickie. Mece-
nasem strategicznym wydarzenia
jest Kruk S.A.a partnerem wyda-
rzenia jest - Politechnika Poznanska.



UCZELNIANE CENTRUM KULTURY
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POZNAN 2024 WORLD BOCCIA CHALLENGER

POZNAN 2024
World Boccia Challenger

W Centrum Sportu Politechniki Poznanskiej odbyt sie

prestizowy turniej ,Poznan 2024 World Boccia Chal-

lenger”. Wydarzenie zorganizowat Polski Zwigzek Boc-

ci we wspdtpracy z World Boccia (Swiatowa Federacja

Sportowg Bocci) — organizacjg odpowiedzialng za za-

rzgdzanie tym sportem z ramienia Miedzynarodowe-

go Komitetu Paralimpijskiego (IPC) oraz Politechnikg

Poznanska. Patronaty honorowe nad turniejem objeli

Prezes Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego i Rektor

Politechniki Poznanskiej.

oznanski Challenger byt
jednym z ostatnich tego-
rocznych turniejéw rozgry-
wanych przed lgrzyskami
Paralimpijskimi w Paryzu dlatego,
przyciggat uwage Swiatowej czo-
towki Bocci. W turnieju wystartowa-
to ponad 100 zawodnikéw z 20 kra-
jow z czterech kontynentéw, w tym

reprezentacja Polski.

Boccia jest jednym z najszybciej roz-
wijajacych sie sportéw paralimpij-
skich. Celem gry jest umieszczenie
bili swojego koloru jak najblizej bia-
tej zwanej jack’iern, co przypomina
zasady wtoskiej gry w baule, czy tez
francuskiej petanque. W Boccie graja
0soby z najciezszymi niepetnospraw-
nosciami. W Miedzynarodowym Ko-

mitecie Paralimpijskim zawodnicy

PAZDZIERNIK 2024

Bocci naleza do grupy AHSN - Spor-
towcow Wymagajacych Wysokiego
Wsparcia w wiekszosci czynnosci zy-
ciowych, w tym samoobstugowych, a
takze w szkoleniu i grze.

Boccia jest dyscypling wymagajaca
duzej precyzji, skupienia oraz stra-
tegicznego myslenia. Jeden dobrze
wykonany rzut moze diametralnie
zmieni¢ przebieg meczu. Kluczowy-
mi elementami sukcesu s3 inteligen-
Cja zawodnikéw, matematyczna pa-
miec, strategia oraz tysiace godzin
intensywnych treningéw.

Poznanski turniej cieszy sie uzna-
niem w Swiecie Bocci dzieki Swiet-
nej organizacji i opinii, ze Poznan to
miasto przyjazne osobom z niepet-
nosprawnosciami.

Uroczyste otwarcie turnieju odby-
to sie we wtorek, 25 czerwca o go-
dzinie 14:00 w hali Centrum Sportu
Politechniki Poznanskiej przy ul. Pio-
trowo 4, a uczestniczyli w nim, poza
prezes PZ Boccia Bata Dobak-Urban-
ska i wiceprezesem PZB oraz czton-
kiem PKPar Romualdem Schmidtem,
takze przedstawiciele Palitechniki
Poznanskiej: prorektor ds.
PP - prof. Wojciech Sumelka, ktoé-
ry oficjalnie otworzyt zawody oraz
kanclerz dr tukasz Kalupa, dyrektor
Centrum Sportu Robert Rejewski
i kierownik SWF Agata Ostrowska.

nauki

Turniej zakonczyt sie duzym sukce-
sem organizacyjnym oraz sporto-
wym. Medale dla Polski wywalczyli
zawodnicy w kat. BC2 Marika Furtak
(braz), zas druzynowo zajelismy IV
miejsce.

W ceremonii dekoracji na zakon-
czenie zawoddw, ktora odbyta sie
poniedziatek o godzinie 17.30 w Hali
Sportowej im. Wojciecha Weissa,
uczestniczyli specjalni goscie: prorek-
tor ds. wspotpracy z gospodarka PP -
prof. Michat Wieczorowski, ktéry ofi-
cjalnie dokonat zamkniecia zawodow
oraz wicemarszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego - Jacek Bogustaw-
ski, John Morgan - prezydent World
Boccia oraz Marta Mascarenhas - se-
kretarz generalny zawodow.

Centrum Sportu
Politechniki Poznanskiej



zeS¢ studentéw realizuje
swoje pasje tylko trenujac,
ale  zdecydowana wiek-
szos¢ startuje w zawodach.
W rozgrywkach lokalnych ponow-
nie nasi studenci okazali sie najlep-
si, wyprzedzajac reprezentantow
Uniwersytetu Ekonomicznego oraz
Uniwersytetu im. Adama Mickiewi-
cza. Natomiast w rozgrywkach ogél-
nopolskich odnieslismy w tym roku
duzy sukces, wracajac do najlepszej
dziesiatki cyklu Akademickich Mi-
strzostw Polski. W tym roku cykl ten
sktadat sie w 47 dyscyplin, a nasi re-
prezentanci zdobywali punkty w kla-
syfikacji koncowej w 37 z nich.

Do najlepszych sekcji w minionym
roku akademickim nalezaty (kolej-
nos¢ weg liczby punktow zdobytych
dla Politechniki w klasyfikacji Gene-
ralnej AMP): biegi przetajowe, strze-
lectwo, trojbdj sitowy mezczyzn,
karate, koszykéwka kobiet, tenis ko-
biet, siatkéwka plazowa mezczyzn,
siatkowka mezczyzn, lekka atletyka
mezczyzn, koszykéwka mezczyzn.

W ramach AMP uczestniczyto 128
uczelni - Politechnika uplasowata
sie na 10. miejsce w Klasyfikacji
Generalnej oraz na 9. w Klasyfikacji
Medalowej (studenci 91 uczeni zdo-
bywali medale w AMP) i wywalczyt
6 ztotych medali oraz 5 brazowych.
Ponadto Politechnika Poznanska zo-
stata sklasyfikowana na 5. miejscu
wsrod uczelni technicznych (na 19
sklasyfikowanych).

W zawodach startowali takze stu-
denci z orzeczeniem o niepetno-
sprawnosci - mowa o Integracyjnych
Mistrzostwach Polski AZS (IMP),
podczas ktorych uczelnia miata swo-
je reprezentacje m.in. w tenisie sto-

SPORT NA POLITECHNICE POZNANSKIEJ

SPORT

NA POLITECHNICE POZNANSKIEJ

Rok akademicki 2024/25 to dla studentdw Politechni-
ki Poznanskiej czas treningow i startow w zawodach
akademickich w roli reprezentantdw naszej uczelni na
arenie lokalnej w zawodach Akademickich Mistrzostw
Poznania i Wielkopolski oraz ogolnokrajowej, czyli
w najwiekszych rozgrywkach akademickich — Akade-
mickich Mistrzostwach Polski.
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towym, lekkiej atletyce, narciarstwie
alpejskim, ergometrze wioslarskim
oraz ptywaniu.

Wielkim sukcesem byt wystep na-
szego studenta Michata Kotkow-
skiego (WI1Z) w Igrzyskach Paraolim-
pijskich w Paryzu we wrzesniu tego
roku w paralekkoatletyce w biegu
na 400 m w kategorii T37. Michat
wprawdzie znalazt sie tuz za podium
(V miejsce), ale osiggnat znakomity
czas: 51.83 sec.

Na poczatku wrzesnia Patryk Woj-
talak (WIIT), ubiegtoroczny Aka-
demicki Mistrz Europy w dwodjce
z Szymonem Tomiakiem, repre-
zentowat Politechnike Poznanska
w  Akademickich  Mistrzostwach
Europy w wiosSlarstwie. Startujac
w tym roku w ,jedynce”, wywalczyt
4 miejsce na 1500 m. Zawody odby-
waty sie na torze w Zagrzebiu.

Ponadto nasi reprezentanci starto-
wali w zawodach rangi Akademickich
Mistrzostw Europy, a takze realizo-
wali swoje pasje sportowe, trenujac
rézne dyscypliny sportu (w klubach
sportowych zrzeszonych w Polskich
Zwigzkach Sportowych) i startu-
jac w Mistrzostwach Polski, Europy
i Swiata, Pucharach Polski, Pucha-
rach Europy i Swiata w ramach spor-
tu kwalifikowanego (wyczynowego)
w réznych dyscyplinach, odnoszac
tam niemate sukcesy.

W zakonczonym roku akademickim
Politechnika Poznanska uczestni-
czyta w programie Ministerstwa Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego pn. Na-
rodowa Reprezentacja Akademicka,
ktéry miat na celu utatwianie stu-
dentom-sportowcom kariery dwuto-
rowej, czyli taczenia nauki na uczelni
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z uprawianiem sportu na wysokim
poziomie. W tym roku programem
tym objeto 2 studentéw Wydziatu
Informatyki
stwo - Patryka Wojtalaka i Szymo-
na Tomiaka.

trenujacych  wioslar-

Ponizej lista medalistow Akademic-
kich Mistrzostw Polski oraz Integra-
cyjnych Mistrzostw Polski AZS w
2024 roku - studentow Politechniki
Poznanskiej.

MEDALISCI AMP 2024

Biegi przetajowe

+ Robert Kulesza, Jedrzej Wolski,
Wiktor Mackowiak, Gabriel
Maniecki - Ill miejsce w klasyfikacji
generalnej druzynowo mezczyzn
(oraz Il w UTE)

Judo
- Bartosz Zotadziejewski - Il
miejsce w UTE w kat. 90 kg

Karate
- Wiktor Niedziela - | miejsce

w kata indywidualnym
w klasyfikacji generalnej
- Slachciak Jedrzej, Fraszczak
Krystian, Stachowski Jakub - I
miejsce w klasyfikacji UTE w kata
druzynowym
+ Krystian Frszczak - Il miejsce
w klasyfikacji generalnej - kumite
mezczyzn indywidualnie do 60kg
+ Opas Aleksander - | migjsce
w klasyfikacji generalnej - kumite
mezczyzn indywidualnie do 67 kg
oraz | miejsce w UTE

Trojboj sitowy

Marceli Jerzynski - Il miejsce
w klasyfikacji UTE w tréjboju
sitowym w kat. do 93 kg,
+ tukasz Topér - Il miejsce
w klasyfikacji generalnej
w trojboju sitowym
w kat. do 105 kg oraz Il miejsce
wUTE

Pitka siatkowa mezczyzn

+ Artur Bartosik, Barttomiej Ostgj,
lgor Wiecek, Jakub Jarczak, Jakub
Witek, Kacper Czyzak, tukasz



Bakinowski, Mateusz Bidzinski,
Mikotaj Sabczyk, Piotr Franc, Piotr
Kuras, Szymon Ostrowski, Tymaon
Jezionek, Wojciech Tyc - lll miejsce
w klasyfikacji UTE

Wioslarstwo

- Patryk Wojtalak - | miejsce
w klasyfikacji generalnej Ix IMA
(jedynka mezczyzn)

+ Radostaw Kmiecik, Michat
Radolinski - I miejsce
w klasyfikacji generalnej 2x ML
(dwdjka mezczyzn)

Lekka atletyka

+ Marcin Kaczor - lll miejsce
w klasyfikacji generalnej
w skoku w dal
(Il miejsce w UTE)

- Robert Kulesza - Il migjsce
w klasyfikacji UTE w biegu
na 800 m

+ Jedrzej Radzewicz - Il miejsce
w klasyfikacji UTE w biegu
na 110 m przez ptotki

+ Jedrzej Radzewicz, Igor Filar,
Jakub Btaszczyk, Marcin Kaczor
- Il miejsce w Klasyfikacji UTE,
sztafeta 4x100 m

+ Agnieszka Bartkowiak - [l miejsce
w klasyfikacji UTE w skoku
o0 tyczce

Tenis

+ Katarzyna Sroka, Maria
Szymanska, Aleksandra
Wnuczek, Emilia Nowak
- Il miejsce
w klasyfikacji UTE druzynowo
kobiet

Siatkowka plazowa

+ Oskar Laskowski, Tymoteusz
Juszczak - Il miejsce
w klasyfikacji UTE
mezczyzn

SPORT NA POLITECHNICE POZNANSKIEJ

Ptywanie

+ Paulina Urbanska - Ill miejsce
w klasyfikacji UTE w ptywaniu
na 100 m kobiet stylem
dowolnym

Strzelectwo

+ Marta Buksa - | miejsce
w klasyfikacji generalnej, karabin
dowolny, 3 postawy kobiet

- Cezary Rajewski - Il migjsce -
pistolet dowolny w klasyfikacji
UTE, lll miejsce - pistolet
szybkostrzelny w klasyfikacji
generalnej, | miejsce - pistolet
szybkostrzelny w klasyfikacji
UTE oraz Il miejsce w pistolecie
pneumatycznym w klasyfikacji
UTE

- Stanistaw Koztowski - | miejsce
- pistolet dowolny, | miejsce
w klasyfikacji UTE - pistolet
dowolny, Il miejsce - pistolet
szybkostrzelny oraz Il miejsce -
pistolet pneumatyczny

Narciarstwo alpejskie

- Klaudia Anastaziak - Ill miejsce
w slalomie gigancie kobiet
w klasyfikacji UTE

Snowboard
+ Marcelina Przychocka - Il miejsce
w slalomie w Klasyfikacji UTE.

MEDALISCI
INTEGRACYJNYCH
MISTRZOSTW POLSKI
AZS:

Narciarstwo alpejskie

+ Paula Skrzypek - | miejsce
w slalomie, Il miejsce w slalomie
gigancie

Ergometr wioslarski
- Paula Skrzypek - Ill miejsce

Lekka Atletyka
- Paula Skrzypek - lll miejsce
w bieguna 1500 m

Ptywanie:

* Aleksander Soroko - | miejsce
w ptywaniu na 50 m stylem
dowolnym oraz Il miejsce na 50 m
stylem grzbietowym

Tenis stotowy

+ Stawomir Mackowski - | miejsce

+ Jakub Zmuda - | miejsce

- Aleksander Kwascioch - Il miejsce

MISTRZOSTWA POLSKI
PRACOWNIKOW SZKOt
WYZSZYCH W SIATKOWCE
0 PUCHAR JM REKTORA
POLITECHNIKI POZNANSKIE]

W dniach 9-12.05.2024 r. w Hali Spor-
towej im. Wojciecha Weissa odbyty
sie IX Mistrzostwa Polski Pracowni-
kéw Szkét Wyzszych w siatkowce.
W imprezie,
byta Paolitechnika Poznanska, uczest-
niczyto prawie 160 pracownikéw szkot
wyzszych z catej Polski. Uczelnie ry-
walizowaty w dwoch kategoriach -
OPEN, w ktoérej wzieto udziat 12 ze-
spotéw oraz ,+50" w ktorej zagrato b
uczelni. Nasi pracownicy wystapili w
pierwszej z nich i po raz kolejny zdo-
byli medal - tym razem okazali sie
bezkonkurencyjni, wygrywajac rywa-
lizacje o Puchar Rektora PP prof. dr.
hab. inz. Teofila Jesionowskiego.

ktérej organizatorem

Turniej zapoczatkowany przez Uni-
wersytet im. Adama Mickiewicza
w 2014 roku ma na celu m.in. pro-
pagowanie aktywnosci fizycznej,
siatkéwki, aktywnego spedzania
wolnego czasu i zdrowego stylu zy-
cia wsrad catej spotecznosci akade-

mickiej:  studentéw, pracownikéw
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i doktorantéw. Niewatpliwg zaleta
turnieju jest integracja pracownikéw
uczelni wyzszych i ostateczne wyto-
nienie mistrza Polski.

Zapraszamy wszystkich chetnych
pracownikéw do dotaczenia do na-
szego zespotu, ktéry bedzie przy-
gotowywat sie do udziatu w kolejnej
edycji Mistrzostw - jak tylko bedzie
wiadomo kiedy i gdzie sie odbeda.

KLASYFIKACJA KONCOWA
MPPSZW 2024:

Open

I miejsce - Politechnika Poznanska
[l miejsce - Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie
[l miejsce - Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu
IV miejsce - Paolitechnika Gdanska
V miejsce - Akademia Gorniczo-
Hutnicza w Krakowie

VI miejsce - Politechnika
Wroctawska

VIl miejsce - Politechnika t6dzka
VIl miejsce - Uniwersytet
Medyczny w Lublinie

Xl miejsce - Uniwersytet todzki

X miejsce - Uniwersytet Rzeszowski
XI miejsce - Palitechnika Koszalinska
Xl miejsce - Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Kategoria +50

| miejsce - Uniwersytet t6dzki

[l miejsce - AGH Krakdow

Il miejsce - UAM Paznan

IV miejsce - Politechnika Gdanska

V miejsce - Politechnika todzka

VI miejsce - Politechnika Koszalinska

Politechnika Poznanska

zagrata w sktadzie:

- mgr Doman Leitgeber,
Centrum Sportu

- megr Helena Hasinska,
Centrum Sportu

+ mgr tukasz Murdzia,
Centrum Sportu

-+ mer Marek Jankowiak,

Centrum Sportu

+ mgrinz. tukasz Boczar,

Dziat Obstugi i Eksploatacji

+ mgrinz. Anna Dudkowiak,

Wydziat Inzynierii Mechanicznej

+ drinz. Mikotaj Koztowski,

Wydziat Inzynierii Materiatowej
i Fizyki Technicznej

+ drinz. Martyna Biatecka,

Wydziat Inzynierii Mechanicznej

+ drinz. Przemystaw Grzymistawski,

Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki

- megr Marcin Hoffman,

Wydziat Informatyki

i Telekomunikacji

- drinz. Wojciech tapka,

Wydziat Inzynierii Mechanicznej

+ Mateusz Namyst,

Wydziat Automatyki, Robotyki
i Elektrotechniki.

Opracowanie:
Robert Rejewski
Dyrektor Centrum Sportu PP

pracownikéw Politechniki Poznanskiej
do udziatu w zajeciach sportowych przygotownych dla naszych pracownikdow.

CENTRUM SPORTU WRAZ Z DZIALEM SPECJALNYM ZAPRASZAJA

Prowadzimy zajecia z aerobiku i éwiczen wzmacniajacych dla pan,
oferujemy takze sitownie dla mezczyzn, tenis, squah, rowery
stacjonarne, tenis stotowy oraz zajecia usprawniajace.

Wszystkie wymienione propozycje odbywajg sie w naszych obiektach sportowych, a ak-
tualna oferte mozna znalez¢ na stronie Centrum Sportu w zaktadce Studium Wychowa-
nia Fizycznego i dalej Zajecia dla Pracownikéw PP lub bezposSrednio pod linkiem:

WWWw.cspp.put.poznan.pl/zajecia-dla-pracownikow-pp,

a takze w Intranecie w zaktadce Dziatu Socjalnego.
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BIBLIOTEKA PP OTWIERA SIE NA POTRZEBY STUDENTOW - WYNIKI ANKIETY I DEBATA

Biblioteka Politechniki
Poznanskiej otwiera sie
na potrzeby studentow

- wyniki ankiety i debata

nkieta byta anonimo-

wa, a jej elektronicz-

na wersje wystano do

wszystkich  studentow
uczelni. Nowaoscig, ktéra przekro-
czyta oczekiwane rezultaty, byta
forma docierania do potencjalnych
respondentéw. Bibliotekarze o0so-
biscie odwiedzili wszystkie wydzia-
ty Uczelni, zachecajac do wypet-
nienia ankiety i stwarzajac klimat
do rozmowy w innej przestrzeni,
niekojarzonej z biblioteka. Efekty
byty imponujace - tacznie zebrano
1109 ankiet, z czego 815 wypetni-
li uzytkownicy biblioteki PP, a 294
osoby, ktére nie korzystaty jeszcze
z zasobow i oferowanych ustug (rys.
1). Co ciekawe, az 97,6% ankietowa-
nych potwierdzito, ze wiedza, gdzie
znajduje sie Biblioteka PP.

Kwestionariusz sktadat sie gtownie
z pytan zamknietych, ale ostatnie
z nich pozwalato na podzielenie
sie sugestiami dotyczacymi funk-
cjonowania Biblioteki PP. Badanie
skierowano do studentéw, ktérzy
stanowig najwiekszg grupe uzyt-
kownikéw BPP.

W okresie od 7 do 30 listopada 2023 r. w Bibliotece
Politechniki Poznanskiej przeprowadzono ankiete pod
hastem: ,Pomoz Bibliotece PP otworzy¢ sie na Two-
je potrzeby”. Inicjatywa ta miata na celu ocene jako-
Sci ustug, a takze poznanie oraz zrozumienie potrzeb
uzytkownikow i potencjalnych, nowych czytelnikow.

Wizyty ankietowe na wydziatach Politechniki Poznanskiej (fot. Natalia Witasik)
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Rys. 1. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy jestes uzytkownikiem
Biblioteki PP?

Wsrod nich dominowali przedstawiciele Wydziatu Infor-
matykii Telekomunikacji: 243 osoby, nastepnie Wydziatu
Inzynierii Ladowej i Transportu: 172 osoby, Wydziatu Au-
tomatyki, Robotyki i Elektrotechniki: 170 oséb, a takze
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej: 164 osoby. Pozostali
respondenci to studenci Wydziatéw: Architektury - 69,
Inzynierii Materiatowej i Fizyki Technicznej - 28, Inzynie-
rii Srodowiska i Energetyki - 70, Inzynierii Zarzadzania:
139 i Technologii Chemicznej: 72.

Poziom satysfakcji oceniano w skali od 1 do 6, gdzie
1 oznacza ,bardzo zZle", a 6 ,bardzo dobrze”. Analiza
udzielonych odpowiedzi na pytanie: Jak oceniasz catos¢
ustug bibliotecznych? jednoznacznie wskazuje na wysoki
poziom zadowolenia: 34,3% respondentéw przyznata 6
pkt, 53,2% ankietowanych - 5 pkt., zas 10% - 4 pkt.

Analiza szczegétowych wynikéw ankiety

Ankieta pozwolita przyjrzec sie, z jaka czestotliwoscig stu-
denci korzystajg z ustug Biblioteki PP (rys. 2). Uzytkownicy
najczesciej odwiedzajg BPP kilka razy w miesigcu (29% an-
kietowanych), a nawet kilka razy w tygodniu (174% respon-
dentéw). Pozostali bywajg przynajmniej raz w miesigcu
(22,7%) lub rzadziej niz raz w miesigcu (174%). Udzielone
odpowiedzi wskazuja na duze zainteresowanie oferowany-
mi ustugami i zapotrzebowanie na zbiory biblioteczne.

Rys. 2. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie: Jak czesto korzystasz z ustug
biblioteki?
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Analiza odpowiedzi na pytanie wielokrotnego wyboru:
W jakim celu zazwyczaj odwiedzasz biblioteke? wskaza-
ta, ze nadal najczestszym powodem jest che¢ wypozy-
czenia zbioréw do domu (76,1% odpowiedzi) oraz ucze-
nia sie na miejscu (52,9%). 33,1% badanych korzysta
z ksiegozbioru na miejscu, 16,2% z komputerdw i Inter-
netu, a 16,3% - z zasobow elektronicznych. Poza tym
w przestrzeni bibliotecznej studenci: pracujg (13,7%),
spedzajg wolny czas (25%) i uczestniczg w zajeciach dy-
daktycznych, seminariach, prezentacjach (1,7%).

Ankietowani ocenili takze pokoje i stanowiska pracy ze-
spotowej, postugujac sie skalg od 1do 6, gdzie 1 0znacza
,bardzo Zle”, a 6 ,bardzo dobrze”. 33,5% respondentow
przyznato 6 pkt., a 44,5% - 5 pkt. Kabiny do pracy in-
dywidualnej réwniez uzyskaty wysokie noty: 33,8%
ankietowanych ocenito je na 6 pkt., tyle samo na 5 pkt,
a 23,9% na 4 pkt. Na uwage zastuguje réwniez fakt, ze
znacznie powyzej wartosci dobrej oceniono tzw. strefe
chillout znajdujaca sie w czytelni - 40,8% respondentow
przyznato jej 6 pkt., a 39,3% - 5 pkt.

Wszystkie wymienione wyzej pomieszczenia caty czas
cieszg sie ogromng popularnoscig i dosc czesto pojawiaja
sie prosby o zwiekszenie ich liczby.

Uczestnicy badania zostali poproszeni o odpowiedZ na
pytania, czy i w jakim stopniu korzystajg z ustug ofero-
wanych przez wypozyczalnie i czytelnie.

Rys. 3. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy korzystasz z ustug ofer-
owanych przez wypozyczalnie?

Wysoki odsetek badanych, bo az 80,4% zadeklarowat,
ze odwiedza wypozyczalnie (rys. 3), dlatego w kolejnym
kroku respondenci oceniali zasady wypozyczen i zwro-
tow (rys. 4). Self-Check oraz wrzutka uzyskaty noty na
najwyzszym poziomie, zas czas realizacji zamdéwienia
z magazynu oceniono na dobrym poziomie, co jest o tyle
uzasadnione, ze maksymalny czas oczekiwania wynasi
tylko p6t godziny. Natomiast okres oraz limit wypozy-
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czonych egzemplarzy przewidziany regulaminem oce-
niono juz nieco gorzej; w wolnych uwagach pojawity sie
sugestie dotyczace zwiekszenia liczby ksigzek i wydtu-
zenia okresu ich wypozyczenia.

Rys. 4. Rozktad ocen poszczegoélnych elementéw procesu wypozyczen i zwrotéw

37,4% respondentdw zadeklarowato, ze korzysta z czy-
telni, a w tym z takich ustug jak udostepnianie norm
i zamawianie kopii. Stanowisko dla 0s6b z niepetno-
sprawnosciami oceniono na dobrym poziomie, a wysoka
punktacje przyznano za czas realizacji zamoéwienia, do-
stepnosc skanerdw oraz ustuge Zapytaj bibliotekarza.

Rys. 6. Rozktad ocen poszczegélnych ustug oferowanych przez czytelnie

Ankietowani zostali poproszeni o ocene pracownikéw
zajmujacych sie obstuga udostepniania zbioréw wedtug
nastepujacych kryteriow: uprzejmos¢, kompetencje,
che¢ pomocy oraz dostepnosc. Zdecydowana wiekszosc
opiniodawcéw wystawita kadrze bibliotecznej wysokie
noty, najnizsze oceny pojawiaty sie sporadycznie.

W kolejnym pytaniu poproszono o opinie na temat godzin
otwarcia Biblioteki PP, ktora w okresie przeprowadzania
badania ankietowego dziata od poniedziatku do pigtku
w godzinach 9.00-20.00, a w soboty - 9.00-14.00 (rys. 6).

Rys. 7. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy odpowiadaja Ci godziny
otwarcia Biblioteki PP?

Wysoki odsetek ankietowanych (ponad 90 %) uznat, ze
odpowiada im czas pracy Biblioteki PP, niemniej catkiem

spora liczba studentéw w wolnych uwagach wnioskowa-
ta o wydtuzenie godzin otwarcia, szczegélnie w okresie
przed i w trakcie sesji egzaminacyjnej, a takze w soboty.
Najczesciej sugerowano, aby otwierac Biblioteke PP go-
dzine wczesniej, tj. 0 8:00.

Osoby, ktére zadeklarowaty, ze jeszcze nie s3 uzyt-
kownikami Biblioteki PP, miaty osobna sciezke bada-
nia ankietowego, ktéra dawata mozliwos¢ zapoznania
sie z wachlarzem ustug BPP. Na pytanie: Czy wiesz, ze
w bibliotece sg dostepne stanowiska i pokoje pracy zespo-
towe"? twierdzaco odpowiedziato 74% o0s6b, natomiast
80% nie styszato o kabinach do pracy indywidualnej.
Chec spedzenia czasu miedzy zajeciami w strefie chillo-
ut zadeklarowato ponad 60% respondentéw. 55% o0s6b
wiedziato, ze ksigzki mozna samodzielnie wypozyczy¢
za pomoca self-checka, a 62%, ze mozna je réwniez
samodzielnie oddawac we wrzutce czynnej 24h, 7 dni
w tygodniu. Mniej niz potowa badanych wiedziata o tym,
ze moze samodzielnie przedtuzac okres wypozyczenia
ksigzkiikorzystac z niej nawet 180 dni, czy ze w zbiorach
Biblioteki PP dostepne s3 normy. Wiedze, ze BPP moze
kupi¢ ksigzke polecang przez wyktadowcéw posiadato
zaledwie 28% respondentow.

Wolne uwagi i wnioski ankietowanych

W wielu komentarzach ankietowani wyrazali bardzo po-
zytywne opinie na temat funkcjonowania Biblioteki PP,
a takze podkreslali mitg i profesjonalng obstuge. Czesto
doceniali Swietne wyposazenie, warunki lokalowe, wy-
gode oraz cisze w wyznaczonych do tego strefach. Zda-
niem wielu z nich BPP dziata jak powinna i spetnia ich
oczekiwania.

Nalezy jednak zaznaczyc, ze uzytkownicy czesto sygnali-
zowali niewystarczajaca liczbe pokoi i stanowisk do pracy
w grupie oraz pracy indywidualnej, szczegdlnie w okresie
sesji egzaminacyjnej. Bardzo czesto zgtaszano brak od-
powiedniej liczby przedtuzaczy w przestrzeni do pracy
i potrzebe modernizacji sprzetu. Pomimo ze uzytkow-
nik jednorazowo moze mie¢ na swoim koncie 20 ksig-
zek, dosc¢ czesto optowano réwniez za zwiekszeniem
tego limitu. Niejednokrotnie zgtaszano takze zapo-
trzebowanie na niektdre tytuty (prosba o dokupienie
egzemplarzy) oraz zakup nowych pozycji, szczegdlnie
w jezyku angielskim.
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Debata

12 grudnia 2023 r. przy wspotpracy

z Kotem Naukowym Wydziatu Inzynierii

Zarzadzania MSKN Disscussio zorgani-

zowano i przeprowadzono poankieto-

w3 debate, podczas ktorej sprobowano

odpowiedzie¢ na pytanie: Czy biblioteka

w tradycyjnej formie jest nadal potrzeb-

na? Pomimo iz zdania méwcow czescio-

wa sie roznity, to jednak ostateczna

konkluzja byta taka, ze oczywiscie nadal wazna jest kla-
syczna funkcja biblioteki - czytelnicy wcigz odwiedzajg
nas, aby wypozyczy¢ ksigzki do domu lub korzystac ze
zbioréw na miejscu. Niemniej wstuchujgc sie w potrzeby
naszych uzytkownikéw, powinnismy by¢ gotowi i otwar-
ci na zmiany.

Podsumowanie

Celem badania byta ocena jakosci ustug Swiadczonych
przez Biblioteke Politechniki Poznanskiej oraz poznanie
potrzeb potencjalnych, nowych uzytkownikéw. Anali-
za zebranego materiatu potwierdza, ze BPP doskonale
sprawdza sie zarowno jako miejsce do nauki i pracy, jak
i spedzania wolnego czasu, oferuje bowiem nie tylko
przestrzen (w tym strefe chillout), ale takze cieszace sie
duza popularnoscig pokoje i stanowiska pracy zespoto-
wej. Podsumowujac, Biblioteka Politechniki Poznanskiej
to miejsce, ktore ewoluuje, by najlepiej stuzy¢ swoim
uzytkownikom, jednoczesnie zachowujac swoje trady-
cyjne, jakze wazne funkcje.

Czytelnicy wcigz odwiedzaja nas, aby wypozyczyc ksigz-
ki do domu, korzystac ze zbioréw na miejscu (normy,
czasopisma drukowane), czy tez przegladac¢ zasoby
elektroniczne. Udogodnienia takie jak self-check lub sa-

Szanowni Uzytkownicy

Organizatorzy i uczestnicy debaty (fot. Natalia Witasik)

modzielne zwroty za pomocg wrzutki niewatpliwie po-
zytywnie wptynety na wysoki poziom satysfakeji uzyt-
kownikéw w catosciowej ocenie ustug bibliotecznych.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze bardzo wysoko oceniono
kompetencje zawodowe pracownikéw, co niezmiernie
motywuje do ciggtego doskonalenia oraz zwieksza-
nia kwalifikacji zawodowych. Natomiast wolne wnioski
i uwagi respondentéw stanowia skarbnice wiedzy na
temat tego, co jeszcze mozna usprawni¢ w funkcjono-
waniu biblioteki, aby satysfakcja studentéw byta jak
najwieksza. Czy mozemy spodziewac sie zmian? Z pew-
noscig tak! Zreszta pierwsza juz nastapita - w odpowie-
dzi na prosby uzytkownikéw zmieniono godziny otwar-
cia biblioteki. W dni powszednie pracuje od godziny 8:00,
a w okresie dwoch tygodni przed sesja egzaminacyjna
jest zamykana dwie godziny pozniej, czyli 0 22:00.

Dzieki takim inicjatywom jak badanie ankietowe Biblio-
teka Politechniki Poznanskiej ma szanse stac sie migj-
scem jeszcze bardziej przyjaznym i dostosowanym do
wymagan swoich uzytkownikow, dlatego dziekujemy
wszystkim respondentom za poSwiecony czas i uwage.

Paulina Kwasnik
Kierownik Oddziatu Wypozyczen BPP

Biblioteka Palitechniki Poznanskiej uprzejmie informuje, ze z dniem 1 pazdziernika 2024 r. ulegnie zmianie wyso-

kosc¢ optaty za nieterminowy zwrot wypozyczonych ksigzek. Nowa stawka wynosic bedzie 30 gr za kazdy dzien

zwtoki liczony od przekroczonego terminu zwrotu kazdego z wypozyczonych wolumindw.

Zmiana ta ma na celu zmotywowanie Czytelnikéw do terminowego oddawania ksiazek oraz zapewnienie wiek-

szej dostepnosci zasobow bibliotecznych dla wszystkich Uzytkownikéw. Prosimy o zwracanie uwagi na terminy

zwrotow, aby uniknac naliczania dodatkowych optat.

PAZDZIERNIK 2024

Dziekujemy za zrozumienie i wspétprace.
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New CLC authorities

The Languages and Communication Centre is starting this academic year with
newly selected authorities for the term 2024-2028. As of September 1, 2024, the
CLC Director is Matgorzata Baczynska, M.A.. the Deputy Directors are Kinga Ko-
morowska, M.A. and Weronika Krzebietke, Ph.D.. The CLC staff is organized in
two sections, and the heads of sections 1 and 2 are Beata Osuch, M.A. and t.u-

kasz Wozniakowski, M.A. We are happy to introduce our new authorities.

CLC Director
Matgorzata
Baczynska, M.A.

My academic journey started at
Adam Mickiewicz University where
| studied English Philology. Since the
passion for English somehow did not
die down in spite of arduous studies,
| decided to move it a little beyond
the traditional teaching and deve-

lop my translating skills. | was ad-
mitted to the School of Translation
and Interpreting at Adam Mickiewicz
University where | specialized in si-
multaneous interpretation, which
actually only proved my, kind of, we-
ird attraction to even more strenu-
ous work. From there | drove further
into the world of International Affa-
irs and Diplomacy at Collegium Civi-
tas in Warsaw, where | was thrilled
by the fascinating knowledge of an-
titerrorism and diplomatic protocol.
My professional interests encom-
pass business and intercultural com-
munication, the aspects of which
| broadened at New York University
Stern School of Business and Univer-
sidad de Castilla - la Mancha as a vi-
siting schalar or during various study
visits at our partner universities.

But let's be honest, contemporary
woman shall not live by bread alo-
ne. My true passion is traveling the
world, tasting local cuisine and try-
ing to capture some perfect shots of

people, places and landscapes, tho-
ugh finding peace in the silence of
a forest far from people is also my
great need. When | am not plot-
ting my next adventure, you may
catch me in the gym, at the swim-
ming pool or on the yoga mat since
healthy lifestyle, balanced diet and
life-work balance are my priorities.
| am also charmed by the amazing
potential of our vagus nerve and
brain functioning, the knowledge of
which | deepen by reading books and
attending various workshops and
conferences.

I am thrilled to be stepping into the
role of director at our Center of Lan-
guages and Communication. As so-
meone who has spent about eight
years behind the mic creating radio
programs like Idioms, Idioms eve-
rywhere and Chit Chat from around
the world, | strongly believe in the
power of communication and con-
nection. | want to create a work

environment where everyone feels
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like they belong, where inclusiveness
and positive energy are not just buz-
zwords, and where our international
partnerships can truly flourish. Col-
laboration, growth and maybe a bit
fun along the way resonate with me
strongly.

Looking forward to meeting you all
and building something amazing to-
gether.

CLC Deputy
Director
Weronika
Krzebietke, Ph.D.

| am genuinely passionate about
being a linguist and a teacher. My
academic experience involved doing
my MA in cognitive linguistics at the
Faculty of English, Adam Mickiewicz
University - both my BA and MA the-
ses were concerned with how langu-
age is processed in the brain and the
marvellous
our first and next languages. | found
the subject matter so inspiring that

connections between
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| decided to take a shot and tried to
get into the PhD programme, also
at the AMU Faculty of English - and
| was successful! In my PhD project
| wanted to connect both my pas-
sions - linguistics and teaching - and
conducted a large study on Palish te-
achers of English.

After many years of working at dif-
ferent universities, in the midst of
the pandemic, in 2020, | found my
home here, at Poznan University of
Technology.

| bound my professional life with
Poznan a long time ago, but | actu-
ally come from Reda, a small town
next to Gdynia, and | am proud to be
a native Kashubian (hence my name,
very difficult to spell for everyone in
Greater Poland). Even though | call
Poznan my home, | return to the sea
every chance | get.

Privately, | am a huge nerd, passio-
nate about geopolitics, social issues,
music, film and pop culture. When
something captures my interest, | le-
arn every single detail about it. | ab-
solutely cannot imagine my life wi-
thout music, concerts and travelling.
My plan for the nearest months is to
go back to playing the piano, which
| abandoned years ago. | identify as
an extroverted introvert - | love spen-
ding time among students and | en-
joy the hustle and bustle of the PUT
campus, but | unwind in peace and
guiet, with my podcasts and shows.

As a Deputy Director of CLC PP,
| would first and foremost like to
facilitate our teachers’' professional
endeavours. | strongly believe that
teachers do their best work when gi-
ven the creative freedom

and opportunity to develop and
grow. | would like to help provide
that, and the feeling of safety and
camaraderie among the staff. A hap-
py and motivated teacher means qu-
ality learning for our students.

CLC Deputy
Director

Kinga Komorowska,
M.A.

A graduate of Russian-English Philo-
logy at Adam Mickiewicz University
in Poznan. Kinga Komorowska has
many years of experience in teaching
English in various age groups and at
various levels. She conducts aviation
phraseology classes for PUT stu-
dents acquiring the ratings of airline
pilots (ATPL frozen). She is currently
involved in the project of establi-
shing the Examination Center at the
Poznan University of Technology,
which will be a field unit of the Exa-
mination Center of the Civil Aviation
Office, in which it will be possible to
take an English language exam for
pilots and air traffic controllers ba-



sed on the National Language Exa-
mination System (KSE)).

In addition to her professional work,
she is a skydiving instructor and has
been a member of the Polish Natio-
nal Team in parachuting acrobatics
FS4 since 2015.

Head of section 1
Beata Osuch, M.A.

An English teacher with a passion for
languages and culture.

| graduated English-Russian Phi-
lology and Cultural Studies, which
means | can discuss Dostoevsky's li-
terature in the original language and
then switch to analysing Shakespe-
are's works.

Literature and art are my life pas-
sions. When I'm not teaching, you
can find me with my nose in a book
or at an art exhibition, admiring the
latest masterpieces.

Sports are my way of maintaining
balance. | regularly practice Nordic
Walking, running, and Pilates. This
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way, | can indulge in my culinary
experiments in the kitchen with
a clear conscience.

Ecology and slow fashion are topics
close to my heart. | strive to live in
harmony with nature and make con-
scious choices, both in terms of clo-
thing and daily habits.

Cooking is my greatest love. | love
experimenting with new recipes and
flavours, and my dishes often surpri-
se even myself!

Head of section 2
Lukasz
Wozniakowski, M.A.

An English language instructor who
combines a passion for teaching with
a keen interest in research and a flair
for the arts.

| began my higher education with
a degree in Philology, specialising in
English Language Teaching, at the
University of Warsaw. My fascina-
tion with language and communica-
tion led me to the Faculty of English
at Adam Mickiewicz University in

Poznan, where my high school fond-
ness for the sciences drew me into
research on discourse using corpus
linguistics methods. Participating in
international conferences proved to
be a fantastic opportunity to meet
interesting people, exchange expe-
riences and explore new places.

At Poznan University of Technology,
| teach English for Specific Purposes
across various disciplines. Since 2021,

| have served as the programme le-
ader for English courses in computer
science and artificial intelligence.
Despite my background in the huma-
nities, | navigate the world of advan-
ced technologies with (relative) ease
- largely thanks to the students,
whose enthusiasm and knowledge
continually inspire me.

As the new section head at the Cen-
tre of Languages and Communica-
tion, | am eager to contribute to cre-
ating an open environment based on
collaboration and dialogue, one that
fosters both professional growth
and a healthy work-life balance.

| believe that achieving this balance
is key to creativity and efficiency at
wark. For me, art serves as a per-
fect escape from everyday life. My
previous artistic experiences - from
playing the piano and participating
in song festivals, to attending acting
school and performing on the stage
of a musical theatre - have undoub-
tedly influenced my approach to te-
aching and management.

In my free time, | enjoy travelling, long
walks, cycling trips and, above all,
spending time with loved ones over
good food and a glass of fine wine.
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