Jednostka: Wydzial Informatyki i Telekomunikacji
Miasto: Poznan
Stanowisko: stypendyst(ka) — doktorant(ka)

Kierownik zespolu badawczego: dr hab. inz. Mikotaj Morzy, prof. PP

Temat projektu

Gléwnym celem projektu #Cyber odpornos¢. W jaki sposob internetowe sieci spotecznosciowe
moga zbudowaé¢ odporno$¢ na dezinformacje? jest zbadanie psychologicznych, spotecznych,
informacyjnych i kulturowych czynnikow zwigzanych z szerzeniem si¢ dezinformacji w sieciach
spotecznosciowych. Problem zachowania w sieciach spotecznosciowych bedzie badany
z perspektywy psychologicznej, epidemiologicznej, informatycznej i filozoficznej. Badania beda
dotyczy¢ réwniez etycznych aspektéw zapobiegania rozprzestrzenieniu si¢ dezinformacji w sieci.
Projekt taczy metody badan ilo§ciowych i pomiary psychometryczne na r6znych poziomach analiz

z wykorzystaniem uczenia maszynowego, a takze etyke stosowana.

Wymagania

stopien magistra informatyki

doswiadczenie w projektowaniu i implementacji algorytmow uczenia maszynowego dla
problemow analizy sieci spotecznosciowych

doswiadczenie w projektowaniu i przeprowadzaniu eksperymentow naukowych,
potwierdzone publikacjami w mi¢dzynarodowym obiegu naukowym

bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien uczenia maszynowego

bardzo dobra znajomos¢ jezyka Python, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem bibliotek do
przetwarzania danych grafowych (NetworkX, PyGeometric)

dobra znajomos¢ statystyki, algebry liniowej 1 teorii grafow

bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego

Opis zadan w ramach projektu

budowa modeli reprezentacji roznych rodzajow informacji propagujacej si¢ w Internecie
prowadzenie eksperymentdw na danych empirycznych i syntetycznych

budowa modeli predykcyjnych dla propagacji informacji w sieciach spotecznosciowych
modelowanie proceséw dezinformacji w sieciach spoteczno$ciowych

Typ konkursu NCN: Norway Grants, Ideal.ab

Termin skladania ofert: 31 sierpnia 2020 r.

Termin rozstrzygniecia konkursu: 15 wrzesnia 2020 r.
Forma skladania ofert: e-mail
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Warunki zatrudnienia
e praca w interdyscyplinarnym i mi¢dzynarodowym zespole badawczym
e przyjecie do Szkoty Doktorskiej Politechniki Poznanskiej
e stypendium w wysokosci 4500 zl brutto miesigcznie przez okres 36 miesigcy
e udzial w warsztatach, seminariach i1 konferencjach naukowych, krajowych 1
mig¢dzynarodowych
e datarozpoczecia pracy: 1 pazdziernika 2020 r.

Dodatkowe informacije

Zgtoszenie kandydatki/a powinno zawierac:
e CV w jezyku angielskim
informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych wraz ze zgoda (podpisany skan)
list motywacyjny w jezyku angielskim
kopie dyplomu magisterskiego
oswiadczenie o spelnieniu warunkéw wymaganych przez Narodowe Centrum Nauki
(podpisany skan)
e wniosek o przyznanie stypendium (podpisany skan)

Wymagane dokumenty nalezy zalagczy¢ w formacie PDF 1 przesta¢c na adres
Mikolaj.Morzy@put.poznan.pl. Kandydatki/ci odbedg rozmowe z Komisja Rekrutacyjna, rozmowa
odbedzie si¢ w trybie telekonferencji. Procedura wyltonienia stypendystki/y zostanie
przeprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem nr 25/2019 Rady NCN w sprawie przyznawania
stypendidw doktoranckich w projektach finansowanych przez NCN. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac¢ od kierownika zespotu badawczego: Mikolaj.Morzy@put.poznan.pl




iet

==

m POLITECHNIKA POZNANSKA

gl

%, Y g" Poznan University of Technology
A
"""qﬂ”n‘r""

Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznanska, Pl. Marii
Sklodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61
665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

. Panstwa dane pozyskane poprzez zlozenie kwestionariusza osobowego bedziemy

przetwarza¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe przekazane przez Panstwa ponad
zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane bg¢da na podstawie
dobrowolnie 1 §wiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit.
a RODO.

Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajacym; mogg jednak zostac
udostgpnione organom upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

. Dane osobowe beda przechowywane wytacznie przez okres prowadzonej rekrutacji 1 3

miesigce po jej zakonczeniu.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich
sprostowania a gdy ma to zastosowanie - rowniez do ich usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania.

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwo$ci wzigcia udziatu w rekrutacji.

. W przypadku danych, ktorych przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody ma Pani/Pan

prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Dane osobowe Pani/Pana nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
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